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Lunel. Supermarché Intermarché, avenue des QUALTE SAISONS ........c.erueviririeirieereeeresieesie et see e neseenes 204
Lunel Viel. Tabac Presse, 626 avenue de la REPUDIIQUE............c.oueieiiiiiii e 205
Mauguio. Station service DY NEFF, aérodrome Montpellier MEIterran@e............covevveenenenneeneensieeseeneenes 205
Mauguio. Agence Crédit Lyonnais,44, grand rue Frangois Mittérand ............ccccoverrereneienenensesesee e
MONTPEITEN. SUP DE CO ....cooieeiieiiiiieic ettt ettt sttt se bt st e st s ee s e s e e aese et e et ene st ebe st enesbeneseeseneneenes
Montpellier. Pharmacie du Soleil, Rue Paul RimbaLid............cccoooiiiiiieiciiceseccece e
Montpellier. Débit de tabacs Le Las Végas, Tour d' Assas
Montpellier. SARL Alimentation Le Corum, 8 rue ProUdNON.............ccoireieeirierene e 208
Montpellier. Supermarché Champion, 1742, avenue de TOUIOUSE...........cceireeiereriererieesieesesieneseee e nes e seenes 208
Montpellier et Béziers. SNC RELAIS H commerces Hopitaux Guy de Chauliac, Lapeyronie et Béziers............. 209
Pérols. Magasinslahalle et [ahalle 8UX ENfantS..........ccoiiiiieine s 209
Pézenas. Mc Donald's, 32 DoUIEVArd A VEITUN...........eoioeie ettt ee et e e e e e s eee e e saaeseaeeseaeesreeans 210
Saint Bauzille de Putois. Tabac Presse, 22 avenue du Chemin NEUF ..........oouevievieiei et 210
Valras Plage. Enregistrement d’images dans 1a COMMUNE.............coiivieieieiiese et sseeens 211
Villeneuve les Béziers. Magasin BRICOMAN .......coiiiiiiiiieinieiesei ettt 211
VOIRIE

DECIAsSSEMENE AETARN 112 ......oceeiiieectiece ettt ettt ettt et e e s b e et e e sbe s e teesbesebessbeeebesssesessesessessseesnseesreesnrennns 212
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ACTIVITESPHYSIQUESET SPORTIVES

AGREMENT DE GROUPEMENTS SPORTIFS

Le Cap d’Agde. « SANTE ET SPORTSPOUR TOUS »
(Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports)

Extrait del'arrété préfectoral en date du 15 novembre 2005

Article ler : I'agrément est accordé au groupement sportif SANTE ET
SPORTSPOUR TOUS
ayant son siége socid : 9, Avenue Passeur Challies

Résidence Alhambra

Bat. Cordoue

34300 Le Cap d’Agde

sous le n® S-27-2005
Affiliation : FFEPMM Sports pour tous

Le Directeur Régional et Départemental de la Jeunesse et des Sports de
I'Hérault est chargé de I'exécution du présent arrété, dont une ampliation sera
adressée a M. le Président du groupement sportif désigné al'article ler.

Lunel. DOJO LUNELLOIS
(Direction Régionale et Départemental e de la Jeunesse et des Sports)

Extrait del’arrété préfectoral du 15 novembre 2005
Article ler : I'agrément est accordé au groupement sportif DOJO LUNELLOIS

ayant son siege socia : 14, Impasse du Houx
34400 LUNEL

sous le n® S-28-2005
Affiliation: FF deJUDO et JUJITSU

Le Directeur Régional et Départemental de la Jeunesse et des Sports de I'Hérault est
chargé de I'exécution du présent arrété, dont une ampliation sera adressée a M. le
Président du groupement sportif désigné al'article ler.

Mauguio. MAUGUIO-CARNON TTH
(Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports)

Extrait del'arrété préfectoral en date du 16 novembre 2005

Article ler : I'agrément est accordé au groupement sportif MAUGUIO-CARNON
TTH

ayant son siege socia : Chez Mr Damien MENNELLA
43, rue Cantagrils
34130 MAUGUIO

sous le n® S-31-2005
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Affiliation: Fédération Francaise Handisports

Le Directeur Régional et Départemental de la Jeunesse et des Sports de I'Hérault est
chargé de I'exécution du présent arrété, dont une ampliation sera adressée a M. le
Président du groupement sportif désigné al'article ler.

Olmet et Villecun. «t ARTSMARTIAUX LODEVOIS»
(Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports)

Extrait del'arrété préfectoral en date du 14 novembre 2005

Article ler : I'agrément est accordé au groupement sportif ARTS MARTIAUX
LODEVOIS

ayant son siége social : Chez Mr Franck Valette
LeMasdesOliviers
Vieux Chemin
34700 OLMET ET VILLECUN

sous le n® S-26-2005

Affiliation: FFKAMA

Le Directeur Régional et Départemental de la Jeunesse et des Sports de
I'Hérault est chargé de I'exécution du présent arrété, dont une ampliation sera
adressée a M. le Président du groupement sportif désigné al'article ler.

Pézenas. L’ Echiquier Piscénois
(Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports)
Extrait del'arrété préfectoral en date du 16 novembre 2005
Article ler : I'agrément est accordé au groupement sportif L’ Echiquier Piscénois

ayant son siege social : Mairiede PEZENAS
Service Action
34120 - PEZENAS

sous le n® S-30 -2005
Affiliation : Fédération Francaise des Echecs

Le Directeur Régional et Départemental de la Jeunesse et des Sports de I'Hérault est chargé de
I'exécution du présent arrété, dont une ampliation sera adressée a M. le Président du groupement
sportif désigné al'article ler.
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Servian. TENNISCLUB DE SERVIAN
(Direction Régionale et Départemental e de la Jeunesse et des Sports)

Extrait de|'arrété préfectoral en date du 16 novembre 2005

Article ler : I'agrément est accordé au groupement sportif TENNIS CLUB DE
SERVIAN

ayant son siege socia : Route dela Roque
34290 SERVIAN

sous le n® S-29-2005

Affiliation: FF de TENNIS

Le Directeur Régional et Départemental de la Jeunesse et des Sports de I'Hérault est
chargé de I'exécution du présent arrété, dont une ampliation sera adressée a M. le
Président du groupement sportif désigné al'article ler.

AGENCES DE VOYAGES OU DE SEJOURS

MODIFICATION

Sete. Modification de I'assurance de responsabilité civile professionnelle de
I"agence J.C. VOYAGES
(Direction de la Réglementation et des Libertés Publiques)

Extrait del’arrété préfectoral n® 2005-1-2865 du 17 novembr e 2005

Article premier : L'article 3 de l'arrété préfectoral du 24 décembre 1999 susvisé,
modifié, délivrant la licence d agent de voyages n° LI 034 99 0002 ala SARL J.C. VOYAGES
dont le siege social est situé a Sete, 5 rue Honoré Euzet, est modifié comme suit :

« Article 3 : L’ assurance de responsabilité civile professionnelle est souscrite aupres de la
compagnie Generali France Assurances — Direction Régionale de Bordeaux — 1 quai Wilson —
33323 BEGLES CEDEX».

Article 2 : Le secrétaire géenéral de la préfecture de I'Hérault est chargé de
I'exécution du présent arrété dont un extrait sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture.

RETRAIT

Montpellier. Retrait de [I'Agrément de Tourisme de ['Association
départementale Les Francasde L’Hérault
(Direction de la Réglementation et des Libertés Publiques)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-3011 du 25 novembre 2005

Article ler : Est retiré, en application des articles 45 et 46 du décret du 15 juin 1994 susvise,
I'agrément de tourisme n° AG 034 04 0001 délivré al'association départementale Les Francas
deI’Hérault par arrété préfectoral du 28 septembre 2004.
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Article 2 : Le secrétaire général de la préfecture de I'Hérault est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

AGRICULTURE

POLICE DESANIMAUX

Destruction des sangliers présentant un comportement anormal vis-a-vis de

I"homme et susceptibles de présenter un risque pour la sécurité publique
(Direction Départementale de I’ Agriculture et de la Forét)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-3051 du 29 novembre 2005
ARTICLE 1:

Les gendarmes, les gardes-champétres, les agents de la police nationale et des
polices municipales, les agents de I’ office national de la chasse et de la faune sauvage
et les lieutenants de louveterie sont autorisés a abattre tout sanglier qui par son
comportement peut étre dangereux pour la sécurité publique, vivant en dehors d’'un
espace clos au sens de I’ article L.424-3 du code de I’ environnement ou vivant dans un
espace clos sous réserve d obtenir |’ accord exprés du propriétaire pour procéder a la
destruction.

ARTICLE 2:

Selon les circonstances, les animaux abattus seront remis contre récépissé a un
établissement de bienfaisance, ou il serafait application des articles L226-2 a L. 226-6
du code rural.

ARTICLE 3:

Chaque destruction fera I’objet d’un compte-rendu circonstancié dont un
exemplaire sera adressé ala direction départementale de I’ agriculture et de laforét.

ARTICLE 4.
Cette autorisation est valable du ler janvier 2006 jusqu’ au 31 décembre 2006.
ARTICLE 5:

Ledirecteur départemental de I’ agriculture et de laforét,
les agents énumérés aux articles L 428-20 a 23 du code de I’ environnement,
et les lieutenants de louveterie,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera affiché dans toutes les communes du département, publié au recueil des actes
administratifs, et dont des copies seront adressees :

- aux sous-préfets de BEZIERS et LODEVE,

- au colonel commandant |e groupement de gendarmerie,

- au directeur départemental de la sécurité publique,

- au chef du service départemental de I’ ONCFS,

- au directeur de I’ agence départementale de I’ ONF,

- aux lieutenants de louveterie,

- au président de la fédération départemental e des chasseurs.
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BAUX RURAUX

Avenant de bail a ferme. Convention de plantation dans le département de
I"Hérault
(Direction Départementale de I’ Agriculture et de la Forét)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-2877 du 18 novembre 2005

Article 1 — L’ avenant de bail a ferme relatif ala convention de plantation dans le département de
I"Hérault est fixé selon les dispositions annexées au présent arrété.

Article 2 : Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture de I’ Hérault, Monsieur le sous-Préfet
de BEZIERS et Madame la sous-Préféte de LODEVE, Messieurs les Procureurs de la
République, Monsieur le Directeur Départemental de I’ Agriculture et de la Forét, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs.

AVENANT DE BAIL A FERME
CONVENTION DE PLANTATION

Il est rappelé que la présente convention n’a qu’ un role supplétif, a défaut d’accord express entre les
parties.

Il aété conclu, entre les soussignés, le..................... (JM/A), un bail aferme de neuf années (ou plus) entiéres
€t consécutives ayant Commence aCOUNT 1€ ......vvvvvriiivieiiiieiiiiee e e , pour se terminer le
................ (JIM/A), entre ;

D’unepart :

OU SOCI &€ (AENOMINGLION B SIEUE) & ..veiverieeeeeieeee e sieste e see e e e se e stesteseesee e e e e s e ssesseseesse e eneeneenesseseenseneen oo
NeSIRET @ oo |également représenté(e)(s) par son gérant Madame ou
IMIONSIBU ... .t e e e e e e e e e e e e e e

10 1T =T (=X (S IR0 (= 1 W= -

MAMTE(S) SOUS I8 FEOIME : ...eiieiieieieeete ettt ettt st et e e et eseeseeseeseeeess e e eneeseeseaseeseasenseneenseseeneasenseneensensenens
dénommé (s) dans |e présent contrat «LE(S) BAILLEUR(S) »

P2 |V o 1= U (1 P

ou Monsieur el Madame: ... e

OU MAAIME NEE ... ..ttt e e e et et e e et e e e e een e

OU SOCiété (dEnomINation 6L SIEJE) & ...vvveeeiee e e e e e ee e e

NeSIRET @ oo |également représenté(e)(s) par son gérant Madame ou

MAMTE(S) SOUS I8 FEOIME  ...eiieiiiieie ettt ettt et te e et eseeseeseeseseesa et e neeseeseeseeseasenseseenseseeneasenseneensensnnens
dénommé(s) dans le présent contrat « LE(S) PRENEUR(S) »

Portant sur une propriété rurale en nature de vigne ou autres cultures dont les références cadastrales sont désignées
dans e bail aferme susmentionné.
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Le présent avenant a pour objet :

1- De préciser les conditions de plantation ou de replantation de culture pérenne (vigne, arboriculture, etc.)
pour les parcelles ci-aprés désignées (1).
2- De modifier ou de ne pas modifier en conséquence lavaleur locative (1).

LESPARTIES CONVIENNENT CE JOUR SOUSMUTUELLE ET RECIPROQUE
ACCEPTATION CE QUI SUIT :

Articlel: Autorisation d’arrachage et/ou de plantation de vigne (ou autr e culture pérenne)
A/ Arrachage sans plantation :
Le bailleur donne autorisation au preneur de réaliser un arrachage sur les parcelles ci-aprés désignées :

Superficie Zone de Date
Commune n° Section hap a. ca Production Cépages d arrachace
AOCNDT ag
Suite al’ arrachage définitif, le montant du loyer serafixé alasommede ..........covvvvviveevenennn. €
B/ Plantation :

Le bailleur donne autorisation au preneur de réaliser sur les parcelles, la plantation de vigne ci-
apres désignée :

Date Date de
. Zone de Production d’ entrée fin
Commune | n° Section Superficie ACCNVDT Cépages Date d_e en d entretie
ha...a...ca plantation .
productio |n
n

C/ Démarches administratives :

Elles seront effectuées sous la responsabilité du preneur qui en prendra en charge tous les aspects
(déclaration arrachage, demande administrative des différentes primes, déclaration de plantation,
etc.) et en respecterales dispositions.
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D/ Aspectstechniquesdel’ opération :
L es parties déterminent d’un commun accord les travaux a effectuer. A cet effet, une liste
indicative de travaux est annexée au présent contrat.

Article 2 : Prise en charge del’investissement de plantation ou replantation

A/ Principe:
En |’ absence de convention contraire, les frais de plantation ou de replantation sont assurés par
le bailleur (article 1719 du code civil et article L 415-8 du code rural). Les parties peuvent
décider que le financement sera ala charge du preneur ou que sera mis en place un partage du
financement.

Lesfraisde plantation comprennent lesfraisd’arrachage et dereplantation, ainsi queles
fraisd’entretien delajeune plantation jusqu’a la date delafin destravaux d’entretien ci-
dessus convenue.

B/ Plantation ou replantation :
Lesfrais d’ arrachage et de replantation concernent notamment les charges de fournitures, de
main d’ cauvre et de traction.

Hypothése 1 : Financement exclusif du bailleur : Lesfrais d’ arrachage et de replantation seront
supportés dans leur intégralité par le bailleur conformément aux dispositions |égales en vigueur
jusgu’ au palissage éventuel inclus.

Hypothése 2 : Financement exclusif du preneur : |l est convenu que les frais de la plantation
seront supportés exclusivement par le preneur.

Hypothése 3 : Partage du financement : |l est convenu que le partage du financement de la
plantation s’ organisera comme suit :

- Lebailleur prend asacharge:

- Le preneur prend en charge :

C/ Primesliées ala plantation

Hypothése 1: Financement exclusif du bailleur : les primes éventuellement versées, quelle
gu’en soit la nature ou I’ origine profiteront intégralement au bailleur. Le preneur s engage a
subroger le bailleur dans ses droits a perception des primes.

Hypothése 2 : Financement exclusif par le preneur : les primes éventuellement versées, quelle
gu’ en soit la nature ou I’ origine profiteront intégralement au preneur.

Hypothese 3 : Partage du financement de la plantation : Les primes de plantation seront percues
par le preneur.
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Article 3: Conséguence de la plantation ou replantation sur la valeur locative
Montant du loyer :

Hypothése 1 : Financement exclusif par le bailleur :

L es parties conviennent des la date d’ arrachage des plantations, la date de lafin des
travaux d entretien et fixent le montant du loyer selon une des options suivantes (1) :

1. Lemontant du loyer seradiminué au prorata des surfaces arrachées ;

2. Lavaleur locative des parcelles arrachées sera fixeé sur la base des fourchettes de prix
préfectoral es applicables aux terres labourables ;

3. Leloyer resterainchangé.

A ladate de lafin destravaux d entretien, la surface replantée sera rajoutée aux surfaces en
production.

Leloyer de lanouvelle plantation sera calculé conformément alagrille de notation de |’ arrété
préfectoral portant fixation des fermages et viendra en remplacement du loyer transitoire.

Hypothése 2 : Financement exclusif par le preneur :

Les parties conviennent dés la date d’ arrachage des plantations, la date de la fin
destravaux d’ entretien et fixent le montant du loyer selon une des options suivantes (1) :

1. Lemontant du loyer sera diminué au prorata des surfaces arrachées ;
2. Lavaleur locative des parcelles arrachées sera fixé sur la base des fourchettes de prix
préfectorales applicables aux terres labourables ;

3. Leloyer resterainchangeé.
A ladate de lafin des travaux d’ entretien, I’amélioration résultant de la plantation
nouvelle ne pourra donner lieu a un supplément de fermage. Le montant du loyer existant avant
laréalisation de la plantation serareconduit al’identique.

Il est rappelé que le preneur souvre un droit a indemnité en fin de bail
conformément aux dispositionsdel’art. L 411-71 du Code Rural.

Hypothése 3 : Partage du financement de la plantation nouvelle :

Les parties conviennent dés la date d’ arrachage des plantations, la date de la fin
des travaux d’ entretien et fixent le montant du loyer selon une des options suivantes (1) :

1. Lemontant du loyer seradiminué au prorata des surfaces arrachées ;

2. Lavaleur locative des parcelles arrachées sera fixeé sur la base des fourchettes de prix
préfectoral es applicables aux terres labourables ;

3. Leloyer resterainchangé.

A la date de la fin des travaux d entretien, la surface replantée sera rgjoutée aux surfaces en
production.

Le loyer de la nouvelle plantation sera calculé conformément a la grille de notation de I’ arrété
préfectoral portant fixation des fermages. L’ augmentation du fermage sera proportionnelle a la
participation du bailleur al’investissement dans la nouvelle plantation.
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Article 4 : dévolution desdroits de plantation en fin de bail :

Apreés la réalisation d' une opération d’arrachage et/ou de plantation diment autorisée par le
bailleur, les parties devront impérativement prévoir conformément aux dispositions de I’ article
10 du décret n° 2002-1486 du 20 décembre 2002, les conditions de restitution des droits de
plantation au terme du balil :

1. Lorsguelesdroits sont issus d’ un arrachage de vignes affermeées et non réutilises, ils
seront restitués intégralement au bailleur.

2. Lorsgue lesdroits sont issus d’ un arrachage de vignes affermées et utilisés sur une
parcelle propriété du preneur les parties pourront décider en prévision delafin du
bail :

o Larestitution des droits pour une surface équivalente au terme du bail,
o L’ indemnisation du bailleur sur lavaleur des droits apportés.

3. Lorsque le preneur apporte des droits lui appartenant pour les utiliser sur le fonds du
bailleur, les parties pourront décider en prévision de lafin du bail :

o Larestitution des droits pour une surface équivalente au terme du bail
o L’ indemnisation du preneur sur la valeur des droits apportés.

Article5: Disposition particuliére

Les parties déclarent avoir connaissance des dispositions techniques et financieres du
programme de reconversion en vigueur alasignature de la présente convention.

Article 6 : Clause supplétive

Les autres clauses et conditions du bail initial non complétées par les présentes restent
inchangées.

Article 7 : Clausetransaction

Il est précisé que les parties ont voulu par cet acte, conclure une transaction, conformément a
I article 2044 et suivants du Code civil.

L e présent avenant comprend 7 articles et 7 pages

Faita....................., le............en trois exemplaires, dont |’ un destiné &I’ enregistrement.

LE BAILLEUR LE PRENEUR

« Lu et approuvé » (mention manuscrite outreles  « Lu et approuvé » (mention manuscrite outre les
initiales au bas de chague page) initiales au bas de chaque page)
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CHASSE

Pailhes. ACCA
(Direction Départementale de I'Agriculture et de la Forét)

Extrait del'arrété préfectoral n° 05-XV-184 du 3 novembre 2005

ARTICLE 1 : L’annexe 1 de I’ arrété préfectoral du 31 mars 1993 est modifiée et remplacée
par I’annexe 1 du présent arrété précisant la liste des parcelles composant le territoire de
I”’ACCA de PAILHES.

ARTICLE 2: Leretrait desterrains est effectif au 6 décembre 2005.

ARTICLE 3 : Le préfet de I'Hérault et le directeur départemental de I’ agriculture et de la
forét sont chargés de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs, notifié au président de I'A.C.C.A de PAILHES, dont des copies seront
adressees :

au titre de leurs missions de police :
- au chef du service départemental de |’ office national de la chasse et de lafaune
sauvage,
- au colonel commandant le groupement de gendarmerie de I’ Hérault;

pour information :
- amonsieur le maire de PAILHES qui devra procéder a un affichage pendant
une période de 10 jours.
- au président de lafédération départemental e des chasseurs.
- au président de I’ association communal e de chasse de PAILHES.
- au propriétaire ayant demandé le retrait de sesterrainsde I’ ACCA.
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n° 11

ANNEXE 1 A L’ARRETE PREFECTORAL DU 3 novembre 2005

TERRAINSA COMPRENDRE DANSLE TERRITOIRE

DE L'ACCA DE PAILHES

Commune

Section

Propriétairesdesterrains

PAILHES

Tous les terrains de lacommune, al’ exclusion des
parcelles ci-aprés désignées :

1. Parcelles situées a moins de 150 métres d’ une
habitation ou entourées d’'une cl6ture telle que
définie a [I'article L.424-3 du code de
I" environnement

2. Parcelles faisant I'objet d'une opposition et
remplissant les criteres de surface mentionnés au
L.422-13 du code de I’ environnement

e Section B : n°33, 39, 40, 41, 52, 181, 202,
357, 358, 359, 360.

e Section B : n° 45, 48, 49, 50, 51, 74, 77, 78,
79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 135, 136, 149,
150, 151, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192,
224, 225, 261, 263, 265, 267, 354.

3. Autres parcelles : oppositions de propriétaires, au
nom de convictions personnelles opposées a la
pratique de la chasse.

Section A lieu dit »pypy » n°247-297

Section A n° lieu dit « levejens » n°539-568

Section A lieu dit « levejens »n°572, 573, 574,
575, 577, 581, 605.
lieu dit « puech blanquet »n° 612, 613.

Superficietotale faisant I’ objet d’une oppasition.

Madame Fouilhec
surface 20halla98ca

Monsieur J-P Chanoine

sur face 24ha43a21ca

Monsieur Amouroux Laurent
et Mademoiselle Boutrais
Karine

Surface 1ha28a35ca

Monsieur Amouroux Michel
Surface Oha93a90ca

Monsieur Escartin Georges
Surface 2hal6a00ca

48ha93a44ca
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COMITES

Modification de la composition du Comité régional de I’ organisation sociale et

médico-sociale (CROSM S) dans ses quatr e sections spécialisées
(Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-050979 du 7 novembr e 2005

Article Premier :

La composition du Comité régional de I'organisation sociade et médico-sociale

(CROSMS) dans ses quatr e sections spécialisées, est ainsi modifiée :

PREMIERE SECTION (per sonnes agées)

TITULAIRE

| SUPPLEANT

Présidence

Monsieur Guy Vivens

Vice-Président au tribunal administratif
de Montpellier

6 rue Pitot

34000 Montpellier

(en remplacement de Mme Dol)

M. Philippe Mandon

Premier conseiller a la Chambre régionale des
comptes du Languedoc-Roussillon

50 avenue des Etats du Languedoc

34064 Montpellier cedex

(sans changement)

| - au titre des représentants des services déconcentrés de I'Etat, des collectivités

territoriales et des organismes de sécurité sociale

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Le Directeur régional des affaires sanitaires
et sociales du Languedoc-Roussillon
Vice-président du CROSMS

615 boulevard d’ Antigone

34064 Montpellier cedex 2

Mme Christine Bonnard

I nspectrice hors classe

DRASS du Languedoc-Roussillon
(méme adresse)

M. le Docteur Jean-Paul Guyonnet
M édecin inspecteur régional
DRASS du Languedoc-Roussillon
615 boulevard d’ Antigone

34064 Montpellier cedex 2

M. le Docteur Jean-Y ves Goarant

M édecin inspecteur de santé publique
DDASS des Pyrénées-Orientales

12 Boulevard Mercader — BP 928
66020 Perpignan cedex

M. Serge Delheure

Directeur départemental des affaires
Sanitaires et sociales du Gard

6 rue du Mail

30906 Nimes

Mme SADOULET-BEN BAKIR Anne
Directrice départementale des affaires
sanitaires et socialesdel’ Aude

14 ruedu 4 Septembre BP 48

11020 Car cassonne Cedex

(en remplacement deM. COIPLET)

Monsieur Robert Crauste
Conseiller régional

25 rue des Tellines
30240 Le Grau du Roi

Mme Jacqueline Besset
Conseiller régional

83 chemin des Ormeaux
11400 Castel naudary

Monsieur Henri Blanc

Vice-président du Conseil général de la Lozére -
Hétel du département

Rue dela Roveére

48005 Mende cedex

M. Pierre Hugon
Vice-président du Conseil général delaLozére
(méme adresse)
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TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. Christian Bourquin
Président du Conseil général
des Pyrénées-Oriental es
Hétel du département
66020 Perpignan cedex

M. Jean-Pierre Moure
Conseiller général de |’ Hérault
1000 rue d’'Alco

34087 Montpellier cedex

M. Jean-Luc Falip
Maire de
34160 Saint Gervais sur Mare

M. Denis Bertrand
Maire de
48150 Meyrueis

M. Gilbert Combes

Maire de Roullens

Vice-président du Centre intercommunal
d’ action sociale du Carcassonnais (CIAYS)
45-47 rue Aimé Ramond

11852 Carcassonne cedex

M. Alain Roux

Directeur de la Caisse régionale d’ assurance
mal adie du Languedoc-Roussillon (CRAM)
29 cours Gambetta— CS 49001

34068 Montpellier cedex 2

M. Yves Léonardi
Chef de serviceala CRAM
(méme adresse)

M. Hervé Le Bourdonnec

Médecin conseil — direction régionale

du service médical du Languedoc-Roussillon
29 Cours Gambetta— BP 1001

34006 Montpellier cedex 1

M. Emmanuel Gagneux
Médecin consell
(méme adresse)

M. Michel Doz Mme Jeanine Authier
Administrateur ala CRAM Administrateur ala CRAM

8 boulevard Albert 1% 29 rue Degas

11200 Lézignan 66000 Perpignan

M. Pierre Chabas Mme Francoise Vidal-Borrossi

Directeur délégué de |'association régionale des
caisses du Languedoc-Roussillon (AROMSA) -
maison de |’ agriculture

34262 Montpellier cedex 2

Chargée de mission de I’ Association régionale des
caisses du Languedoc-Roussillon (AROMSA)
(méme adresse)
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Il - au titre desreprésentants des per sonnes mor ales gestionnaires d’ éablissements et de
services sociaux et médico-sociaux

B représentant lesinstitutions accueillant des per sonnes agées

® |e Syndicat national des établissements et résidences privés pour personnes agées

(SYNERPA)

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme le Docteur Jacqueline Besnoit
Maison deretraite Le Mont d’ Aurelle
1482 rue de Saint Priest

parc Euromédecine

34090 Montpellier

Mme Nicole Lavergne
Maison deretraite Plein Solell
23 avenue de la Cadole
34540 Balaruc les Bains

® |a Fedération des établissements hospitaliers et d  assistance prives (FEHAP)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Patrice Serre

Maison de retraite La Providence
4 rue del’Hobtel deville

34700 Lodeve

M. Thierry Toupnot

Notre Dame des Pins

41 route de Saint Privat
30340 Saint Privat des Vieux

® |’ Union régionale interfédéral e des organismes privés sanitaires et sociaux (URIOPSS)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Jacques Finielz

Maison de retraite protestante
2252 route de Mende

34080 Montpellier

M. Sébastien Pommier
Directeur de I’ URIOPSS
60 Impasse du Bois Joli
34093 Montpellier cedex 5

® |’ Union hospitaliére Sud-Ouest (UHSO)
(délégation régionale Languedoc-Roussillon)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Marcel Christol

Directeur du centre hospitalier
de Lézignan-Corbieres
boulevard Pasteur

11200 L ézignan-Corbiéres

M. Jean-Marie Nicolal

Directeur de |’ hépital local de Pézenas
22, rue Henri Reboul — BP 62

34120 Pézenas
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® |’ Association nationale des hopitaux locaux (ANHL)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Paul-Jacques Chevallier
Directeur de |’ hdpital du Vigan
BP 23 - Avenue Emanuel d' Alzon
30123 Le Vigan cedex

M. Jean-Y ves Batailler

Directeur de |’ hdpital local de Beaucaire
Boulevard Maréchal Foch —BP 67
30301 Beaucaire

[11 - au titre des représentants des per sonnels des établissements et services sociaux et

médico-sociaux

B cing représentants des personnels non médicaux des institutions sociales et

médico-sociales

® [aCGT

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. José Théron

Résidence Saint-Georges—Baét. 2
40 Allée Oisans

34070 Montpellier

Mme Christine Privat

Centre maternel départemental
45 Chemin d’Engance

30000 Nimes

(sans changement) (en remplacement de M. Azémar)
® |laCFDT
TITULAIRE SUPPLEANT
Mme Béatrice Carrere M. Alain Sadorge
Bat A4 Les Roses 428A rue des Puits Vieux
14 rue de Louvain 30320 Poulx
34000 Montpellier
® |aCGT-FO
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Rémi Assié Mme Josiane Longhen
40 rue d’' Astier dela Vigerie Chemin d’ Ayroles
34000 Montpellier 11290 Alairac
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® |aCFTC
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Patrick Pacaly M. Robert Mouret
3 ruedu Barry Chemin du Coustou
11270 Lacassaigne 34220 Saint Pons
® |aCFE-CGC
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Eric Martin M. Léon Fanguin

8 Place de Gaulle
34240 Lamalou les Bains

16 bis rue Beausol eil
48200 Saint Chely d’ Apcher

IV - au titre des représentants des usager s des établissements et services sociaux et médico-

sociaux

W un représentant des usagers

-> collége personnes dgées — 1 siege de titulaire
® |’ Association d'aide adomicile en milieu rural (ADMR Hérault)

TITULAIRE

SUPPLEANT

Melle TérésaMari
12 Lotissement Les Castors
34600 Bédarieux

V - au titre des représentants destravailleur s sociaux et des professions de santé

W deux repr ésentants des tr availleur s sociaux

- filiere assistants de service socid

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Laurence Salvestroni

Conseillére technique en travail social
alaDirection départementale de la solidarité
del’Aude

Conseil général del’ Aude

11855 Carcassonne cedex 9

Mme Annick Le Bars
Assistante de service social
DDASS du Gard

6 rue de Mail

30906 Nimes cedex
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- filiere éducative

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Ghislaine Flandin
Educateur spécialisé

Centre médico-social

Avenue Jean Moulin—BP 2
30380 Saint Christol les Ales

W un représentant des syndicats médicaux exer cant a titrelibéral

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. le Docteur Christophe Cassan
Clinique Saint Roch

43 rue du Faubourg Saint Jaumes
34000 Montpellier

M. le Docteur Bruno Kezachian
endocrinologue

9 Impasse Jean Bouin

30000 Nimes

VI - deux représentants au titre des personnalités qualifiées

@ |afédeération nationale de la mutualité francaise

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Roger Ferraud

Président de la Mutualité Francaise Gard
502 avenue Jean Prouvé — BP 9090
30972 Nimes cedex 3

Mme Muriel Jaffuel

Directrice générale de laMutualité
Francaise Herault

88 rue dela32°™

34001 Montpellier

® |e centre régional pour I’ enfance et I’ adolescence inadaptés (CREALI)

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Evelyne Bartheye

Directrice du CREAI Languedoc-Roussillon
BP 35567

34072 Montpellier cedex 03

M. le Docteur Bernard Azéma
Conselller technique au CREAI
(méme adresse)

VIl - au titre desreprésentants du Conseil régional de santé
W deux représentants du Comitérégional del’ organisation sanitaire (CROS)

TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. Bernard Aigon

Directeur administratif du CHU de Nimes
5 rue Hoche

30006 Nimes

M. le Docteur Jacques Giordan
Clinique mutualiste Beausol eil
119 avenue de Lodeve

34000 Montpellier

M. Lamine Gharbi
Clinique Pasteur
3 rue Pasteur
34120 Pézenas

M. Patrick Rodriguez
ASM - Place du 22 Septembre
11300 Limoux
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DEUXIEME SECTION (personnes handicapées)

TITULAIRE

| SUPPLEANT

Présidence

Monsieur Guy Vivens

Vice-Président au tribunal administr atif
de Montpéllier

6 rue Pitot

34000 Montpellier

(en remplacement de Mme Dal)

M. Philippe Mandon

Premier conseiller a la Chambre régionale
des comptes du L anguedoc-Roussillon

50 avenue des Etats du L anguedoc

34064 M ontpellier cedex

(sans changement)

| - au titre des représentants des servi

ces déconcentrés de I'Etat, des collectivités

territoriales et des organismes de sécurité sociale

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Le Directeur régional des affaires sanitaires
et sociales du Languedoc-Roussillon
Vice-président du CROSM S

615, boulevard d’ Antigone

34064 Montpellier cedex 2

Mme Christine Bonnard

I nspectrice hors classe

DRASS du Languedoc-Roussillon
(méme adresse)

M. le Docteur Jean-Paul Guyonnet
M édecin inspecteur régional
DRASS du Languedoc-Roussillon
615, boulevard d’ Antigone

34064 Montpellier cedex 2

M. le Docteur Jean-Y ves Goarant

M édecin inspecteur de santé publique
DDASS des Pyrénées-Orientales

12, Boulevard Mercader — BP 928
66020 Perpignan cedex

M. Serge Delheure

Directeur départemental des affaires
Sanitaires et sociales du Gard

6, rue du Mall

30906 Nimes

Mme SADOULET-BEN BAKIR Anne
Directrice départementale des affaires
sanitaires e  sociales de I’Aude
14 ruedu 4 Septembre BP 48

11020 Car cassonne Cedex

(en remplacement de M. COIPLET)

Monsieur Robert Crauste
Conseiller régiona

25 rue des Tellines
30240 Le Grau du Roi

Mme Jacqueline Besset
Conseiller régional

83 chemin des Ormeaux
11400 Castel naudary

Monsieur Henri Blanc
Vice-président du Consell
Lozére - Hotel du département
Rue delaRovere

48005 Mende cedex

géné&ral de la

M. Pierre Hugon
Vice-président du Consell
Lozére

(méme adresse)

général de la
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M. Christian Bourquin
Président du Conseil général
des Pyrénées-Orientales
Hotel du département
66020 Perpignan cedex

M. Jean-Pierre Moure
Conseiller général de |’ Hérault
1000 rue d'Alco

34087 Montpellier cedex

M. Jean-Luc Falip
Maire de
34160 Saint Gervais sur Mare

M. Denis Bertrand
Maire de
48150 Meyrueis

M. Gilbert Combes

Maire de Roullens

Vice-président du Centre intercommunal
d action sociale du Carcassonnais (CIAS)
45-47 rue Aimé Ramond

11852 Carcassonne cedex 2

M. Alain Roux

Directeur de la Caisse régionale d assurance
maladie du Languedoc-Roussillon (CRAM)
29 cours Gambetta— CS 49001

34068 Montpellier cedex 2

M. Yves Léonardi
Chef de servicealaCRAM
(méme adresse)

M. Hervé Le Bourdonnec

M édecin conseil — direction régionale

du service médical du Languedoc-Roussillon
29 Cours Gambetta— BP 1001

34006 Montpellier cedex 1

M. Emmanuel Gagneux
Médecin consell
(méme adresse)

M. Michel Doz
Administrateur ala CRAM
8 boulevard Albert 1%
11200 L ézignan

M. Michel Grabouillat
Administrateur ala CRAM

120 avenue dela Clustre

34980 Saint Clément de Riviere

M. Pierre Chabas

Directeur délégué de I’association régionale
des caisses du Languedoc-Roussillon
(AROMSA) - maison de I’ agriculture

34262 Montpellier cedex 2

Mme Francoise Vidal-Borrossi
Chargée de mission de
régiondle des caisses du
Roussillon (AROMSA)

(méme adresse)

I” Association
Languedoc-
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Il - au titre desreprésentants des per sonnes mor ales gestionnaires d’ éablissements et de

services sociaux et médico-sociaux

M représentantslesinstitutions accueillant des per sonnes handicapées

® |a Fédération des établissements hospitaliers et d’ assistance privés (FEHAP)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Jean-L ouis Carcenac
Centre climatique Antrenas
48100 Marvejols

M. Pierre-Y ves Renaud

Association AAPEI - CAT des Gardons
Route de Mazac —BP 4

30340 Salindres cedex

® |’ Union régional e des associations de parents d’ enfants inadaptés (URAPEI)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Raymond Chevallier
Président adjoint de |’ URAPEI
12, rue des Primeveres

34000 Montpellier

M. Paul Calvier

Vice-Président —trésorier de I’ URAPEI
3, Chemin des Oliviers

34170 Castelnau le Lez

® |’ Association pour adultes et jeunes handicapés (APAJH)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Gérard Boyer

Vice-président del’ APAJH

284, avenue du Professeur J.L. Viala
parc Euromédecine 2

34000 Montpellier

M. Simon Faure

Président du Comité APAJH du Gard
Domaine de la Bastide

940, chemin des Minimes

30900 Nimes

® |’ Association des Paralysés de France (APF)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Olivier Dupille

Directeur du centre Saint-Pierre
Chéteau Saint-Pierre

34290 Montblanc

Mme Annie Debruyere
Directrice SESSD
Lotissement Le Mas des Pins
Impasse Jean Baptiste Lully
30100 Ales
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® représentant les médecins psychiatres

(syndicat national des psychiatres des hopitaux)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Jean-Louis Perrot
Pédo-psychiatre — CHU de Nimes
5, rue Hoche

30006 — NTmes cedex

M. le Docteur Frangois Hemmi
Hépital La Colombiére
Secteur Montpellier-Lodeve
39, avenue Charles Flahaut
34295 Montpellier cedex 5

[l - au titre desreprésentants des per sonnels des établissements et services sociaux et

médico-sociaux

B cing représentants des personnels non médicaux des institutions sociales et

médico-sociales

® |aCGT

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. José Théron
Résidence Saint-Geor ges—Baét. 2

Mme Christine Privat
Centre maternel départemental

40 Allée Oisans 45 Chemin d’Engance
34070 Montpellier 30000 NTimes
(sans changement) (en remplacement de M. Azémar)
® |laCFDT
TITULAIRE SUPPLEANT
Mme Béatrice Carrere M. Alain Sadorge
Bat A4 Les Roses 428A rue des Puits Vieux
14 rue de Louvain 30320 Poulx
34000 Montpellier
® |aCGT-FO
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Rémi Assié Mme Josiane Longhen
40, rued’ Astier delaVigerie Chemin d’'Ayroles
34000 Montpellier 11290 Alairac
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® |aCFTC
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Patrick Pacaly M. Robert Mouret
3 ruedu Barry Chemin du Coustou
11270 Lacassaigne 34220 Saint Pons
® |aCFE-CGC
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Eric Martin M. Léon Fanguin

8 Place de Gaulle
34240 Lamalou les Bains

16 bis rue Beausol eil
48200 Saint Chely d’ Apcher

IV - au titre des représentants des usager s des établissements et services sociaux et médico-

sociaux

W un représentant des usagers

-> collége personnes handicapées

® |a Fédération des établissements d’ hospitalisation et d’ assistance privés (FEHAP)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. André Clozel
Foyer |’ Oustalado
Route de Mazac
30340 Salindres

V - au titre desreprésentants destravailleur s sociaux et des professions de santé

W deux représentants des travailleur s sociaux

- filiére assistants de service social

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Laurence Salvestroni

Conseillere technique en travail social
alaDirection départementale de la solidarité
del’Aude

Conseil généra del’ Aude

11855 Carcassonne cedex 9

Mme Annick Le Bars
Assistante de service social
DDASS du Gard

6 rue de Mail

30906 Nimes cedex
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- filiere éducative

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Ghislaine Flandin
Educateur spécialisé

Centre médico-social

Avenue Jean Moulin—BP 2
30380 Saint Christol les Ales

W un représentant des syndicats médicaux exer cant a titrelibéral

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. le Docteur Christophe Cassan
Clinique Saint Roch

43 rue du Faubourg Saint Jaumes
34000 Montpellier

M. le Docteur Bruno Kezachian
endocrinologue

9 Impasse Jean Bouin

30000 Nimes

VI - deux représentants au titre des personnalités qualifiées
® |afédération national e de la mutualité francaise

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Roger Ferraud

Président de la Mutualité Francaise Gard
502 avenue Jean Prouvé — BP 9090
30972 Nimes cedex 3

Mme Muriel Jaffuel

Directrice générale de la Mutualité
Francaise Hérault

88 ruedela32"™

34001 Montpellier

® |e centre régional pour I’ enfance et I’ adolescence inadaptés (CREAI)

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Evelyne Bartheye

Directrice du CREAI Languedoc-Roussillon
BP 35567

34072 Montpellier cedex 03

M. le Docteur Bernard Azéma
Conseiller technique au CREAI
(méme adresse)

VII - au titre desreprésentants du Consell régional de santé

W deux représentants du Comité régional del’ organisation sanitaire (CROS)

TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. Bernard Aigon
Directeur administratif du CHU de Nimes

M. le Docteur Jacques Giordan
Clinique mutualiste Beausol el

5 rue Hoche 119 avenue de Lodeve

30006 Nimes 34000 Montpellier

M. Lamine Gharbi M. Patrick Rodriguez
Clinique Pasteur ASM - Place du 22 Septembre
3 rue Pasteur 11300 Limoux

34120 Pézenas
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TROISIEME SECTION (personnes en difficultés sociales)

TITULAIRE

| SUPPLEANT

Présidence

Monsieur Guy Vivens

Vice-Président au tribunal administratif
de Montpellier

6 rue Pitot

34000 Montpellier

(en remplacement de Mme Dol)

M. Philippe Mandon

Premier conseiller a la Chambre régionale
des comptes du L anguedoc-Roussillon

50 avenue des Etats du L anguedoc

34064 Montpellier cedex

(sans changement)

| - au titre des représentants des servi

ces déconcentrés de I'Etat, des collectivités

territoriales et des organismes de sécurité sociale

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Le Directeur régional des affaires sanitaires
et sociales du Languedoc-Roussillon
Vice-président du CROSM S

615, boulevard d’' Antigone

34064 Montpellier cedex 2

Mme Christine Bonnard

I nspectrice hors classe

DRASS du Languedoc-Roussillon
(méme adresse)

M. le Docteur Jean-Paul Guyonnet
M édecin inspecteur régional
DRASS du Languedoc-Roussillon
615, boulevard d’ Antigone

34064 Montpellier cedex 2

M. le Docteur Jean-Y ves Goarant

M édecin inspecteur de santé publique
DDASS des Pyrénées-Orientales

12, Boulevard Mercader — BP 928
66020 Perpignan cedex

M. Serge Delheure

Directeur départemental des affaires
Sanitaires et sociales du Gard

6, rue du Mall

30906 Nimes

Mme SADOULET-BEN BAKIR Anne
Directrice départementale des affaires
sanitaires et sociales de I'Aude
14 rue du 4 Septembre BP 48

11020 Car cassonne Cedex

(en remplacement de M. COIPLET)

Monsieur Robert Crauste
Conseiller régional

25 rue des Tellines
30240 Le Grau du Roi

Mme Jacqueline Besset
Conseiller régional

83 chemin des Ormeaux
11400 Castelnaudary

Monsieur Henri Blanc
Vice-président du Consell
Lozére - Hotel du département
Rue delaRovere

48005 Mende cedex

géné&ral de la

M. Pierre Hugon
Vice-président du Consell
Lozére

(méme adresse)

général de la
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TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. Christian Bourquin
Président du Conseil général
des Pyrénées-Orientales
Hotel du département
66020 Perpignan cedex

M. Jean-Pierre Moure
Conseiller général de |’ Hérault
1000 rue d’'Alco

34087 Montpellier cedex

M. Jean-Luc Falip
Maire de
34160 Saint Gervais sur Mare

M. Denis Bertrand
Maire de
48150 Meyrueis

M. Gilbert Combes

Maire de Roullens

Vice-président du Centre intercommunal
d’ action sociale du Carcassonnais (CIAS)
45-47 rue Aimé Ramond

11852 Carcassonne cedex 9

M. Alain Roux

Directeur de la Caisse régionae d assurance
mal adie du Languedoc-Roussillon

29 cours Gambetta— CS 49001

34068 Montpellier cedex 2

Melle Delphine Paccard
Cadre chargée des questions hospitalieres
(méme adresse)

M. Robert Rozieres
Administrateur ala CRAM
10 rue de la Chaussée
34430 Saint Jean de Védas

M. Marcel Reynard
Administrateur ala CRAM
49 rue Alain Colas

34070 Montpellier

M. Pierre Chabas

Directeur délégué de |’association régionale
des caisses du Languedoc-Roussilion
(AROMSA) - maison de I’ agriculture

34262 Montpellier cedex 2

Mme Frangoise Vidal-Borrossi

Chargée de mission de [I'Association
régionadle des caisses du Languedoc-
Roussillon (AROMSA)

(méme adresse)
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Il - au titre desreprésentants des per sonnes mor ales gestionnaires d’ éablissements et de
services sociaux et médico-sociaux

Repr ésentants desinstitutions accueillant des per sonnes en difficultés sociales

® |a Fédération national e des associations d’ accuell et de réadaptation sociale (FNARS)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Bernard Fabreguettes
SUE -7 Boulevard Casanova
34200 Sete

(en remplacement de M. Wateau)

M. Bernard Mathes
CHRSLesGlycines
33ruedelaBienfaisance

30000 Nimes

(en remplacement de Mme Kr otoff)

® |’ Union régionale interfédéral e des organismes privés sanitaires et sociaux (URIOPSS)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Francois Gaudry

Directeur de |’ association ALOES
12 avenue Foch

48000 MENDE

M. Sébastien Pommier
Directeur de I’URIOPSS
60 Impasse du Bois Joli
34093 Montpellier cedex 5

® représentant des centres d’ hébergement et de réadaptation sociale (CHRYS)
1 siege detitulaire (I’ association ADAGES) Hérault

TITULAIRE

M. Jean-Paul Pierson

Directeur du Pble social del’ADAGES
1925, rue de Saint Priest

Parc Euromédecine

34097 Montpellier

1 siege de suppléant (I’ association I’ AVITARELLE) Hérault

SUPPLEANT

M. André Vaantin
4 rue du Terme Rouge
34570 Pignan
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1 siége detitulaire (I’ association LA CLEDE) Gard

TITULAIRE

M. Andrew Snistelaar
Directeur général
Association La Cléede
17, rue Montbounoux
30100 Alés

1 siége de suppléant (I’ association ESPELIDO) Gard

SUPPLEANT

M. Rémi Noél Galletier

Directeur de |’ association |’ Espélido
30, rue Henri IV — BP 87138

30913 Nimes cedex 2

® représentant des centres de soins spécialisés pour toxicomanes (CSST)
1 siege detitulaire (association ARC EN CIEL — Hérault)

TITULAIRE

M. Jean Ribstein

Président de |’ association Arc en Ciel
Accuelil et soins 10 Boulevard Victor Hugo
34000 Montpellier

® représentant des centres de cure ambulatoire en alcoologie (CCAA)
1 siege de suppléant (association nationale de prévention en alcoologie et addictologie

ANPAA 30)

SUPPLEANT

Mme Corinne Crouzet

Directrice de |’ association nationale

de la prévention en acoologie et addictologie
—ANPAA 30

539b avenue Jean Prouvé

30900 Nimes
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[11 - au titre desreprésentants des per sonnels des établissements et services sociaux et

médico-sociaux

B cing représentants des personnels non médicaux des institutions sociales et

médico-sociales

® |aCGT

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. José Théron

Résidence Saint-Georges— Bét. 2
40 Allée Oisans

34070 Montpellier

Mme Christine Privat

Centre maternel départemental
45 Chemin d’Engance

30000 Nimes

(sans changement) (en remplacement de M. Azémar)
® [aCFDT
TITULAIRE SUPPLEANT

Mme Béatrice Carrere
Bat A4 Les Roses

M. Alain Sadorge
428A rue des Puits Vieux

14 rue de Louvain 30320 Poulx
34000 Montpellier
® |aCGT-FO

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Rémi Assié Mme Josiane Longhen
40, rue d’'Adtier delaVigerie Chemin d’ Ayroles
34000 Montpellier 11290 Alairac

® |laCFTC
TITULAIRE SUPPLEANT

M. Patrick Pacaly
3 ruedu Barry
11270 Lacassaigne

M. Robert Mouret
Chemin du Coustou
34220 Saint Pons
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® |aCFE-CGC

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Eric Martin
8 Place de Gaulle
34240 Lamalou les Bains

M. Léon Fanguin
16 bis rue Beausol el
48200 Saint Chely d’ Apcher

IV - au titre desreprésentants des usager s des établissements et services sociaux et médico-

sociaux

W un représentant des usagers

-> college personnes en difficultés sociales

® |a Fédération national e des associations d’ accueil et de réadaptation sociale (FNARS)

TITULAIRE

SUPPLEANT

LE REPRESENTANT

du Conseil delavie sociae

de I’ association Solidarité Urgence Sétoise
33 rue Pierre Sémard

34200 Sete

LE REPRESENTANT

du Conselil delavie socide
del’association GESTARE
21 rue Mareshal

34000 Montpellier

V - au titre desreprésentants destravailleurs sociaux et des professions de santé

W deux représentants des tr availleur s sociaux

- filiére assistants de service social

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Laurence Salvestroni

Conseillére technique en travail social
alaDirection départementale de la solidarité
del’Aude

Conseil général del’ Aude

11855 Carcassonne cedex 9

Mme Annick Le Bars
Assistante de service social
DDASS du Gard

6 rue de Mail

30906 Nimes cedex
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- filiere éducative

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Ghislaine Flandin
Educateur spécialisé

Centre médico-social

Avenue Jean Moulin—BP 2
30380 Saint Christol les Ales

W un représentant des syndicats médicaux exer cant a titrelibéral

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. le Docteur Christophe Cassan
Clinique Saint Roch

43 rue du Faubourg Saint Jaumes
34000 Montpellier

M. le Docteur Bruno Kezachian
endocrinologue

9 Impasse Jean Bouin

30000 Nimes

VI —deux représentants au titre des per sonnalités qualifiées

@ |afédeération nationale de la mutualité francaise

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Roger Ferraud

Président de la Mutualité Francaise Gard
502 avenue Jean Prouvé — BP 9090
30972 Nimes cedex 3

Mme Muriel Jaffuel

Directrice générale de laMutualité
Francaise Herault

88 rue dela32°™

34001 Montpellier

® |e centre régional pour I’ enfance et I’ adolescence inadaptés (CREALI)

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Evelyne Bartheye

Directrice du CREAI Languedoc-Roussillon
BP 35567

34072 Montpellier cedex 03

M. le Docteur Bernard Azéma
Conselller technique au CREAI
(méme adresse)

VIl —au titre desreprésentants du Conseil régional de santé
W deux représentants du Comité régional del’ organisation sanitaire (CROS)

TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. Bernard Aigon
Directeur administratif du CHU de Nimes
5 rue Hoche

M. le Docteur Jacques Giordan
Clinique mutualiste Beausol el
119 avenue de Lodeve

30006 Nimes 34000 Montpellier

M. Lamine Gharbi M. Patrick Rodriguez
Clinique Pasteur ASM - Place du 22 Septembre
3 rue Pasteur 11300 Limoux

34120 Pézenas
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OUATRIEME SECTION (enfantsrelevant d’ une protection administrative ou judiciair €)

TITULAIRE | SUPPLEANT
Présidence
Monsieur Guy Vivens M. Philippe Mandon
Vice-Président au tribunal administratif Premier conseiller a la Chambre régionale
de Montpéellier des comptes du L anguedoc-Roussillon
6 rue Pitot 50 avenue des Etats du L anguedoc
34000 Montpellier 34064 Montpellier cedex
(sans changement)
(en remplacement de Mme Dol)

| - au titre des représentants des services déeconcentrés de I'Etat, des collectivités
territoriales et des organismes de sécurité sociale

TITULAIRES SUPPLEANTS
M. André Sablier M. Jean Cambon
Directeur régional de la protection judiciaire | Directeur régional adjoint
de lajeunesse du Languedoc-Roussilion de la protection judiciaire de lajeunesse
Vice-Président du CROSMS Languedoc-Roussillon
500, rue Léon Blum (méme adresse)
34961 Montpellier cedex 2
M. le Docteur Jean-Paul Guyonnet M. le Docteur Jean-Y ves Goarant
M édecin inspecteur régional M édecin inspecteur de santé publique
DRASS du Languedoc-Roussillon DDASS des Pyrénées-Orientales
615, boulevard d’ Antigone 12, Boulevard Mercader — BP 928
34064 Montpellier cedex 2 66020 Perpignan cedex
M. Serge Delheure Mme SADOULET-BEN BAKIR Anne
Directeur départemental des affaires Directrice départementale des affaires
Sanitaires et sociales du Gard sanitaires et sociales de I’Aude
6, rue du Mall 14 rue du 4 Septembre BP 48
30906 Nimes 11020 Car cassonne Cedex

(en remplacement de M. COIPLET)

Monsieur Robert Crauste Mme Jacqueline Besset
Conseiller régiona Conseiller régional
25rue des Tellines 83 chemin des Ormeaux
30240 Le Grau du Roi 11400 Castel naudary
Monsieur Henri Blanc M. Pierre Hugon
Vice-président du Consell général de la|Viceprésident du Conseill géné&a de la
Lozere - Hotel du département Lozere
Rue de laRovére (méme adresse)
48005 Mende cedex
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M. Christian Bourquin
Président du Conseil général
des Pyrénées-Orientales
Hotel du département
66020 Perpignan cedex

M. Jean-Pierre Moure
Conseiller général de |’ Hérault
1000 rue d'Alco

34087 Montpellier cedex

M. Jean-Luc Falip
Maire de
34160 Saint Gervais sur Mare

M. Denis Bertrand
Maire de
48150 Meyrueis

M. Gilbert Combes

Maire de Roullens

Vice-président du Centre intercommunal
d action sociale du Carcassonnais (CIAS)
45-47 rue Aimé Ramond

11852 Carcassonne cedex 9

M. Alain Roux

Directeur de la Caisse régionae d assurance
maladie du Languedoc-Roussillon (CRAM)
29 cours Gambetta— CS 49001

34068 Montpellier cedex 2

Melle Del phine Paccard
Cadre chargée des questions hospitalieres
(méme adresse)

M. Robert Roziéeres
Administrateur ala CRAM

10 rue de la Chaussée

34430 Saint Jean de Védas

(en remplacement de M. Brunel)

M. Marcel Reynard
Administrateur ala CRAM
49 rue Alain Colas

34070 Montpellier

(en remplacement de M. Doz)

M. Pierre Chabas

Directeur délégué de |’association régionale
des caisses du Languedoc-Roussillon
(AROMSA) - maison de I’ agriculture

34262 Montpellier cedex 2

Mme Frangoise Vidal-Borrossi

Chargée de misson de [I'Association
régionadle des caisses du Languedoc-
Roussillon (AROMSA)

(méme adresse)
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Il - au titre desreprésentants des per sonnes mor ales gestionnaires d’ établissements et de

ser vices sociaux et médico-sociaux

W représentantslesinstitutions de protection administr ative

ou judiciairedel’ enfance

® |e Syndicat national des associations pour la sauvegarde de I'enfant a I'adulte

(SNASEA)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Michel Bermond

Délégué régional du SNASEA
Orphelinat Coste

14, rue des Chassaintes

30900 NTmes

M. Frédéric Hoibian

Directeur général del’ ADAGES
Parc Euromédecine

1925, rue de Saint-Priest

34097 Montpellier cedex 5

® |e centre régional pour I’ enfance et |I” adolescence inadaptés (CREAI)

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Christine Rigaudiére

Directrice de I’ Institut de rééducation de
Campestre

1120, route de Bédarieux — BP 31
34701 Lodéve cedex

® représentant des foyers de |’ enfance

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Julie Vergnet

Directrice-adjointe du foyer départemental
de I’enfance et de lafamille

709, avenue de la Justice

34090 Montpellier

M. Jean-Charles Lecocq
Directeur de|’IDEA
Enfance centre départemental
10, rue Paul Roca

66000 Perpignan

® association d’ animation et de gestion d’ organismes privés (AGOP)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Michel Pouyet

Directeur du Centre éducatif et professionnel
de Saint-Papoul (AGOP)

11400 Saint Papoul

M. S. Bouquié

Directeur général del’ AGOP
65 chemin Salinié

31100 Toulouse
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® 1 siege detitulaire (I’ association Samuel Vincent)

TITULAIRE

M. Christian Polge

Directeur de lamaison d’ enfants
Samuel Vincent

27, rue Sant-Gilles

30000 Nimes

® 1 siege de suppléant (I’ association Clarence)

SUPPLEANT

M. Pierre Vidal

Directeur de |’ association de Clarence
BPn°5

30140 Bagard

[11 - au titre des représentants des per sonnels des établissements et services sociaux et

médico-sociaux

B cing représentants des personnels non médicaux des institutions sociales et

médico-sociales

® [aCGT

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. José Théron

Résidence Saint-Geor ges—Baét. 2
40 Allée Oisans

34070 Montpellier

Mme Christine Privat

Centre maternel départemental
45 Chemin d’Engance

30000 Nimes

(sans changement) (en remplacement de M. Azémar)
® |laCFDT
TITULAIRE SUPPLEANT
Mme Béatrice Carrere M. Alain Sadorge
Bat A4 Les Roses 428A rue des Puits Vieux
14 rue de Louvain 30320 Poulx

34000 Montpellier
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® |aCGT-FO

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Rémi Assié Mme Josiane Longhen
40, rue d’' Adtier delaVigerie Chemin d’ Ayroles
34000 Montpellier 11290 Alairac

® |laCFTC
TITULAIRE SUPPLEANT

M. Patrick Pacaly

M. Robert Mouret

3 ruedu Barry Chemin du Coustou
11270 Lacassaigne 34220 Saint Pons
® |aCFE-CGC
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Eric Martin M. Léon Fanguin

8 Place de Gaulle
34240 Lamalou les Bains

16 bis rue Beausolell
48200 Saint Chely d’ Apcher

IV - au titre desreprésentants des usager s des établissements et services sociaux et médico-

sociaux

W un représentant des usagers

-> collége enfance

® |’ Union régionale des associations familiales (URAF)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Jean Rodriguez
Président de I’ URAF
25 rue du Languedoc
11800 Trebes

M. Peter Kathan
7 rue Marguerites
11400 Mas Saintes Puelles
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V - au titre desreprésentants destravailleurs sociaux et des professions de santé

B deux représentants des tr availleur s sociaux

- filiére assistants de service social

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Laurence Salvestroni

Conseillere technique en travail social
alaDirection départementale de la solidarité
del’Aude

Conseil généra del’ Aude

11855 Carcassonne cedex 9

Mme Annick Le Bars
Assistante de service social
DDASS du Gard

6 rue de Mail

30906 Nimes cedex

- filiére éducative

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Ghislaine Flandin
Educateur spécialisé

Centre médico-socid

Avenue Jean Moulin—BP 2
30380 Saint Christol les Alés

B un représentant des syndicats médicaux exer cant a titrelibéral

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. le Docteur Christophe Cassan
Clinique Saint Roch

43 rue du Faubourg Saint Jaumes
34000 Montpellier

M. le Docteur Bruno Kezachian
endocrinologue

9 Impasse Jean Bouin

30000 Nimes

VI —deux représentants au titre des per sonnalités qualifiées

@ |afédeération nationale de la mutualité francaise

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Roger Ferraud

Président de la Mutualité Francaise Gard
502 avenue Jean Prouvé — BP 9090
30972 Nimes cedex 3

Mme Muriel Jaffuel

Directrice générale de laMutualité
Francaise Herault

88 rue dela32°™

34001 Montpellier
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® |e centre régional pour I’ enfance et I’ adolescence inadaptés (CREAI)

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Evelyne Bartheye

Directrice du CREAI Languedoc-Roussillon
BP 35567

34072 Montpellier cedex 03

M. le Docteur Bernard Azéma
Conseiller technique au CREAI
(méme adresse)

VII —au titre desreprésentants du Conseil régional de santé

B deux représentants du Comitérégional del’ or ganisation sanitaire (CROS)

TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. Bernard Aigon

Directeur administratif du CHU de Nimes
5 rue Hoche

30006 Nimes

M. le Docteur Jacques Giordan
Clinique mutualiste Beausol el
119 avenue de Lodeéve

34000 Montpellier

M. Lamine Gharbi
Clinique Pasteur
3 rue Pasteur
34120 Pézenas

M. Patrick Rodriguez
ASM - Place du 22 Septembre
11300 Limoux

Article2:

publication.

Le Secrétaire généra pour les affaires régionaes et le
Directeur régional des affaires sanitaires et sociales sont chargés chacun en
ce qui le concerne de I'application du présent arrété qui sera publié au
recuell des actes administratifs de la préfecture de région et des préfectures
de département. Le présent arrété sera notifié aux conseils généraux pour
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M odification dela composition du comité technique paritaire départemental des
servicesdela police nationale
(Cabinet)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-2934 du 21 novembr e 2005

ARTICLE 1ler : Les dispositions de l'aticle 4 de |'arété préfectora
n° 2004/01/236 du 2 février 2004 fixant |a composition des représentants titulaires et
suppléants du personnel au comité technique paritaire départemental des services de
la police sont remplacées comme suit :

SYNDICAT NATIONAL DES POLICIERS EN TENUE - TENUE ET

INVESTIGATION - SNPT
TITULAIRES

M. Bruno MALTERRE

M. Didier PERALES

L e reste est sans changement.

ARTICLE 2 :

SUPPLEANTS
M. Franck LEBLOND
M. Laurent ASPE

Le sous-préfet, directeur du cabinet est chargé de I’ exécution du

présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs et dont une
ampliation sera adressée a chacun des membres du Comité.

Modification de la composition du Comité régional de I’ organisation sociale et
meédico-sociale (CROSM S) — For mation Pléniére
(Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-050980 du 7 novembr e 2005

Article Premier :
La composition du

Comité régional de I'organisation sociadle et médico-sociae

(CROSMS) dans sa Formation Pléniére, est ainsi modifiée :

FORMATION PLENIERE

TITULAIRE

| SUPPLEANT

Présidence

Monsieur Guy Vivens

Vice-Président au tribunal administr atif
de Montpellier

6 rue Pitot

34000 Montpellier

(en remplacement de Mme Dol)

M. Philippe Mandon

Premier conseiller a la Chambre
régionale des comptes du Languedoc-
Roussillon

50 avenue des Etats du L anguedoc

34064 Montpellier cedex

(sans changement)
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| - au titre des représentants des services déconcentrés de |'Etat, des collectivités
territoriales et des organismes de sécurité sociale

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Le Directeur régional des affaires sanitaires
et sociales du Languedoc-Roussillon
Vice-président du CROSM S

615 boulevard d’ Antigone

34064 Montpellier cedex 2

Mme Christine Bonnard

I nspectrice hors classe

DRASS du Languedoc-Roussillon
(méme adresse)

M. le Docteur Jean-Paul Guyonnet
M édecin inspecteur régional
DRASS du Languedoc-Roussillon
615 boulevard d’ Antigone

34064 Montpellier cedex 2

M. le Docteur Jean-Y ves Goarant

M édecin inspecteur de santé publique
DDASS des Pyrénées-Orientales

12 Boulevard Mercader — BP 928
66020 Perpignan cedex

M. Alain Villard
chef de la Division recouvrement
Trésorerie générale de |’ Hérault

Mme Danielle Keller
Chef du pble dépdts et services financiers
Trésorerie générale de I’ Hérault

Assistante sociale

Conseillére technique du recteur
Rectorat — 34 rue de I’ Université
34064 Montpellier cedex

334 Allée Henri |1 de Montmorency (méme adresse)

34954 Montpellier cedex 2

M. André Sablier M. Jean Cambon

Directeur régional de la protection|Directeur régiona adjoint

judiciaire delaprotection judiciaire de lajeunesse
de lajeunesse du Languedoc-Roussillon Languedoc-Roussillon

500 rue Léon Blum (méme adresse)

34961 Montpellier cedex 2

Mme Josiane Constans M. Alain Hirt

Inspecteur de I’ éducation nationale
Adaptation et intégration scolaire
(méme adresse)

Le directeur régiona du travail del’emploi
et de la formation professionnelle du
Languedoc-Roussillon

les Echelles de laville — 3 Place Paul Bec
34000 Montpellier

Ou son représentant

M. Serge Delheure

Directeur départemental des affaires
Sanitaires et sociales du Gard

6 rue du Mail

30906 Nimes

Mme SADOULET-BEN BAKIR Anne
Directrice départementale des affaires
sanitaires et sociales de I’ Aude
14 rue du 4 Septembre BP 48

11020 Car cassonne Cedex

(en remplacement de M. COIPLET)
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TITULAIRES

SUPPLEANTS

Monsieur Robert Crauste
Conseiller régiona

25 rue des Tellines
30240 Le Grau du Roi

Mme Jacqueline Besset
Conseiller régional

83 chemin des Ormeaux
11400 Castelnaudary

Monsieur Henri Blanc

Vice-président du Conseil général de la
Lozere - Hotel du département

Rue de laRovere

48005 Mende cedex

M. Pierre Hugon
Vice-président du Conseil général delaLozere
(méme adresse)

M. Christian Bourquin
Président du Conseil général
des Pyrénées-Orientales
Hétel du département
66020 Perpignan cedex

M. Jean-Pierre Moure
Conseiller général de |’ Hérault
1000 rue d'Alco

34087 Montpellier cedex

M. Jean-Luc Falip
Maire de
34160 Saint Gervais sur Mare

M. Denis Bertrand
Maire de
48150 Meyrueis

M. Gilbert Combes

Maire de Roullens

Vice-président du Centre intercommunal
d’ action sociale du Carcassonnais (CIAS)
45-47rue Aimé Ramond

11852 Carcassonne cedex 9

M. Alain Roux

Directeur de la Caisse régionae
d assurance

maladie du Languedoc-Roussilion (CRAM)
29 cours Gambetta— CS 49001

34068 Montpellier cedex 2

M. Yves Léonardi
Chef de service alaCRAM
(méme adresse)

M. Hervé Le Bourdonnec

Médecin conseil — direction régionale du
Service médical du L.R.

29 cours Gambetta- BP 1001

34006 Montpellier cedex 1

M. Emmanuel Gagneux
Médecin consell
(méme adresse)

M. Michel Doz
Administrateur ala CRAM
8 boulevard Albert 1%
11200 Lézignan

Mme Jeanine Authier
Administrateur alaCRAM
29 rue Degas

66000 Perpignan

M. Robert Roziéres

M. Marcel Reynard
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TITULAIRES

SUPPLEANTS

Administrateur ala CRAM
10 rue de la Chaussée
34430 Saint Jean de Védas

Administrateur ala CRAM
49 rue Alain Colas
34070 Montpellier

M. Pierre Chabas

Directeur délégué de I’ association régionale
des caisses du Languedoc-Roussillon
(AROMSA) - maison de I’ agriculture
34262 Montpellier cedex 2

Mme Frangoise Vidal-Borrossi

Chargée de mission de I’ Association régionae
des caisses du Languedoc-Roussillon
(AROMSA)

(méme adresse)

M. Pierre Grillot

CALMURAC

17 Boulevarld Chevalier de Clerville
Chéteau Vert Bét. 01-1

34200 Sete

M. Vincent Del Poso
1 rue Emile Augier
66750 Saint-Cyprien

Il - au titre des représentants des personnes mor ales gestionnaires d’ établissements et de

services sociaux et médico-sociaux

M représentantslesinstitutions accueillant des per sonnes handicapées

® |a Fédération des établissements hospitaliers et d’ assistance privés (FEHAP)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Jean-Louis Carcenac
Centre climatique Antrenas
48100 Marvejols

M. Pierre-Yves Renaud

Association AAPEI - CAT des Gardons
Route de Mazac —BP 4

30340 Salindres cedex

® |’ Union régional e des associations de parents d enfants inadaptés (URAPEI)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Raymond Chevallier
Président adjoint de I’ URAPEI
12 rue des Primevéres

34000 Montpellier

M. Paul Calvier

Vice-Président — trésorier de |’ URAPEI
3 Chemin des Oliviers

34170 Castelnau le Lez

@ |’ Association pour adultes et jeunes handicapés (APAJH)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Gérard Boyer

Vice-président del’ APAJH

284 avenue du Professeur J.L. Viaa
parc Euromédecine 2

34000 Montpellier

M. Simon Faure

Président du Comité APAJH du Gard
Domaine de la Bastide

940 chemin des Minimes

30900 Nimes

® |’ Association des Paralysés de France (APF)
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TITULAIRE SUPPLEANT
M. Olivier Dupille Mme Annie Debruyere
Directeur du centre Saint-Pierre Directrice SESSD
Chéteau Saint-Pierre Lotissement Le Mas des Pins
34290 Montblanc Impasse Jean Baptiste Lully
30100 Ales

® représentant les médecins psychiatres
(syndicat national des psychiatres des hépitaux)

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Jean-L ouis Perrot M. le Docteur Frangois Hemmi
Pédo-psychiatre — CHU de Nimes Hépital La Colombiére
5 rue Hoche Secteur Montpellier-Lodeve
30006 — NTmes cedex 39 avenue Charles Flahaut
34295 Montpellier cedex 5

B représentants les ingtitutions de protection administrative ou judiciaire de
I"enfance

® |e Syndicat national des associations pour la sauvegarde de I’enfant a I’ adulte

(SNASEA)
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Michel Bermond M. Frédéric Hoibian
Délégué régional du SNASEA Directeur général del’ ADAGES
Orphelinat Coste Parc Euromédecine
14 rue des Chassaintes 1925 rue de Saint-Priest
30900 NTmes 34097 Montpellier cedex 5

® |e centre régional pour I’ enfance et I’ adolescence inadaptés (CREAI)

TITULAIRE SUPPLEANT

Mme Christine Rigaudiéere

Directrice de I'Institut de rééducation de
Campestre

1120, route de Bédarieux — BP 31

34701 Lodéve cedex
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® représentant des foyers de I’ enfance
TITULAIRE SUPPLEANT
Mme Julie Vergnet M. Jean-Charles Lecocq
Directrice-adjointe du foyer départemental | Directeur de I’ DEA
del’enfance Enfance centre départemental
et delafamille 10 rue Paul Roca
709, avenue de la Justice 66000 Perpignan
34090 Montpellier

@ association d’ animation et de gestion d’ organismes privés (AGOP)

TITULAIRE SUPPLEANT

M. Michel Pouyet M. S. Bouquié

Directeur du Centre éducatif et |Directeur général del’ AGOP
professionnel de Saint-Papoul (AGOP) 65 chemin Salinié

11400 Saint Papoul 31100 Toulouse

® 1 siege detitulaire (I’ association Samuel Vincent)

TITULAIRE

M. Christian Polge

Directeur de lamaison d’ enfants
Samuel Vincent

27 rue Saint-Gilles

30000 Nimes

® 1 siege de suppléant (I’ association Clarence)

SUPPLEANT

M. Pierre Vidd

Directeur de I’ association de Clarence
BPnN°5

30140 Bagard

B représentants les ingtitutions accueillant des personnes en difficultés sociales
@ |a Fédération national e des associations d’ accueil et de réadaptation sociale (FNARS)

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Bernard Fabreguettes M. Bernard Mathes
SUE — 7 Boulevard Casanova CHRS Les Glycines
34200 Séte 33 rue de laBienfaisance
30000 Nimes
(en remplacement de M. Wateau) (en remplacement de Mme Krotoff)
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@ |’ Union régional e interfédéral e des organismes privés sanitaires et sociaux (URIOPSS)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Francois Gaudry

Directeur de |’ association ALOES
12 avenue Foch

48000 MENDE

M. Sébastien Pommier
Directeur de I’ URIOPSS
60 Impasse du Bois Joli
34093 Montpellier cedex 5

® représentant des centres d’ hébergement et de réadaptation sociale (CHRS)

1 siege detitulaire (I’ association ADAGES) Hérault

TITULAIRE

M. Jean-Paul Pierson

Directeur du Pdle social del’ADAGES
1925, rue de Saint Priest

Parc Euromédecine

34097 Montpellier

1 siege de suppléant (I’ association I’ AVITARELLE) Hérault

SUPPLEANT

M. André Vaantin
4 rue du Terme Rouge
34570 Pignan

1 siege detitulaire (I’ association LA CLEDE) Gard

TITULAIRE

M. Andrew Snistelaar
Directeur général
Association La Clede
17 rue Montbounoux
30100 Alés

1 siege de suppléant (I’ association ESPELIDO) Gard

SUPPLEANT

M. Rémi Noél Galletier

Directeur de |’ association |’ Espélido
30, rue Henri IV —BP 87138

30913 Nimes cedex 2

® représentant des centres de soins spécialisés pour toxicomanes (CSST)
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1 siege detitulaire (association ARC EN CIEL — Hérault)

TITULAIRE

M. Jean Ribstein

Président de I’ association Arc en Ciel
Accueil et soins 10 Boulevard Victor Hugo
34000 Montpellier

® représentant des centres de cure ambulatoire en alcoologie (CCAA)

1 siége de suppléant (association nationale de prévention en alcoologie et addictologie

ANPAA 30)

SUPPLEANT

Mme Corinne Crouzet

Directrice de |’ association nationale

de la prévention en alcoologie et addictologie
— ANPAA 30

539b avenue Jean Prouvé

30900 Nimes

B représentant les institutions accueillant des personnes agées

® |e Syndicat national des établissements et résidences privés pour personnes agées

(SYNERPA)

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme le Docteur Jacqueline Besnoit
Maison deretraite Le Mont d’ Aurelle
1482 rue de Saint Priest

parc Euromédecine

34090 Montpellier

Mme Nicole Lavergne
Maison deretraite Plein Solell
23 avenue de la Cadole
34540 Balaruc les Bains

® |a Fédération des établissements hospitaliers et d’ assistance privés (FEHAP)

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Patrice Serre M. Thierry Toupnot
Maison deretraite La Providence Notre Dame des Pins

4 ruedel’Hotel deville
34700 Lodéeve

41 route de Saint Privat
30340 Saint Privat des Vieux
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@ |’ Union régional e interfédéral e des organismes privés sanitaires et sociaux (URIOPSS)

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Jacques Finielz M. Sébastien Pommier
Maison de retraite protestante Directeur de |’ URIOPSS
2252 route de Mende 60 Impasse du Bois Joli
34080 Montpellier 34093 Montpellier cedex 5

® |’ Union hospitaliére Sud-Ouest (UHSO)
(délégation régionale Languedoc-Roussillon)

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Marcel Christol M. Jean-Marie Nicolai
Directeur du centre hospitalier Directeur de |’ hépital local de Pézenas
de Lézignan-Corbiéres 22, rue Henri Reboul — BP 62
boulevard Pasteur 34120 Pézenas
11200 L ézignan-Corbieres

® |’ Association nationale des hopitaux locaux (ANHL)

TITULAIRE SUPPLEANT
M. Paul-Jacques Chevallier M. Jean-Y ves Batailler
Directeur de |’ hdpital du Vigan Directeur de |’ hdpital local de Beaucaire
BP 23 - Avenue Emanuel d’ Alzon Boulevard Maréchal Foch —BP 67
30123 Le Vigan cedex 30301 Beaucaire

11 - au titre des représentants des personnels des établissements et services sociaux et
médico-sociaux

B cing représentants des personnels non médicaux des institutions sociales et
médico-sociales

® |aCGT
TITULAIRE SUPPLEANT
M. José Théron Mme Christine Privat
Résidence Saint-Georges — Bét. 2 Centre maternel départemental
40 Allée Oisans 45 Chemin d’ Engance
34070 Montpellier 30000 NTmes
(sans changement) (en remplacement de M. Azémar)
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® |aCFDT
TITULAIRE SUPPLEANT
Mme Béatrice Carrere M. Alain Sadorge
Bat A4 Les Roses 428A rue des Puits Vieux

14 rue de Louvain
34000 Montpellier

30320 Poulx

® |aCGT-FO
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Rémi Assié Mme Josiane Longhen
40 rue d’' Astier dela Vigerie Chemin d’ Ayroles
34000 Montpellier 11290 Alairac
® |aCFTC
TITULAIRE SUPPLEANT

M. Patrick Pacaly
3 ruedu Barry

M. Robert Mouret
Chemin du Coustou

11270 Lacassaigne 34220 Saint Pons
® |aCFE-CGC
TITULAIRE SUPPLEANT
M. Eric Martin M. Léon Fanguin

8 Place de Gaulle
34240 Lamalou les Bains

16 bis rue Beausol el
48200 Saint Chely d’ Apcher

IV - au titre des représentants des usager s des établissements et services sociaux et médico-

sociaux

W quatrereprésentants des usager s

-> collége enfance

@ |’ Union régional e des associations familiales (URAF)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Jean Rodriguez
Président de I’ URAF
25 rue du Languedoc
11800 Trebes

M. Peter Kathan
7 rue Marguerites
11400 Mas Saintes Puelles

-> collége personnes dgées — 1 siege de titulaire
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® |’ Association d'aide adomicile en milieu rural (ADMR Hérault)

TITULAIRE

SUPPLEANT

Melle TérésaMari
12 L otissement Les Castors
34600 Bédarieux

-> collége personnes handicapées

® |a Fédération des établissements d’ hospitalisation et d assistance privés (FEHAP)

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. André Clozel
Foyer I’ Oustalado
Route de Mazac
30340 Salindres

-> collége personnes en difficultés sociales

® |a Fédération national e des associations d’ accuell et de réadaptation sociale (FNARS)

TITULAIRE

SUPPLEANT

LE REPRESENTANT

du Consell delavie sociae

de I’ association Solidarité Urgence Sétoise
33 rue Pierre Sémard

34200 Sete

LE REPRESENTANT

du Consell delavie socide
de |’ association GESTARE
21 rue Mareshal

34000 Montpellier

V - au titre desreprésentants destravailleurs sociaux et des professions de santé

W deux représentants des travailleurs sociaux

- filiere assistants de service socid

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Laurence Salvestroni

Conseillére technique en travail social

a la Direction départementale de la solidarité
del’Aude

Conseil général del’ Aude

11855 Carcassonne cedex 9

Mme Annick Le Bars
Assistante de service social
DDASS du Gard

6 rue du Mail

30906 Nimes cedex
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- filiére éducative

TITULAIRE

SUPPLEANT

Mme Ghislaine Flandin
Educateur spécialisé

Centre médico-social

Avenue Jean Moulin—BP 2
30380 Saint Christol les Ales

B un représentant des syndicats médicaux exer cant a titrelibéral

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. le Docteur Christophe Cassan
Clinique Saint Roch

43 rue du Faubourg Saint Jaumes
34000 Montpellier

M. le Docteur Bruno Kezachian
endocrinologue

9 Impasse Jean Bouin

30000 Nimes

VI —deux représentants au titre des per sonnalités qualifiées

® |afédération national e de la mutualité francaise

TITULAIRE

SUPPLEANT

M. Roger Ferraud

Président de la Mutualité Francaise Gard
502 avenue Jean Prouvé — BP 9090
30972 Nimes cedex 3

Mme Muriel Jaffuel

Directrice générale de la Mutualité
Francaise Hérault

88 ruedela32"™

34001 Montpellier

® |e centre régional pour I’ enfance et I adolescence inadaptés (CREALI)

TITULAIRE SUPPLEANT
Mme Evelyne Bartheye M. le Docteur Bernard Azéma
Directrice. du CREAI  Languedoc- | Conseiller technique au CREAI
Roussillon (méme adresse)
BP 35567
34072 Montpellier cedex 03




Recueil des Actes Administratifs n° 11
56

VII —au titre desreprésentants du Conseil régional de santé
B deux repreésentants du Comitérégional del’ organisation sanitaire (CROS)

TITULAIRES SUPPLEANTS
M. Bernard Aigon M. le Docteur Jacques Giordan
Directeur administratif du CHU de Nimes | Clinigue mutualiste Beausolelil
5 rue Hoche 119 avenue de Lodeéve
30006 Nimes 34000 Montpellier
M. Lamine Gharbi M. Patrick Rodriguez
Clinique Pasteur ASM - Place du 22 Septembre
3 rue Pasteur 11300 Limoux
34120 Pézenas

Article2:  Le Secrétaire général pour les affaires régionales et le Directeur régional des
affaires sanitaires et sociales sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'application du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et des
préfectures de département. Le présent arrété sera notifié aux conseils généraux pour
publication.

Composition du comité régional de gestion du fonds d’aide a la qualité des soins

deville
(Direction régionale des affaires sanitaires et sociales du Languedoc-Roussillon)

Extrait del'arrété préfectoral rectificatif n° 05-1113 du 25 novembre 2005

Articlel: L’article 1¥ de I’ arrété préfectoral n° 030495 du 9 juillet 2003 est rectifié ains
qu’il suit :

- 7 administrateursde |’ URCAM :

M. Alsina (CMR)
M. Assens

M. Gauffre (MSA)
M. Favand

M. Guilard

M. Héran

Mme Martin

- 4 médecins consell

M. le docteur Carol (régime géenéral)
M. le docteur Kulling (régime général)
M. le docteur Carrére (MSA)

M. le docteur Marchesani (CMR)

- 1représentant de la Fédération Hospitaliere de France
e M. Vildta
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L e reste sans changement.
Article2: Sans changement.
Article 3: Le Secrétaire général pour les affaires régionales, le Directeur régiona des

affaires sanitaires et sociales du Languedoc-Roussillon sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera publié au recuell
des actes administratifs de la Préfecture de région.
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Arrété rendant obligatoire une délibération du comité local des péches
maritimes et des élevages marins du Grau du Roi fixant le taux et les montants

des cotisations professionnelles obligatoir es
(Direction interdépartemental e des Affaires Maritimes Hérault et Gard)

Extrait del'arrété préfectoral N° 10-2005/DD du 28 novembr e 2005

AT

ticle 17 : Les dispositions de la délibération n°4 / 2005 du 10 octobre 2003
CLPMEM du Grau du Roi relative & une cotisation :
obligatoire due par les armateurs d’une part, et par les premiers
iIChLI‘H_lUTS Eicﬁ produits de la mer, les éleveurs marins et les pécheurs
maritimes i pied d*autre part, sont rendues obligatoires.

du
professionneile

Article 2 : Le directeur interdépartemental des affaires maritimes de "Hérault ¢t du

Gard‘est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.
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Arrété rendant obligatoire une déibération du comité local des péches
maritimes et des élevages marins de Séte fixant le taux et les montants des

cotisations professionnelles obligatoir es
(Direction interdépartemental e des Affaires Maritimes Hérault et Gard)

Extrait del'arrété préfectoral N° 11-2005/DD du 28 novembr e 2005

Article 1% Les dispositions de la délibération du 8 novembre 2005 du
CLPMEM de Séte relative 4 une cotisation professionnelle
obligatoire due par les armateurs d’une part, ¢t par les premiers
acheteurs des produits de la mer, les éleveurs marins et Jes

pecheurs maritimes a pied d"autre purt, sont rendues obligatoires,

Article 2 Le directeur interdépartemental des affaires maritimes de I”Hérault
et du Giard est chargé de I'exécution du présent arrét qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
L Hérault,
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Arrété rendant obligatoire des déibérations du comité régional des péches
maritimes et des élevages marins du Languedoc-Roussillon fixant le taux et les

montants des cotisations professionnelles obligatoir es
(Direction interdépartemental e des Affaires Maritimes Hérault et Gard)

Extrait del'arrété préfectoral N° 25-2005/DR du 28 novembr e 2005

Article 1 Les dispositions des délibérations n® 011-2005 et n° 013-2005 du 3

Article 2

octobre 2005 du CRPMEM du Languedoc Roussillen relatives i une
cotisation professionnelle obligatoire due par les armateurs d une part,
el par les premiers achetewrs des produits de la mer, les éleveurs marins
et les pécheurs maritimes & pied dautre part, sont rendues obligatoires,

Le directeur interdépartemental des affaires maritimes de I"Hérault et du
Gard est charge de Pexéeution du présent arété qui sera publié au
recuell des actes administratifs de la préfecture de L’ Heérault,
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COMMISSIONS

Article ler :

Article 2 :

Article 3

Article4

Article5

Article 6

Article 7

Institution d’un groupe délégué a la sécurité des terrains de camping et des
aires naturelles de camping
(Cabinet)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-896b du 20 avril 2005

La sous-commission départementale pour la sécurité des terrains de

camping et de stationnement de caravanes de I’ Hérault délégue a un groupe composeé
de cing de ses membres, la mission de visiter les campings en vue d’ émettre son avis
sur les conditions de sécurité des établissements visités a |'autorité de police
compétente.

Les membres de la sous-commission départementale pour la sécurité des

terrains de camping et de stationnement de caravanes de |I'Hérault constituant le
groupe de visite des campings sont les suivants :

le préfet ou son représentant ( fonctionnaire de catégorie A),

le colonel commandant e groupement de gendarmerie de |’ Hérault ou le directeur
départemental de la sécurité publique selon leurs zones de compétence ou leurs
représentants,

le directeur départemental de I’ équipement ou son représentant,

le directeur du service départemental d’incendie et de secours ou son représentant,
le maire de |la commune concernée ou un adjoint délégué par lui.

Pour émettre son avis, le groupe délégué a la sécurité des campings
procede aux visites sur place des établissements selon un calendrier fixé par la
sous-commission départementale pour la sécurité des terrains de campings et de
stationnement des caravanes. Il peut s adjoindre toute personne dont le conseil lui
semblerait utile, notamment un représentant de la profession qui sera
régulierement informé des dates des visites.

Il vérifie le respect des prescriptions de I'arrété préfectoral relatif aux
mesures de protection contre les risques d'incendie et les risques naturels
prévisibles dans les terrains de camping.

La profession est informée du calendrier des visites et peut S associer a
celles-ci.

Le groupe délégué a la sécurité des campings rend compte de sa mission a

la sous-commission départementale pour la securité des terrains de campings et de
stationnement des caravanes.

Le secrétariat du groupe délégué a la sécurité des campings est assuré par

la préfecture.
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Le sous-préfet, directeur de cabinet, les Sous-Préfets de Béziers et de
Lodéve, les maires du département de I’ Hérault, le Colonel, commandant du groupement
de gendarmerie de I'Hérault, le directeur du service départemental d’incendie et de
secours, le directeur départemental de la securité publique, le directeur régional et
départemental de I’ équipement, le directeur départemental de |’ agriculture et de la forét,
la directrice régionale de I’environnement, le directeur régional de la jeunesse et des
sports, le chef du service interministériel régional des affaires civiles et économiques de
défense et de protection civile sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
I” Hérault.

Création de la commission de sélection pour le recrutement externe sans

concour s dans le cor ps des agents des ser vices techniques
(Direction des Ressour ces Humaines et des Moyens)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-2992 du 24 novembr e 2005

Article ler :

Il est créé, ala préfecture de I’ Hérault, une commission de sélection pour
le recrutement sans concours dans le corps des agents administratifs et des agents des
services techniques (ministere de I’ intérieur et de I’ aménagement du territoire).

Article2:
Cette commission est composée comme sulit :

- LePréfet du département, président, ou son représentant,

- LePrésident du tribunal administratif ou son représentant,

- LeRecteur d’ Académie ou son représentant,

- Lechef des services du cabinet ou son représentant,

- Ledirecteur des ressources humaines et des moyens ou son
représentant,

- Ledirecteur départemental de |’ agriculture et de laforét de
I Hérault, ou son représentant.

Elle pourra s adjoindre en tant que de besoin, un fonctionnaire ou chef de service en
fonction du recrutement a opérer.

Article3:

Pour que la commission puisse valablement délibérer pour une session de
recrutement, elle doit étre composée d’ au moins 3 membres, dont un extérieur a la
préfecture.

Article4:

Le Secrétaire Général de la préfecture du département de I'Hérault, est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de I’ Héraullt.
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COMMISSION DEPARTEMENTALE DE CONCILIATION EN MATIERE DE
BAUX COMMERCIAUX

Commission départementale de conciliation en matiere de baux commer ciaux
(renouvellement)
(Direction Départementale de la Concurrence, de la Consommation et de la Répression des Fraudes)

Extrait del'arrété préfectoral n° 2005-1- 2762 du 2 novembre 2005
Article1®: L’arrété préfectoral n° 2002-01-3547 du 24 juillet 2002 est abrogé .

Article2:  Lacommission départementale de conciliation en matiéere de baux d'immeubles ou
de locaux a usage commercial, industriel ou artisanal, comprenant une section unique, est
composée comme sulit :

Per sonnalité qualifiée chargée d'assurer la présidence de la commission :

- Titulaire : M. Francis BONNET,
Ancien Président du Tribunal de Commerce de Montpellier
Résidence Amérique - 34 250 Palavas les Flots.

Suppl éant : Jean-Frangois LEGRAND
Ancien Vice- Président du Tribuna de Commerce de Montpellier.
1, rue des Clozes - 34 740 Vendargues,

* Repreésentantsdesbailleurs:

- Titulaires: * M. Guy MENASSIER, ancien administrateur de biens,
Adhérent de la Chambre régionale des Propriétaires,
Chemin de Caylus - 34 170 Castelnau le Lez.
* M. Adrien GONZALVEZ
Chambre Syndicale des agents immobiliers (FNAIM) de |’ Hérault
Cabinet Occitan 6, rue Ledru Rollin -34 120 Pézenas.

- Suppléants respectifs :
* M. Jean-Marc CREISSENT agent immobilier SOLGIM
16, bis avenue d’ Assas - 34 000 Montpellier

* M. Jean-Frangois GRANIE Century 21 LGI
1035, avenue du Pere Soulas -34 093 Montpellier Cedex 5.

» Représentant deslocataires:

- Titulaires:
* M. Bernard CORFMAT
Ancien juge au Tribunal de Commerce de Montpellier,
136, rue du Fesquet - 34000 Montpellier.

* Mme Régine MASSA , avocate,
1, rue des Augustins - 34000 Montpellier.

- Suppléants respectifs :
* M. Guy COURRIOUX
Ancien juge au Tribunal de commerce de Montpellier
56 , impasse des Géraniums - 34 170 Castelnau le Lez.
* Mme Claude JULLIARD Commercante -Boutiqgue Lacoste Le
Triangle aMontpellier
domiciliée : 44, rue Clémence Isaure - 34 670 Baillargues.
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Article 3 : Les membres titulaires et suppléants, mentionnés ci-dessus, sont désignés pour une
période de trois ans. Leur mandat est renouvelable.

Article 4: Le Secrétaire Général de la Préfecture de I'Hérault, le Directeur Départemental de la
Concurrence, de la Consommation et de la Répression des fraudes sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture de I’ Hérault.

COMMISSION DEPARTEMENTALE D'EQUIPEMENT COMMERCIAL

Béziers. Autorisation d’extension du magasin de maxidiscount NORMA Route

de Bessan
(Direction des Actions de |’ Etat)

Extrait dela décision du 18 novembre 2005

Réunie le 18 novembre 2005, la Commission départemental e d'équi pement
commercia a accordé |’ autorisation sollicitée par la SARL NORMA, 9 Rue Rochefort,
Zone Eurofret — 67020 Strasbourg Cedex - qui agit en qualité dexploitant afin
d étendre de 160 m? le magasin de maxidiscount NORMA de 710 m?, soit 870 m? de
vente, Route de Bessan, sur lacommune de Béziers.

L e texte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de Béziers.

Clermont I'Hérault. Autorisation d’extension de la surface de vente de
I"hypermarché HY PER U, centre commercial Grand Axe, ZAC dela Madeleine

Extrait dela décision du 8 novembre 2005

Réunie le 8 novembre 2005, la Commission départementale d'équipement
commercial a accordé ['autorisation sollicitée par la SAS CLERMONT
DISTRIBUTION ALIMENTATION, sise Route de Béziers — 34800 Clermont |’ Hérault
- qui agit en qualité dexploitant et futur exploitant, afin d’'étendre de 2011 m?
I"hypermarché HYPER U de 3600 m? de surface de vente, soit 5611 nm? apres
réalisation, centre commercial Grand Axe, ZAC de la Madeleine, sur la commune de
Clermont I’ Hérault.

Le texte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de
Clermont I’ Héraullt.
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Colombiers. Autorisation en vue de la création d’'un magasin BRICO DEPOT

RN 9
(Direction des Actions de |’ Etat)

Extrait dela décision du 18 novembre 2005

Réunie le 18 novembre 2005, la Commission départemental e d'équi pement
commercial a accordé I'autorisation sollicitée par la SASU EURO DEPOT
IMMOBILIER, dont le siege social est situé 30-32 Rue de la Tourelle — 91310
Longpont sur Orge — qui agit en qualité de futur propriétaire des constructions afin de
créer un magasin BRICO DEPOT de 5 990 m? de vente, soit 3 700 m?2 couverts et 2 290
m2 extérieurs, RN 9, sur lacommune de Colombiers.

Le texte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de
Colombiers.

Jacou. Autorisation en vue de la création d’un ensemble commercial composé
d’un magasin de discount a dominante alimentaire NETTO et d’un magasin de
produits cosmétiques a I’ enseigne GOUIRAN, Lieu-dit La Plaine

Extrait dela décision du 8 novembre 2005

Réunie le 8 novembre 2005, la Commission départementale d'équipement
commercial a accordé I'autorisation sollicitée par la SCI TWO, sise 373 Avenue
Gracian Sibrand — 34280 Carnon - qui agit en qualité de futur propriétaire du foncier,
afin de créer un ensemble commercial de 950 m? de surface de vente, composé d'un
magasin de discount a dominante alimentaire NETTO de 700 m? et d’'un magasin de
produits cosmétiques a |I’enseigne GOUIRAN de 250 m?, Lieu-dit La Plaine, sur la
commune de Jacou.

L e texte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de Jacou.

Jacou. Autorisation en vue de la création d’un ensemble commercial composé
de trois magasins (Ameublement-Equipement de la personne-
Jouets/Puériculture), Lieu-dit La Plaine

Extrait dela décision du 8 novembre 2005

Réunie le 8 novembre 2005, la Commission départementale d'éguipement
commercia a accordé |’ autorisation sollicitée par la SARL LA COQUILLE, sise Lieu-
dit La Plaine — 34170 Jacou - qui agit en qualité de futur propriétaire du foncier, afin de
créer un ensemble commercial de 1 800 m? de surface de vente, composé de trois
magasins de 600 m2 chacun (Ameublement - Equipement de la personne — Jouets /
Puériculture), Lieu-dit LaPlaine, sur lacommune de Jacou.

Letexte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de Jacou.
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Lunel. Autorisation d’extension de la surface de vente du magasin de produits
biologiques ALTERNATIVES, au Mas de Paché, 91 Avenue des 4 Saisons

Extrait dela décision du 8 novembre 2005

Réunie le 8 novembre 2005, la Commission départementale d'équipement
commercial a accordé |’ autorisation sollicitée par la SARL SODIBIO, sise Mas de
Paché, 91 Avenue des 4 Saisons — 34400 Lunel - qui agit en qualité d’ exploitant, afin
d étendre de 245 m? |a surface de vente de 85 m? du magasin de produits biologiques
ALTERNATIVES, soit 330 m? aprés réalisation, au Mas de Paché, 91 Avenue des 4
Saisons, sur lacommune de Lunel.

Letexte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de Lunel.

Lunel. Autorisation en vue de la création d’'un magasin de vente et location de
matériel médical LUNEL MEDICAL par transfert d’activité du magasin situé

Ruedel’Artisanat, ZA Lunel Land, au Masde Paché, RN 113
(Direction des Actions de I’ Etat)

Extrait dela décision du 18 novembre 2005

Réunie le 18 novembre 2005, la Commission départemental e d'équi pement
commercial a accordé I’autorisation sollicitée par la SARL Service languedocien
d’ équipement médical (S.L.E.M.), 83 Rue de I’ Artisanat — 34400 Lunel - qui agit en
qualité de futur exploitant afin de créer un magasin de vente et location de matériel
médical LUNEL MEDICAL de 150 m? de vente, par transfert d activité du magasin
situé Rue de I’ Artisanat, ZA Lunel Land, au Mas de Paché, RN 113, sur la commune de
Lunel.

Letexte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de Lunel.

Saint Aunés. Refus d’autorisation en vue de la création d’une jardinerie a

I’enseigne VIVE LE JARDIN dansla ZAC Saint Antoine
(Direction des Actions de |’ Etat)

Extrait dela décision du 18 novembre 2005

Réunie le 18 novembre 2005, la Commission départemental e d'équi pement
commercia a refusé |’autorisation sollicitée par la SARL 2 B NATURE, futur
exploitant, sise 82 Rue Louis Aragon — 34130 Mauguio — afin de créer une jardinerie &
I’enseigne VIVE LE JARDIN dune surface de vente de 8000 m?, soit 4 772 n?
couverts et 3 228 m? extérieurs (pépiniére), dansla ZAC Saint Antoine, sur la commune
de Saint Aunés.

Le texte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de Saint
Aunes.




Recueil des Actes Administratifs n° 11
67

Saint Jean de Védas. Autorisation d’ extension de la surface de vente intérieure
du magasin LEROY MERLIN (bricolage et équipement de la maison), Avenue

dela Condamine
(Direction des Actions de |’ Etat)

Extrait dela décision du 18 novembre 2005

Réunie le 18 novembre 2005, la Commission départemental e d'équi pement
commercia a accordé I’ autorisation sollicitée par la SA LEROY MERLIN FRANCE,
sise Rue de Chanzy — Lézennes — 59712 Lille Cedex 09 - agissant en qualité
d exploitant, afin d éendre de 1 150 m? la surface de vente intérieure de 7 000 m2 du
magasin LEROY MERLIN (bricolage et équipement de la maison), auxquels s ajoutent
les 2600 m? existants de vente extérieure du Centre de matériaux, soit une surface
totale de 10 750 m?2 (pour 9 600 m? actuellement), Avenue de la Condamine, sur la
commune de Saint Jean de V édas.

Le texte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de Saint
Jean de V édas.

Vendargues. Autorisation d’extension de la surface de vente du magasin
d’'articles de quincaillerie et bricolage LANGUEDOC OUTILLAGE, zone
artisanale des Routous

Extrait dela décision du 8 novembre 2005

Réunie le 8 novembre 2005, la Commission départementale d'équipement
commercial a accordé | autorisation sollicitée par la SARL LANGUEDOC
OUTILLAGE, sise Zone artisande les Routous, Rue Clément Pouget -
34740 Vendargues - qui agit en qualité d exploitant, afin d’ étendre de 487 m? la surface
de vente de 500 n? du magasin d’ articles de quincaillerie et bricolage LANGUEDOC
OUTILLAGE, soit 987 n? aprés réalisation, zone artisanale des Routous, sur la
commune de Vendargues.

Le texte de la décision est affiché pendant deux mois en mairie de
Vendargues.
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COMMISSION MEDICALE

Composition des Commissions M édicales Départementales d’ Appel
(Direction de la Réglementation et des Libertés Publiques)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-2989 du 24 novembr e 2005

ARTICLE PREMIER : L’article premier de I'arrété du 26 mai 2005 est remplacé par les
dispositions suivantes :

Les commissions médicales d’ appel chargées d’ apprécier I’ aptitude physique des candidats aux
permis de conduire et des conducteurs sont composees ainsi qu’il suit :

MEDECINS GENERALISTES

Dr BLANC Francois MONTPELLIER
Dr CAUSSE-HAUMESSER Michele

MEDECINS SPECIALISTES

Cardiologie:

Dr WOJEWOZKA Héeéne MONTPELLIER
Dr LACOSTE Jean-Paul

Dr LEVY Maxime

Dr REY GROBELLET Pierre

Dr TER SCHIPHORST Christophe ST JEAN de VEDAS
Dr PENZANI Alain SETE

Dr ETTORI Jean

Dr FOURNIER Pierre BEZIERS

Dr PAU Jean Paul

Dr CANAC Miche LODEVE

Urologie - Néphrologie
Dr REBILLARD Xavier

MONTPELLIER
Ophtalmologie

Dr ESMENJAUD Etienne MONTPELLIER

D r PHILIPPOT Jacques

Dr FRAIMOUT Jean Luc CASTELNAU leLEZ
Dr JOURDES Bernard SETE

Dr YAGUE Thierry

Dr BOUJOL Michd BEZIERS

Dr MERCADIER Bernard

O.R.L.

Dr GALLET de SANTERRE Olivier MONTPELLIER
Dr FARRAN Jacques SETE

Dr VENAULT Brigitte BEZIERS

Dr RESSIGUIER Roger

Psychiatrie

Dr BATLAJMonique MONTPELLIER
Dr PENOCHET Jean Claude

Dr CHIARINY Jean

Dr DUQUENNE Jean Guilhem

Dr VALETTE Jean Marie BEZIERS
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Neurologie

Dr TOUCHON Jacques MONTPELLIER
Dr DANAN Michel
Dr SALVAING Pierre

Dr PRINCE Pierre-Jacques
Dr CAMU William

Chirurgie Orthopédigue

Dr ALLIEU Yves MONTPELLIER
Dr JUBIER Pierre

Réadaptation Fonctionnelle

Dr BOUZIGUES Jacques PEROLS
Dr BOITARD Jacky CASTELNAU
Dr ROUSTIT Raymond BEZIERS

Perturbations Brutales de |' Etat de Conscience et Troubles du Sommeil
(somnolence au volant)

Dr BILLIARD Michel

MONTPELLIER
Diabetologie-Endocrinologie
Dr MONNIER Louis MONTPELLIER

Dr CHERIFCHEIKH Thierry
Dr DUBOIS Alain

Gastr o-Entérologue ( Alcoologie)
Dr POSSOZ Pascd

ARTICLE 2: Lerestedel’arrété du 26 mai 2005 est sans changement.

ARTICLE 3: leprésent arrété prend effet a compter de sa signature.

ARTICLE 4: Le secrétaire général de la Préfecture de I'Hérault, les sous-préfets des
arrondissements de Béziers et de Lodéve, e médecin-inspecteur départemental de la sant€, sont
chargés, chacun en ce qui les concerne, d’ assurer |’ exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs.




Recueil des Actes Administratifs n° 11
70

COMMISSION NATIONALE DE L'INFORMATIQUE ET DESLIBERTES

Acteréglementairerelatif al’application de gestion des « Contacts RM| »
(Caisse d’ Allocations Familiales de Montpellier)

Extrait dela décision n° 1074863 du 30 juin 2005

ARTICLE 1

En application de 'article 10 de la loi du 18 décembre 2003 portant sur la decentralisation en matiére de
Revenu Minimum d'Insertion, la Direction de la Solidarité Deépartementale du Consell Général de
I'Herault a sollicite les CAF de I'Hérault pour une prise en charge de linstruction d'une partie des
demandes de RMI| en complement des CCAS, des agences DSD et des associations mandatees,
actuellement organismes instructeurs.

Afin de mener a bien cette nouvelle mission, la CAF de Montpellier a defini une organisation dés le
premier contact d'un demandeur jusqu’au rendez-vous au cours duquel seront effectues linstruction et
le traitement du dossier.

Il est donc cree par la CAF de Montpellier une application de gestion des “"Contacts EMI™,

Cet outil met en ceuvre un echange d'informations nominatives entre la CAF de Montpellier et le Conseil
General de I'Hérault dans le cadre de la prise en charge de l'instruction RMI par la CAF.

Cette application informatique a pour finalités :

v La gestion de I'ensemble des demandeurs (allocataires ou non allocataires) sollicitant la
CAF de Montpellier pour l'instruction de leur demande RMI ;

«" L'organisation de rendez-vous “instruction RMI" sur les différents points d'accueil de la
CAF de Montpellier ;

«  L'attribution d'un numero d'instruction RMI unique pour chague demande RMI instruite
par la CAF de Montpellier

«" La détermination de l'orientation du parcours d'insertion pour chague demande RMI
instruite par la CAF de Montpellier :

«  La transmission hebdomadaire au Conseil Général de I'Hérault des “fiches navette”
enregistrees pour chagque demande RMI instruite par la CAF de Montpellier.

ARTICLE 2

Les categories d'informations utilisées par le traitement sont les suivantes :

+ |nformations concemant les “Contacts RMI" non allocataires .
Type de contact (accueil, télephone, courrier)
Catégorie du demandeur (couple, isolé)
Civilite, nom de naissance, nom d'usage, prénom, date de naissance pour le demandeur
et eventuellement son conjoint
Adresse et numéro de teléphone
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Informations concernant les "Contacts RM|" allocataires :

Type de contact (accueil, téléphone, courrier)

Cateégorie du demandeur {couple, isolé)

Matricule Allocataire et code gestion du dossier

Civilite, nom de naissance, nom d'usage. prenom, date de naissance pour le demandeur
et eéventuellement son conjoint

Adresse et numéro de téléphone

Informations concemant les rendez-vous “instruction EMI" :

Date et heure du rendez-vous
Lieu du rendez-vous (point d'accueil CAF)

Informations concernant les fiches navette transmises au Conseil General de I'Herault :

Mumero d'instruction RMI

Service Instructeur

Date de la demande RMI

ldentification du demandeur (et du conjoint si la demande concerne un couple) : nom,
prénom, sexe, date de naissance

Situation Familiale du demandeur (couple, isolé, conjoint résidant a 'etranger)

Mombre d'enfant ou ayant-droit a charge

Adresse et numéro de téléphone

Departement et commune de residence dans les 12 derniers mois

Informations concernant le logement : statut d'occupation du logement, nature du
logement, problemes de logement, demarches entreprises concernant le logement.
Informations concernant la situation socio - professionnelle du demandeur (et du conjoint
dans le cas d'un couple) : niveau d'etude, permis de conduire, moyen de locomotion,
recherche d'emploi immediate, inscription Assedic/Anpe, situation professionnelle.
Informations concernant les autres difficultés du demandeur (et du conjoint dans le cas
d'un couple) : problemes de sante, situation d’handicap (statut Reconnu ayant la Qualite
de Travailleur Handicapgé avec le cas échéant laccord Cotorep), situation
d'analphabetisme ou d'illettrisme, autres difficultes, situation d'endettement, problemes
lies a la garde d'enfants, aptitude a un emploi immediat.

Orientation du parcours d'insertion calculé par 'application

Informations concernant les ayant-droit : nom, prénom, sexe, date de naissance, parente,
scolarite

Donnees statistigues disponibles dans I'application

Mombre de "Contacts RMI”

Mombre de rendez-vous par point d'accusil

Mombre de fiches navette transmises et a transmettre

Pour chague transmission effectuée vers le Conseil Général de I'Hérault, un bordereau
d'envoi est enregistre dans 'application avec pour chague demande instruite le matricule
dllocataire, le numéro d'instruction RMI, le parcours déterming.
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ARTICLE 3

Les destinataires des informations disponibles dans l'application sont les agents de la CAF de
Montpellier et du Conseil General de I'Herault.

ARTICLE 4

Le droit d'acces prévu par l'article 34 de la Loi n"78-17 du 6 janvier 1978 s'exerce auprés du Directeur
de la CAF de Montpellier.

ARTICLE §

La CAF de Montpellier est chargee de l'exécution de la présente decision qui sera affichée dans les
locaux de I'organisme et inseree dans le recueil departemental des actes administratifs de I'Herault.

Acte reéglementaire relatif au systéme d’observation des populations et
d’améioration du suivi e de gestion en MSA «SYSTEME

D’OSG/INFOCENTRE »
(Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole)

Extrait dela décision du 7 novembre 2005

Article ler

[[ est crée au sein des caisses départementales et plundépartementales de la Muotualite Sociale
Agricole,  un trattement  automatise  d'informations nominatives  dénomme o Systeme
d'Observation des populations et damélioration du Suivi de Gestion, en MSA » [dit « Systeme
d'OS0  Infocentre ») en vue de metire a disposition des caisses les informations pertinentes et
necessares 4 la realisation d'actions d'analyse et de pilotage, en matiere de gestion du risque. de
médecine préventive. de controle médical et dentaire, d'action sanitaire et sociale, de maitrise
medicalisce de 'évolution des depenses de sante, d'équilibre financier du régime, et enfin d'aide a
la préparation des contrdles légaux et réglementaires .

Ces informations sont extraites des données issues des applications de production des caisses de
MSA, sans remettre en cause leur fonctionnement.

Article 2 3

Le traitement consistera en lextraction des données, leur replication aprés décodage, leur
stockage selon des regroupements logiques, dans des bases departementales en vue de la
formulation par les caisses dinterrogations ou de requétes tvpes.

[l permetira, en outre, la réalisation de tableanx de bord, I'élaboration de statistiques par les
services administratifs des caigses de MSA, dans la limite des habilitations et de leurs droits.
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Article 3
Les catégories d informations traitees sont les suvantes |

-base individus, entreprises, communes | activité, adresse, forme juridique, assujetfissement,
avantages, gestion, identité (n” mvariant et matricule),

-base compte adherent (comptabilité) @ procedures contentieuses, créances, deébiteurs, flux,
periodes et dates,

-base ressources (cofisations non salariés) @ revenus professionnels, assiettes et regime fiscal,
cotizations, abattements et exoncrations, facture, parcellaire,

-base cotisations salariés . populations, affiliations, conventions, emploi, contrat, dates el
pértodes, horaires, statuts,

-base santé (dont maladie-santé et CM/CD) 0 codages « hiologie » et « pharmacie », actes et
pathologies, professionnels de santé, specialités, schemas dentaires, avis, établissements,
accidents du travail et maladies professionnelles, hospitalisation, arréts de travail, remplacement,
taux de remboursement, contrat « Complémentaire », ete,

-base prestations familiales (PF) individu, prét, dossier Revenu Minimum d'Insertion, logement,
prestations et paiement, situation de famille, ressources, lien de parenté, nombre enfants,

-base prestations vietllesse (exploitants et salaries): population, carriere, droits, patement, Fonds
Mational de Sohidariie, ressources, irimestres, réversion, points, aulres regimes,

Les destinataires des données lorsqu'elles sont nominatives et/ou non agrégées sont les agents
autorises des caisses de MSA dans le strict cadre des halilitations et désignations effectuées par
la Direction au moment de Nimplantation et chaque fois que neécessaire.

Les destinataires des mformations  lorsqu'elles  sont agrégées ef anonymisges, sont  les
Associations Regronales de caisses de MSA et les Unions Ecgionales des Caisses d'Assurance

Maladie.

Article 4:

Le droit d'acces préva a larticle 34 de la loi n"78-17 du & janvier 1978 s'exerce aupres de la
Caisse de MSA dont reléve l'adhérent, selon les modaliteés de Particle 40 de la méme loi.

Le droit d'opposition préva a larticle 26 alinea 1 de la loi précitée ne s'applique pas au traitement
visg par le présent acte.

Article 5:

Les Caisses de MSA qui desirent mettre en oguvre 'application « Sysicme d'OS0G 7 Infocentre »
declarent, par un engagement de conformite, respecter sirictement 'ensemble des conditions de
fonctionnement  decrites an dossier, tout particulicrement les autorizsations et habilitations
retenues. Elles procedent aux formalites traditionnelles de publication et d'affichage dans les
locaux accueillant le public et notifient aux agents concernés les traftements engages.
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Article 6:

Le Directeur Geéneral de la Caisse Centrale de la Mutualite Sociale Agricole, les Directeurs des
Carsses départementales et plunidépartementales de MSA sont chargés, chacun pour ce qui le
concerne, de lexécution de la présente décision qui sera publice an Recuell des Actes
Administratifs de la Prefecture de Région lle de France.

Fait a Bagnolet, le 19 juillet 2000
e Directeur General de la COMNSA

Daniel LENOIR

Le traitement automatise mis en ceuvre par la Fedération des caisses de Mutualite Sociale
Agricole du Languedoc (Gard, Herault, Lozere) est conforme aux dispositions de ['acte
reglementaire ci-dessus et il est placé sous la responsabilite du Directeur General

de l'organisme.
Le droit daccés et de rectification des infformations & caractére personnel contenues dans ce

traitement est ouvert a toutes les personnes physiques qui v sont mentionnées. Il s'exerce a la
Federation des caisses de Mutualité Sociale Agricole du Languedoc auprés de son Directeur

Genéeral. .

A Mende, e 7 novernmbre 2005

Le Directeur Genéral

Denise GERWASCOMNI

Acteréglementairerelatif au pilotage del’ activité des caisses de M SA
(Direction Départemental e des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait dela décision du 7 novembre 2005
Article ler :

IT est cree dans les caisses de mutuahte sociale agricole un traitement automati=¢ d'informations
nominatives desting a permettre le pilotage de 'activite des services des dites calsses.
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Article 2 :
[es categornes d'informations fraitées sont:
= Jidentification de "agent (nom, prénom),
. es données descriptives de l'activité (dates et codes actes de gestion, nombres de jours

e travail effectf),
*  des donnees de resultat quantitatives (volumes et ratios) et quabitatives (tyvpe de dossier,
type de production. anomalies relevees, actions d'amelioration).

Article 3 :

[Les destinataires des imtormations sont Vencadrement et la direction.

Avrticle 4 :

Le droat d acces préva par Narticle 34 de la loi n® 78-17 du & janvier 1978 s exerce aupres de la
calsse de Mutualite Socilas Agricole dont releve Nintéresse.

Article 5 ;

Les directeurs des caisses departementales et plun departementales de Mutualhite Sociale A gncole sont
chargeés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publice an
Recuell des Actes Administratls de la Prétecture de la Region de L7 lle-de-France et dans le Bulletin
d'Information de la Mutuahite Sociale Agricole

Fait & Bagnolet, le 30 main 2001

e IDMrecteur Geéneral de la COMNISA

[Damme]l LLEMCTR

Le traitement automatisé mis en ceuvre par la Féderation des caisses de Mutualite Sociale Agricole
du Languedoc (Gard, Herault, Lozére) est conforme aux dispositions de l'acte reglementaire ci-dessus
et il est placeé sous la responsabilité du Directeur Genéral de I'organisme.

Le droit daccés et de rectification des informations & caractére personnel contenues dans ce
traitement est cuvert a toutes les personnes physiques qui vy sont mentionnées. Il s'exerce a la
Federation des caisses de Mutualite Sociale Agricole du Languedoc auprés de son Directeur
Genaral. ».

A MMeaende, = 7 novembras 2005

Le Directeur SGaenaral

Denise SGERWASOMNI
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Acte réglementaire relatif a la gestion des ressources humaines a la Caisse
Centrale de Mutualité Sociale Agricole, dans les caisses départementales et
pluridépartementales de Mutualité Sociale Agricole, dans les GIE AGORA et

GETIMA et aCERIS
(Caisse Centrale de la Mututalité Sociale Agricole)

Extrait dela décision du 7 novembre 2005

Article Ler :

Il est crée aun sein de la Caisse centrale de la mutualite sociale agnceole, des Caisses de
Mutualite Sociale Agricole, des centres réglonaux de trattements informatiques, des GIE
AGORA et GETIMA et de CERIS, un traitement automatise d'informations nominatives qui
a pour objet la gestion des ressources humaines de l'ensemble des entreprises citées,
comprenant la gestion de la pae, la gestion des présences et des absences, I'edimon d'etats
obligatoires, d'enquétes institutionnelles, la gestion de la formation.

Article 2 2
Les donnees traitées sont:

identité du salarié : nom, préenom, adresse, n™ de telephone, date et heu de
naissance, sexe, situation maritale, situation familiale, informations bancaires, nationalite
i France, Europe, autre), arrét de travail, nom, prénom el sexe du conjoint, nom, prénom, sexe,
lien de parente, date de naissance, date de deces, date d'adoption des enfants et personnes a
charge

formation, diplémes - Licu, date obiention, langues connues, niveau vie
professionnelle ; expériences antérieures (activiie, date debut et fin, emplol, metier,
experience d'encadrement, emploveurs, contacts,

vie professionnelle (tvpe de contrat, référence de l'emplon au sens convention
collective, date d'effet, tvpe de convention collective, points de rémunération, salaire, intérim,
orgamsme intérimaire, date debut et date fin, temps contractuel, date d'effet, taux d'activite,
type et horaire de référence, heures travaillées, date d'entrée, anciennete, abhsences {motif,
date debut et date fin), reférentiel de 'emplol (umte d'organisation hierarchique, umie
budgetaire, fonction, poste),

references de lorgamisme - n” SIREN, raison sociale, departement, effectif, nombre de
points distribucs, GY'T, masse salanale, masse comptable, masse C1CS, code APE.

Elles sont conservees sur lichiers magnetiques pendant

- une année pour les informations relatives aux absences

- cing annees a compter de la date a laquelle le salane a quitte lentrepnse pour toutes les
autres mlormations.
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Article 3:
Les destinataires des informations sont :

- Les nstances representatives du personnel (LE.P) - Le Comite d'Entreprise, les
Delezues du Personnel, le Comite d'Hygiene, de Securité et des Conditions de Travail,

- La Federation MNationale des Emploveurs de la Mutualite Sociale  Agricole
(FMNEMSA), organisme charge de gerer les relations sociales entre les emploveurs
adhérents et leurs salares.

- Le Treésor public

- LASFOSAR ¢ association svndicale pour la formation professionnelle continue du
personnel des organmismes de sécurite sociale agricole et rural, amsi que dautres
organismes de formation

- PAGECIFCAMA © association de gestion du conge formation du crédit agneole et de
la mutuahie agricole

- Les maines,

- L'organisme bancaire designe par le salane pour le reglement, via l'organisme bancaire
etenu par 'entreprise

- La Casse de Mutualité Sociale Agricole, organisme charge du recouvrement des
colisations sociales.
- Le Service Departemental de l'Inspection du Travail, de I'Emplor et de la Pohitique
Sociale Agricoles (SDITEPS A
- Le Service Regional de I'lnspection du Travail, de 'Emplor et de la Poliique Sociale
Agncole (S RILTEPS A
- Les orgamismes complémentaires de retraite et de prévovance: AGRICA,
CAMARCA La medecine du Travail
- La Direction Geénerale des
Impots (D.GL)
- Le Groupement pour le Développement de la Formation Professionnelle et de 'Emplm
dans le monde rural (G.DF PE.)
- L'Associatton nationale pour la gestion du Fonds d'Insertion Prolessionnelle des
Handicapés (A G.EF.LPH)

- - Le Comite Inter prolessionnel du
Logement (C.11L.)

- - L'Agence Nationale Pour 'Emplo
(AN_PE)

- - La Direction Departementale du Travail et de la Formation Professionnelle
(DDTEFP)

- - Leservice du personnel de l'orgamsme auquel est rattache le salane.

Chaque destinataire n'a acces qu'aux inlformations strnctement necessaires a ses besoins, a
ses fonchions ou a ses missions,
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Article 4:

Le droit d'acces prevu par larticle 34 de la lor n™ 78-17 du 6 janvier 978 s'exerce aupres
service charge de la gestion des ressources humaines de 'entreprise a laquelle appartient la
PETSONNE Concernee.

Article 5:

Le Directeur Geénéral de la Caisse Centrale de la Mutualite Sociale Agricole, les directeurs des
Caisses de Mutualite Sociale Agnicole, les directeurs des centres de traitement informatique
regronaux. le directeur du GIE AGORA et le directeur du GIE GETIMA et le directeur de
CERITS sont charges, chacun en ce qui le concerne, de l'execution de la présente décision qui
sera publice au Recuetl des Actes Admimistratifs de la Pretecture de la Région [e-de-France
et dans le Bulletin d'Information de la Mutuahie Sociale Agncole.

Fait a Bagnolet, le 2 fevrer 2002

Le Directeur Général de la CCMSA

Damel LENOIR

Le traitement automatisé mis en ceuvre par la Fédération des caisses de Mutualité Sociale
Agricole du Languedoc (Gard, Hérault, Lozére) est conforme aux dispositions de l'acte
réglementaire ci-dessus et il est placé sous la responsabilité du Directeur Général de
lorganisme.

Le droit d'accas et de rectification des informations & caractére personnel contenues dans ce
traitement est cuvert 4 toutes les personnes physiques qui v sont mentionnaeas, | s'exerce 2
la Fédération des caisses de Mutualité Sociale Agricole du Languedoc auprés de son
Directeur Général. ».

AMende, le 7 novembre 2005

Le Directeur Genéral

Denise GERWVASCOMI
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Acte réglementaire relatif a la mise en oavre d'un réseau INTRANET
permettant une meilleure communication entre les organismes de Mutualité

Sociale Agricole
(Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole)

Extrait dela décision du 7 novembre 2005

Article ler:

[l est crée a la Caisse centrale de la mutualitg sociale agneole, dans les organismes créés par elle,
dans les caisses départementales et pluri-départementales de Muotualité Sociale Agricole et dans
les arganismes cregs par celles-ci, un trartement automatise d informations nominatives desting 4
permettre une meillenre communication entre les différentes orgamsmes et les diffeérents
collaborateurs de ces caisses composant entité Mutualiteé Sociale Agricole {MSA)

Article 2 :

Les mnformations tratées sont @ le nom, le prénon, le numére de télephone, adresse de la
messagerie electromque (mél), le numéroe de fax, Nadresse postale du lieu de travail, la
localisation de "agent sur le lien de travail, 1a fonction de chacun des collaborateurs de la WM&/

appelé pour chacune des caisses a figurer dans annuaire ainsi constitug.

Article 3 :

Les destinataires de ces informations sont les personnes figurant a annuaire elles-mémes,

Article 4 ;

Le droit d'acces s exerce aupres du divecteur de Uorganisme ol la personne fgurant au fichier

exerce son activite professionnelle.

Article 5 : Fait a Bagnolet, le 21 aoit 2000,

Le Directeur General de la Caisse Centrale de la Mutuali le

chacune des caisses départementales ou pluri-départemerle Directeur Géneral de la CUMSA = et
les directeurs des organismes créés par elles sont charges

["application de la presente décision qui sera publice au B la

Préfecture de la Region He-de-France de méme que dans Daniel LENOIR

Mutualité Sociale Agricole.

w Le traitement automatisé mis en ceuvre par la Fédération des caisses de Mutualité Sociale
Agricole du Languedoc (Gard, Heérault, Lozere) est conforme aux dispeositions de l'acte
réglementaire ci-dessus et il est placé sous la responsabilité du Directeur Général de lNorganisme,
Le droit d'accés et de rectification des informations a caractére personnel contenues dans ce
traitement est ouvert a toutes les personnes physiques qui y sont mentionnges. |l s'exerce a la

L - 1 P L -7 S P [ [ r -
l:er_::ie%la.utllr:m des caisses de NMutualité Sociale F i iende. e 7 novermbre 2005 Mirecteur
énéral. ».

Le Directeur Genaral

Denise GERVASOMI
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Acte réglementaire relatif au développement de nouveaux outils de

communication dans le cadre du réseau institutionnnel de communication
interne
(Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole)

Extrait dela décision du 7 novembre 2005

Article 1%

[l est cree a la Caisse Centrale de la Mutualite Sociale Agncole et dans les Orgamismes de
MEA, un traitement automatise diinformations nominatives destine a permettre une meilleure

communication et intégration des salares composant Pentite Mutuahte Sociale Agnicole
(MSA)

Article 2
Les mmformations traitées sont les suivantes ©

- ldentification du salarié. numero de gestion admmistrative (badge, gestion du personnel
identifiant paie. .. ), groupe de travail, photo, hobbies, événements (mariage, naissance, deces).

Article 3

Les destinataires de ces informations sont les Orgamsmes de la Mutualite Sociale Agricole.

A rtrala A
Article 5

Le Directeur General de la Caisse Centrale de la Mutuahite Sociale Agncole et les Directeurs
des Orgamismes de la Mutuahite Sociale Agricole sont charges, chacun en ce qui le concerne, de
"application de la présente deécision qui sera publice au Recuell des actes administratls de la
Prefecture de la Région [le-de-France.

Fait a Bagnolet, le 22 feévrier 2004
Le Dnrecteur Geénéral de la COMEA

Yves HUMEZ
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« Le traiternent automatisé mis en ceuvre par la Fedération des caisses de Mutualité Sociale
Agricole du Languedoc (Gard, Hérault, Lozére) est conforme aux dispositions de lacte
réglementaire ci-dessus et il est placé sous la responsabilité du Directeur Général de

lorganisme.
Le droit d'accés et de rectification des informations & caractére personnel contenues dans ce
traiterment est ouvert & toutes les personnes physiques qui v sont mentionnées. |l s'exerce a la

Fédération des caisses de Mutualité Sociale Agricole du Languedoc auprés de son Directeur
General. »,

A Mende, |2 7 novembre 2005

Le Directeur Gansral

Cenise GERVASOMI
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Acte réglementaire relatif au suivi des flux Internet et Minitel des Caisses de

Mutualité Sociale Agricole et des organismes créés par elles
(Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole)

Extrait dela décision du 7 novembre 2005

Article ler :

[l est crée dans les caisses départementales et plunidepartementales de Mutualite Sociale
Agricole et dans les organismes crées par celles-ci un traitement automatise diinformations
nominatives desting a permetire la gestion des flux INTERNET et MINITEL par
"intermediarre de produits informatiques permettant d editer des statistiques.

Article 2 :

Les informations traitees sont ;
g nom, le prénom,
¢ numero de telephone,
le numero de piece,
[Mdentification du micro ordinateur de 1"agent,
¢ numero de code de gestion, le site appele, la date et "heure.

Article 3 :

Le destinataire de ces informations est le Direcleur de la caisse de Mutuahie Sociale Agricole
ou de Norgamsme cree par les caisses de Mutuahte Sociale Agnicole.

Article 4.

Le droit d acces s"exerce aupres du Directeur de Morganisme ou Magent exerce son activite
professionnelle,

Article 5 :

Le Directeur general de la Caisse Centrale de la Mutualite Sociale Agricole, les directeurs des

Caisses departementales et plundeépartementales de Mutuahite Sociale Agricole et les
directeurs des organismes créées par elles sont charges, chacun en ce qui le concerne, de

["application de la presente décision qui sera pubhee au Recueil des actes admimistranis de la

Prefecture de la Regron Ie-de-France.

Fait a Bagnolet, le 23 févner 2001

Le IMrecteur General de la COOCMSA

Damiel LENOIR
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« Le traitement automatisé mis en ceuvre par la Fédération des caisses de Mutualité Sociale
Agricole du Languedoc (Gard, Hérault, Lozére) est conforme aux dispositions de I'acte
réglementaire ci-dessus et il est placé sous la responsabilité du Directeur Général de
lorganisme.

Le droit d'accés et de rectification des informations & caractére personnel contenues dans ce
traiterment est ouvert a toutes les personnas physiques qui y sont mentionnées. 1 s'exerce 4 la
Fédération des caisses de Mutualité Sociale Agricole du Languedoc auprés de son Directeur
zaneral. =,

A Mende, |l 7 novembre 2005

Le Directeur SGaensral

Cenise GERWASOMI

Acte réglementaire relatif a la gestion des flux intranet au sein des organismes

delaMutualité Sociale Agricole
(Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole)

Extrait dela décision du 7 novembre 2005

Article 17 :

Le présent traitement mis en ceuvre au sein des organismes de la mutuahte sociale agricole a
pour finalite de prendre en considération les données de Mintranet pour un chiffrage et une
oestion de Nutihsation de celui-ci et ce, apres iformation préalable du comite d entreprise
et des salanes.

Le survi de [Mutihisation de 'intranet ne pourra itervenir qu’en cas de doute sur 1"utihsation
de la messagene et des sites par un salane M5A =1 et seulement s1 sont caractenses ung
disproportion du nombre de pages consultées lors des connexions, une disproportion en
nombre et taillle des messages recus ou ¢mis, par rapport aux missions exercees par le salane
et un caractere récurrent du comportement.

Article 2
Les informations traitées sont les suvantes

- Hdentification de UCutilisatewr - nom, prénom, adresse [P,

- Messagerie : date du message, heure du message, adresse electronique de 1"eémetteur du
message, tallle du message, adresses electroniques des destinataires du message (nom et
préenom de Mutthsateur + nom de domaine du serveur)
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- Nite imtranet . datc de la session, heure de la session, page consultee, document
telecharge, page d entree d'une session, nombre d octets telecharges, document pubhe,
volume en octets du document publie

Article 3

Les destinataires des imformations visées a Marticle 2 sont les Directeurs des Organismes de
la BMutualite Sociale Agricole.

Article 4:

Conformément aux articles 39 et suivanis de la lon n778-17 du & janvier 1978 relative a
I"informatique aux fichiers et aux libertes, toute personne peut obtenir communication et, le
cas écheant, rectilication ou suppression des informations la concernant, en s adressant
aupres des directeurs des organismes de mutualite sociale agricole dont relevent les
personnes concerneées par le présent trartement.

Towtelons le droit d opposition ne s apphque pas.

Article 5:

Le Dwrecteur General de la Casse Centrale de la Mutualite Sociale Agricole et les
Directeurs des Carsses departementales de MSA sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Mexecution de la présente décision qui sera publigée au Recuail des Actes Administratits
de la Prefecture de la Region de 'lle-de-France.

CONCHYLICULTURE

Fart a Raonolet la 22 févrmer 20005
Le traitement automatise mis en ceuvre par la Fedéeration des caisses de Mutualite Sociale
Agrio:ule il LEHQUEUUC (Gard. Hérault: LOEQI’E]I est conforme aux dispositions de lacte
reglementaire ci-dessus et il est plars sons la rasnonsahilita dn Diraectaor Gangral de

I‘Drganisme A PMMaende, = 7 novaembre 2005

Le droit d'accés et de rectification des wes dans
ce traitement est ouvert 4 toutes le Le Directeur General nnées. |
s‘exerce 4 la Fédération des caisses i auprés de

son Directeur Général. ».
Denise GERWASOMI

Nomination des membres du bureau de la section régionale de la

conchyliculture en Meéditerranée representant les exploitants de diverses
Circonseription de VENDRES Circonseription de LEUCATE Circonseription de GRUISSAN
Muoules et antres coquillages Hufires plates et creuses Mouies of antres coquillages

Titulaire(s) T Suﬁp!n’mn!{s} f .'ﬂu.@;{s) | .‘iuppléa'nt(sp

Titulaire(s) | Suppléant(s)

! | |
PALETTA Juck | BLANC Thierry | GRAS Ange | BONIFACE | ILLAC Didier | ROZEK Robert
| | Vincent | |
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Circonscription de SETFE

Huitres plates ei creuses Moules et autres coquillages
| Titulaire(s) __Suppléantis) 5 _ Tifulaire(s) | B H:lpﬂnn!fa} -
i
MOKMIE ' : ' | FORES
v'[1.. .NM:.R { CHASTELAN Charly : FORES | MAGLIDCC A
S 1 S ._ | fean-Frangniz } Eric

LACHELLC Richard LIBERT! Manue!

P S—
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- SR - e —
;

Hudtres plafes ef creuses i Monkes et anives coguiilages

_Titwlnire(s)

S { Cer e e D e 1 a g B e )
SCOTED Léon i CALTHER Clands P DE LAGARBIGUE ¥ues

i GOUDARD Nieo s

ROUZIERES Gérnd | FOURNIER Emmanuel | BANCILHON Christophe
i

PEREA Jean-Luc

I

FOURNIER Christophe | COUSSEAU Robert TAFFANEL Franck

Circonseription de BOUZICIUES

Pre— = —

Huftres plates ef crevses Maoules et antres coguillages

.'ﬁtu!ﬂh'c{a}_’ Suppli-.nll-lﬁg} .-M_’I"itulail'e{s} o Suppléant(s)

GONZALES Ofivier VERRET Guillaume ROQUES Pascal GIULIANELL] Gérald

BAQUE Boris CARROL i BLANQUET Sylvain DAVID Germain
dean-Christophe

N——

GOUDART Sigphane | DAVID Bertrand

Circonscription de MEZE

Hufires plates et creuses Moules et autres coguillages

Titulaire(s) S_Lgpj;iéi;t[&j i 'fliiulgiwi_@{gl T Suppléantis) _:

| COLBERT Sébastien TOURREN Didier | DERRIEUX Philippe SACAZE Aluin

_GARCES Philippe | = COURS Didier | ALEXANDRE Josion __RUE Teddy

__MSPA Didier ALEXAMDRE Sylvain | PAGES Stéphan | UGARCES Alain ]

GRAMAL | TACOUET Gilbert CABROL Jean-Pierre | GOMEZ Bruno
; Jean-facques

o
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Circonscription de Marseillan

Hunitres pianes of crenges Muoules et autres coguillages

SPPUE K S

]
__ Titulsirels) | Suppitaniy) utairesy [ Suppléanifs)

| MURATET Jean-Clande | OB, Chrstohe | | ;
E ! £t : E L L %
1 ALALS Daniel ) SAEE Stéphane B | WILA Christian i
i : j .
E DRETIN Philippe WVIED Philippe ;

Cireonseription de

PORT SAINT-LOUES

DU RHONE Circonseription de TOULON Cireopseription de CORSE

ey

Muoules et autres eoquillages Moules ef aufres coguillages Muoules et antres coguillages

| Titulaire(s) | Suppléantisy Titulnire(s) | Soppléant(s) Titulnire(s) Suppléantisy |
CASTEION VILLEVIEILLE ARMNALD LITIERE Lue | PASTRE Pierre | PANTALACT]
Albert Fabrice Micha! i Bermard
Représentation des salariés et de la distribution
Salariés I¥istribution
Titulaire(s) Suppléaniis) Titulaire(s) Suppléant(s)
M éant GAILLARD Mathiew THIBALT
Jean-Jaccues
Meéant i

Article 2

Larée préfectoral n® O07/2003 du 19 juin 2003 portant norrtination des membres doe buresy
de la section régionale de la conchyliculture en Méditerranée représentant Jes exploitants desg
diverses activités conchylicoles est abrogé.

Artieled:
.o secrétaire géneral pour les affaires régionales. le directeur régional des affaires maritimes
Languedoc-Roussillon et e directenr interdépartemental des affaires maritimes de 11 1érult et
du Gard sont chargés, chacun en ce qui le concerne
public au recueil des actes administratifs de [a préfecture de Eégion

de Dexéoution du présent arcéié qui sera



Recueil des Actes Administratifs n° 11
88

CONCOURS

L ézignan-Corbiéres. Recrutement de 2 Cadres de Santé — filiére infirmiere au

Centre Hospitalier
(Centre Hospitalier Lézignan-Corbiéres)

Avis de concoursinterne sur titre

En application du Décret n° 2001.1375 du 31 décembre 2001 portant statut particulier du corps
des cadres de santé de la Fonction Publigue Hospitaliére et de I’ Arrété du 19 avril 2002 fixant la
composition des jurys et les modalités d  organisation des concours sur titres permettant I’ acces
au corps des cadres de santé.

Et pour le recrutement de deux cadres de santé filiere infirmiere au Centre Hospitalier de
LEZIGNAN-CORBIERES «(Aude).

Date de dépbt des candidatures: 2 mois a compter de la date de parution au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de I’ Aude.

Les dossiers de candidature sont a adresser a Monsieur e Directeur du Centre Hospitalier —
boulevard Pasteur — BP 204 — 11202 LEZIGNAN CORBIERES Cédex

CONSEILS

Composition du Conseil Economique et Social Régional
Arréémodificatif n° 14
(Secrétariat Général pour les Affaires Régionales)

Extrait de|'arrété préfectoral N° 05-0927 du 28 octobre 2005
ARTICLE 1-L’article 1% de |’ arrété susvisé est modifié ainsi qu’il suit :

PREMIER COLLEGE : REPRESENTANTSDESACTIVITESNON SALARIEES
(30 siéges)

.7  1représentant désigné par le Comité Régional des Banques
M. Jean-Marc CARCELLE Secrétaire du Comité des Banques du Languedoc-Roussillon

ARTICLE 2- Le Secrétaire général pour les affaires régionales est chargé de I’ exécution
du présent arrété qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la
préfecture de la région Languedoc-Roussillon et des cing préfectures de
département de larégion.
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Composition du Consell Economique et Social Régional
Arréé modificatif n° 15
(Secrétariat Général pour les Affaires Régionales)

Extrait del'arrété préfectoral N° 05-0928 du 28 octobre 2005
ARTICLE 1-L’article 1¥ de I’ arrété susvisé est modifié ainsi qu’il suit :

PREMIER COLLEGE : REPRESENTANTS DES ACTIVITES NON SALARIEES
(30 siéci;es)

1.8 3 représentants désignés par la Chambre Régionale de Métiers

M. Aimeé PIGNOL Président de la Chambre de Métiers de laLozére
M. Philippe DESCHAMPS Représentant la Chambre Régionale de métiers et de I’ artisanat
M. André SYLVESTRE Représentant la Chambre Régionale de métiers et de |’ artisanat

ARTICLE 2-Le Secrétaire géenéral pour les affaires régionales est chargé de I’ exécution du
présent arrété qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture
de la région Languedoc-Roussillon et des cing préfectures de département de la
région.

Composition du Conseil Economique et Social Régional
Arrété modificatif n° 16
(Secrétariat Général pour les Affaires Régional es)

Extrait del'arrété préfectoral N° 05-0929 du 28 octobre 2005
ARTICLE 1-L’article 1¥ de I’ arrété susvisé est modifié€ ainsi qu’il suit :

DEUXIEME COLLEGE : REPRESENTANTS DES ORGANISATIONS SYNDICALES
REPRESENTATIVES DES SALARIES
(30 siéges)

[1.2 7 représentants désignés par I’ Union Régional e des syndicats CFDT
M. Michel DELTOUR Secrétaire Général del’ Union Régionale CFDT Lozere
Mme Bertille GENTHIAL
M. Alain COLL
Mme Marie-Hélene LE BORGNE
M. Guy GUYOT
Mme Magali BORT
Mme Marie-Claude ROUSSEL

ARTICLE 2-Le Secrétaire géenéral pour les affaires régionales est chargé de I’ exécution du
présent arrété qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture
de la région Languedoc-Roussillon et des cing préfectures de département de la
région.
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Composition du Conseil Economique et Social Régional. Modification de la

composition des sections
(Secrétariat Général pour les Affaires Régionales)

Extrait del'arrété préfectoral N° 05-0930 du 28 octobr e 2005

ARTICLE 1- Sont constatées les désignations des personnalités ci-apres, n’ appartenant
pas au Conseil Economique et Social Régional et appelées ay siéger en
qualité de membres des sections crées au sein de cette assembl ée

Section Prospective - Conjoncture :

Mme Nicole BIGAS Cadre bancaire

PatriciaCICILLE  Ingénieur

Raoul CROS Retraité

Joseé FORNAIRON  Ingénieur d études

Jean-Luc GONZAL Cadre bancaire

Jean GUILLOU Enseignant

DenisHUGUENIN Cadre bancaire
(en remplacement de Jean-Marc CARCELES)

Michel LAGET Economiste

Daniel MATTHIEU Ingénieur

JacquesRAMON  Journaliste

Section communication - relations extérieures :
M. Bernard ALLE  Avocat
Jean-Claude ARTUS Médecin

Sylvie BROUILLET Journaliste
Laurence CREUSOT Journaliste
Emmanuel DELATTRE Journaliste
Jean KOUCHNER  Journaiste
GeorgesMATTIA  Journadliste

Pierre MOREL Architecte

Alain PLOMBAT  Journaliste
FrancisZAMPONI  Journaliste

ARTICLE 2 - Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des
préfectures des cing départements de larégion ainsi qu’ au recuell des actes
administratifs de la préfecture de région Languedoc-Roussillon

Composition de la section des assurances sociales du conseil régional del’ordre

des médecins
(Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arrété préfectoral n° 050981 du 7 novembr e 2005

Article 17 : La composition de la section des assurances sociales du conseil régional de
I’ ordre des médecins est nouvellement fixée comme suit :

Assesseur sreprésentant les médecins :
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Titulaires: M. le Dr Baillat Raymond 22, chemin d’ Estagel 66600 ESPIRA D’AGLY
M. le Dr Vidal Francois 32, rue Diderot 34500 BEZIERS
Suppléants : M. le Dr Lapierre Camille 104, impasse des Myosotis 30000 NIMES

M. le Dr Flaujat Alain 4, rue Droite 34210 OLONZAC
M. le Dr Gorry Jacques « Le Prat » rue du Vieux Moulin MONTREDON
11090 CARCASSONNE
. le Dr Regal Robert 74, rue de la Farigoule 34000 MONTPELLIER
. le Dr Fontanaud Jean-Claude La Vacquerie Village 34520 LE CAYLAR
. le Dr Janicot Jean-Y ves 600, chemin Pont de la République 30900 NIMES
. le Dr Coussolle Pierre rue Dals Remengals 66300 TROUILLAS
. le Dr Wolff Patrick 16, avenue d’ Assas 34000 MONTPELLIER
. le Dr Daude Pierre-Etienne Ancienne Place de I’ Octroi 48100 MARVEJOLS
M. le Dr Sire Fernand 26, rue Arago 66250 SAINT LAURENT DE LA SALANQUE
Assesseursrepreésentant lesinfirmiers:
Titulaire: Mme Favier Nadine, Le Falcon 224, avenue de Lodéve 34000 MONTPELLIER
Suppléants:  Mme Maurel Véronique, Résidence Ste Anne Bt D10 190, rue André Simon 30900 NIMES
Mme Soule Christine, 28, rue des Romains 66000 PERPIGNAN.
Assesseur sreprésentant les masseur s-kinésithérapeutes :
Titulaire: M. Pastor Eric 31, cours Gambetta 34000 MONTPELLIER
Suppléants: M. Balandraud Eric 19, route de Montpellier 34490 GRABELS
M. Macron Alain 102, rue des Gabares Résidence Plein Ciel Bat. A 34000 MONTPELLIER
Assesseursreprésentant les organismes d’assurance maladie :

=T 2 L £ L5 L

M édecins conseils du Régime Général de I assurance maladie chargés de mission alaDRSM :
Titulaire: M. le Dr Carol Christian,
Suppléants :

M. le Dr Dat Jean-Paul,

M. le Dr Fournel Jean-Pierre,

M. le Dr Reynes Philippe,

M. le Dr Serrano René-Jean,

M. le Dr Trouvé Didier,

Médecins conseils du régime des travailleurs non salariés des professions non agricoles et du
régime de protection sociale agricole :

Titulaire: M. le Dr Marchesani Michel, Médecin Consell Régional dela CAMULRAC
Suppléants: M. le Dr Berdeu Daniel, CAMULRAC

M. le Dr Garcon Benoit, CAMULRAC

M. le Dr Tapie Jacques, CM SA 66

M. le Dr Bonhomme Jean-Paul, CMSA 48

M. le Dr Vernaz Jacky, ARCMSA
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Article2: Le Directeur régional des affaires sanitaires et socidles est charge de
I’ exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de larégion Languedoc-Roussillon.

Composition de la section des assurances sociales du conseil régional de I’ordre
des phar maciens
(Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arrété préfectoral n° 050982 du 7 novembr e 2005

Article 17 : La composition de la section des assurances sociales du conseil régional de
I’ ordre des pharmaciens est nouvellement fixée comme suit :

Assesseursreprésentant le consell del’ordre:
Titulaires: M. Salvat Alain 5, place de la Liberté 34150 ANIANE
M. Christophe Jean-Jacques Immeuble Le Wahoo 119, avenue Guynemer 66000 PERPIGNAN
Suppléants: M. Aigon Michel place des Cordeliers 48100 MARVEJOLS

Mme Andrieu-Ponsonnet M arie-Francoise avenue de Narbonne 11200 St ANDRE DE
ROQUELONGUE

Mme Saleil-Monticelli Mireille 17, rue Neuve 30310 VERGEZE
M. Paradis Bernard Centre Médical Montimaran boulevard Jules Cadenat 34500 BEZIERS

Assesseur s repr ésentant les or ganismes d’ assur ance maladie:

Pharmaciens conseils du régime général de |’ assurance maladie chargés de mission ala DRSM :
Titulaire: Mme le Dr Suchosky Dominique
Suppléants:. Mmele Dr Ricard Marie-Ange

Mme Giraudon Geneviéve

Pharmaciens conseils du régime des travailleurs non salariés des professions non agricoles et du
régime de protection sociale agricole :

Titulaire: M. Engelvin Michel, administrateur de I’ Association Régionale des Organismes de MSA
du Languedoc-Roussillon

Suppléants: M. Bonhomme Maurice, administrateur de I’ Association Régionale des Organismes de
MSA du Languedoc-Roussillon

M. Vieilledent Michel, administrateur de I’ Association Régionale des Organismes de
MSA du Languedoc-Roussillon.

Article2: Le Directeur régiona des affaires sanitaires et sociales est chargé de
I’ exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de larégion Languedoc-Roussillon.

Composition de la section des assurances sociales du conseil régional de I’ordre
des chirurgiens dentistes
(Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales)
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Article 1% :

Extrait del’arrété préfectoral n° 050983 du 7 novembr e 2005

La composition de la section des assurances sociales du conseil régiona de
I’ ordre des chirurgiens dentistes est nouvellement fixée comme suiit :

Assesseur s repr ésentant le conseil del’ordre:

Titulaires:

Suppléants :

M. le Dr Chauveau Jean - 4, rue du Jeu de Ballon 34190 GANGES

M. le Dr Broussous Claude - chemin de la Tour Magne - imp. des Mariers 30000 NIMES
M. le Dr Bouchet Claude - 52, avenue Carsalade du Pont 66000 PERPIGNAN

M. le Dr Boutboul Fernand - 16, rue Jules Ferry 34000 MONTPELLIER

M. le Dr Gibert Philippe - 7, rue Boussinesq 34000 MONTPELLIER

M. le Dr Gras Jean-Louis - Saint Roch 11400 CASTELNAUDARY

Mme le Dr GuardiolaMichéle - résidence Le Balcon — 2, rue G. Eiffel 66000 PERPIGNAN
M. le Dr Lafont Pierre - 6, place du Toural 48200 SAINT CHELY D’ APCHER

M. le Dr Milliot Claude - 53, rue des Juifs 30600 VAUVERT

M. le Dr Milovanoff Gérard - 1, rue Vincent Faita - Portes d’'Uzés 30000 NIMES
M. le Dr Rancoule Philippe - 9, quai Victor Hugo 11100 NARBONNE

M. le Dr Sahonet Guy - 6 bis, boulevard Louis Blanc 66000 PERPIGNAN.

Assesseur s repr ésentant les organismes d’ assurance maladie :

Chirurgiens dentistes conseils du régime général de |’ assurance maladie chargés de mission a la

DRSM :

Titulaire :

Suppléants :

M. le Dr Orgebin Jean-Yves,

Mme le Dr Peyrat Patricia,
M. le Dr Francois Dominique,
M. le Dr Montane Pierre,

M. le Dr Clavey Xavier,

M. le Dr Lemaire Charles,

Chirurgiens dentistes conseils du régime des travailleurs non salariés des professions non
agricoles et du régime de protection sociale agricole :

Titulaire :
du Grand Sud

Suppléants :

Sud.

Article2:

Mme le Dr Anduze-Archer Sylvie, Dentiste Conseil de la Fédération des caisses de MSA

Mme le Dr Wallerand Annie, Dentiste Conseil MSA 30

M. le Dr Marchesani Michel, Médecin Consell Régional dela CAMULRAC

M. le Dr Berdeu Daniel, Médecin Conseil dela CAMULRAC

M. le Dr Berthier André, Médecin Conseil de la Fédération des caisses de MSA du Grand

Le Directeur régiona des affaires sanitaires et sociales est chargé de
I”exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de larégion Languedoc-Roussillon.
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COOPERATION INTERCOMMUNALE

COMMUNAUTES DE COMMUNES

COTEAUX ET CHATEAUX. Madification de la compétence voirie
(Sous-Préfecture de Béziers)

Extrait del’arrété préfectoral n® 2005-1-2945 du 22 novembr e 2005

ARTICLE ler : La compétence optionnelle relative a la création, I’aménagement et
I’entretien de la voirie qu' exerce la communauté de communes COTEAUX ET
CHATEAUX est modifiée et libellée de la maniere suivante :

«Remise en état et entretien des chemins de liaisons intercommunaes d'intérét
communautaire numérotés de 1 a 47, représentant une longueur de voirie de
76 845 métres, conformément au tableau et ala carte ci-annexés. »

ARTICLE 2: Le Secrétaire Général de la préfecture de I’ Hérault, le Sous-Préfet de
I"arrondissement de BEZIERS, le Trésorier Payeur Général de la Région Languedoc-
Roussillon et du département de |’ Hérault, le Président de la communauté de communes
COTEAUX ET CHATEAUX et les Maires des communes membres sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recuell
des actes administratifs de la préfecture de |’ Hérault.

Du Paysde LUNEL . Modification des statuts
(Direction des Relations avec les Collectivités Local es)

Extrait del’arrété préfectoral n® 2005-1-3025 du 28 novembr e 2005

ARTICLE 1% Les disposition de I'arrété préfectoral n° 93-1-4248 du 24 décembre
1993 modifié susvisé sont modifiées ou complétées conformément aux nouveaux statuts
annexés au présent arrété, qui prendront effet au 1% janvier 2006.

ARTICLE 2 La communauté de communes du Pays de Lunel est constituée des
13 communes suivantes : BOISSERON, LUNEL, LUNEL VIEL, MARSILLARGUES,
SAINT CHRISTOL, SAINT JUST, SAINT NAZAIRE DE PEZAN, SAINT SERIES,
SATURARGUES, SAUSSINES, VALERGUES, VERARGUES, VILLETELLE.

ARTICLE 3 Le siege de la communauté de communes est fixé au 386 avenue des
Abrivados a LUNEL.

ARTICLE 4 Lacommunauté de communes est instituée pour une duréeillimitée.
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ARTICL E 5 La Communauté de Communes du Pays de LUNEL est administrée par un
conseil de communauté composé de délégués élus par les conseils municipaux selon la
répartition suivante :

1 2500 habitants 1 délégué

501 a 1 500 habitants 2 délégués

1 501 a2 500 habitants 3 délégués

Et au-dela, 1 délégué supplémentaire par tranche de 2 500 habitants supplémentaires.
2 501 a5 000 habitants 4 délégués

5001 a7 500 habitants 5 délégués

7 501 a 10 000 habitants 6 délégués

10 001 a 12 500 habitants 7 délégués

12 501 & 15 000 habitants 8 délégués

15 001 a 17 500 habitants 9 délégués

17 501 a 20 000 habitants 10 délégués

20 001 a 22 500 habitants 11 délégués

22 501 a 25 000 habitants 12 délégués...etc

D'autre part, la ville chef-lieu de canton bénéficie de deux délégués supplémentaires.

Aucune commune adhérente a la date du 1% janvier 2005 ne peut voir son nombre de
délégués diminuer par rapport a l'application des régles précédemment en vigueur.

Pour chacun des siéges qui lui sont attribué, chague commune désigne un délégué
titulaire et un délégué suppléant.

ARTICLE 6 La communauté de communes exerce aux lieu et place des communes
membres les compétences qui suivent sachant que les compétences sont intégralement
transférées a moins que ne soit mentionnée la notion dintéré communautaire et que
celui-ci soit suffisamment explicite pour établir clairement la ligne de partage entre ce
qui est transféré et ce qui continue arelever des compétences communales :

COMPETENCESOBLIGATOIRES

Aménagement del'espace:

SCOT (Schéma de Cohérence Territoriale) et schéma de secteur.

Elaboration d'études al'échelle communautaire en lien avec I'aménagement du territoire
et le développement local.

Création et aménagement de ZAC d'intérét communautaire.

Réserves fonciéres liées ala mise en cauvre des compétences communautaires.
Développement économique :

Aménagement, entretien et gestion des zones d'activités industrielles, commerciales,
tertiaires, portuaires, aeroportuaires, artisanales ou touristiques qui sont dintérét
communautaire.

Construction, rénovation et gestion de locaux a vocation d'activité économique.

Appui alacréation d'entreprises :

- création et gestion de pépiniéres d'entreprises

- création, gestion et / ou soutien des dispositifs d'aide alacréation (ex. : PFIL, .. .).

Animation économique (réseau d'acteurs, actions collectives, ...).
Actions collectives de dével oppement économique (au profit des activités artisanales,
industrielles, touristiques, commerciales ou agricoles).

COMPETENCESOPTIONNELLES:
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Déplacement :

Création, aménagement et entretien de lavoirie d'intérét communautaire et de parc de
stationnement d'intérét communautaire.

Organisation des transports urbains

Environnement, cadredevie:

Information et sensibilisation de la population et des acteurs locaux par rapport aux
problématigues environnementales (qualité de I'eau, de I'air, cadre de vie et paysages,
le bruit, ...).

Elimination et valorisation des déchets des ménages et assimilés.
Collecte et traitement des déchets végétaux.

Elimination des dépdts de déchets sauvages hors zone urbaine.
Action visant alutter contre la divagation d'animaux errants.

Politique du logement :
Etude type Programme local de I'habitat et actions en découlant (Observatoire du
logement,...)

Création, aménagement et gestion des aires d'accueil des gens du voyage
Soutien financier aux politiques communales en faveur de I'habitat .

Soutien a la politique de maintien a domicile des personnes agées ou handicapéesviale
CLIC (Centre Local d'Information et de Coordination).

COMPETENCESFACULTATIVES:

Patrimoine, tourisme:

Acquisition, protection, gestion et mise en valeur du patrimoine d'intérét
communautaire.

Mise en place ou financement d'actions d'accueil, d'information et de promotion
touristique.

Financement d'actions d'accueil, d'information, d'animation et de promotion touristique
dans le cadre de convention d'objectifs passées avec le ou les organismes ad hoc
(O.T.SI.,CD.T.,,CRT, Pays...).

Formation / emploi / insertion :

Animation et mise en réseau des acteurs locaux impliqués.

Soutien aux acteurs locaux (Mission Locale, FAJ...) par lamise a disposition de
moyens humains et matériel, subvention.

Mise en place ou financement d'actions d'insertion en relation avec les compétences
communautaires.

Service ala population :
Création, animation et gestion d'un Relais d'Assistantes Maternelles.

Mise a disposition ponctuelles de moyens techniques, matériels et humains au profit
des communes (barrieres métalliques, podium, débroussailleuss, ...).

Aménagement, entretien et gestion des équipements sportifs, culturels ou de loisirs
d intérét communautaire.
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ARTICLE 7 Les fonctions de comptable sont assurées par le trésorier principal de
MAUGUIO.

ARTICLE 8 : Le secrétaire général de la préfecture de I'Hérault, le trésorier payeur
général de la région Languedoc-Roussillon et du département de |’ Hérault, le président
de la communauté de communes du Pays de Lunel, les maires des communes membres
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de I'Hérault.

SYNDICATSINTERCOMMUNAUX

SIVOM de I'étang de I'Or. Extension des compétences et modification des
statuts
(Direction des Relations avec les Collectivités Local es)

Extrait del'arrété préfectoral n° 2005-1-2802 du 9 novembr e 2005

ARTICLE 1% : Les dispositions de l'arrété préfectoral du 5 juillet 1971, modifié
susvise, sont modifiées ou complétées conformément aux statuts du syndicat annexés au
présent arréte.

ARTICLE 2 : Le syndicat intercommunal a vocation multiple de I'éang de I'Or
regroupe les communes de CANDILLARGUES, LA GRANDE MOTTE,
LANSARGUES, MAUGUIO, MUDAISON, PALAVAS LES FLOTS, PEROLS,
SAINT AUNES, VALERGUES.

ARTICLE 3: Lesyndicat exerce, alacarte, les compétences suivantes :

- Adduction et distribution d’ eau potable

- Assainissement des eaux usées (assainissement collectif et contréle des systémes
d'assai nissement non collectif)

- Entretien et renouvellement des poteaux incendie

- Entretien des réseaux enterrés d’ évacuation des eaux pluviales

- Etude, conception et programmation des ouvrages urbains d'assai nissement pluvial

- Entretien mécanique de lavoirie

- Centres aérés

- Campings

- Rédlisation de travaux de mise en état de viabilité de | otissements communatix

- Construction et exploitation d’ une piscine intercommunale

- Restauration collective scolaire et sociale a destination des scolaires, des centres
ageres, des personnes ages, de |a petite enfance, des personnels d’ administration

- Actions sociales en faveur du 3°™ age

- Cartographie et gestion informatique

- Création d'un service relais d assistantes maternelles

- Politigue en faveur de la petite enfance

- Gestion d'un service d’ urbanisme appliqué, chargé de I’instruction des autorisations
d’ occupations des sols

- Mise en cauvre dactions en faveur du college de I'Etang de I’Or, comprenant
notamment les transports éducatifs, la mise a disposition de la piscine
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intercommunale, I'initiation a la voile et I'aide au développement d activités
pédagogiques

- Gestion du complexe sportif intercommunal situé a proximité du collége de I’ Etang
de I'’Or comprenant une hale de sports, une salle d’arts martiaux, une piste
d athlétisme et des plateaux sportifs

- Mise en cauvre d'actions au bénéfice des écoles éémentaires et maternelles
comprenant notamment I’initiation a la voile, des actions de sports a I’ école, des
transports éducatifs et en classes de découvertes.

Les modalités de transfert ou de reprise des compétences sont définies aux articles 7 et
8 des statuts.

Dans la limite de ses compétences, le syndicat est habilité a exercer pour le compte
d'une ou plusieurs de ses communes membres toutes études, missions ou gestion et
prestations de services.

Le syndicat est habilité a conclure des conventions de transports publics de voyageurs
avec une autorité de premier rang lui conférant ainsi un statut d'autorité de second rang.

ARTICLE 4 : Le siege du syndicat est fixé a MAUGUIO (34130) - Place Pierre
MENDES FRANCE.

ARTICLE 5: Laduréedu syndicat est illimitée.

ARTICLE 6 : Le comité syndical est composé de délégués élus par le conseil

municipal de chague commune membre.

Chague commune est représentée au sein du comité syndical dans les conditions ci-

apres:

- 2 délégués de droit

- 1 délégué supplémentaire pour les communes confiant de 2 a 5 attributions au plus
au syndicat,

- 1 délégué supplémentaire pour les communes confiant plus de 5 attributions au

syndicat.

Chaque conseil municipal élit en outre des délégués suppléants, appelés a siéger au
comité avec voix délibérative, en cas d’ empéchement du ou des délégués titulaires, en
nombre ains fixé:

- pour les communes transférant au plus 5 compétences au syndicat: 1 délégué
suppléant,

- pour les communes transférant plus de 5 compétences au syndicat : 2 délégués
suppl éants.

ARTICLE 7 : Le bureau du syndicat est composé du président et des vice-présidents.
Le nombre de vice-présidents est librement déterminé par le comité syndical, sans que
ce nombre puisse excéder 30 % de I'effectif de celui-ci.

ARTICLE 8 : Les fonctions de comptable du syndicat sont assurées par le trésorier
principal de MAUGUIO.

ARTICLE 9 : Le secrétaire genéral de la préfecture de I’Hérault, le trésorier payeur
général de larégion Languedoc Roussillon et du département de I’ Hérault, la présidente
du syndicat intercommunal a vocation multiple de I'étang de 1'Or, les maires des
communes membres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du
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présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
I"Hérault.

SYNDICATSMIXTES

Syndicat Mixte d'Etudes et de Travaux de I’Astien. Déclaration d’Intérét
Général - DIG (au titredel’article L 211-7 du code de I’ environnement) pour la
fourniture et la pose de compteurs volumétriques , sur des forages privés
captant la nappe astienne, sur le territoire des communes de: Agde — Bessan —
Béziers— Cers—Florensac — Marseillan — M éze — Montblanc — Pinet — Pomerols
— Portiragnes — Saint-Thibéry — Sauvian — Sérignan — Servian — Sete — Valras —
Vendres—Vias— Villeneuve-les-Béziers.

(Sous-Préfecture de Béziers)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-11-1224 du 3 novembre 2005
ARTICLE 1: DECLARATION D'INTERET GENERAL

Sont déclarés d'intérét général, la fourniture et la pose de compteurs
volumétriques sur les forages prives, sollicitant 1a nappe astienne, des lors que les
prélévements sont estimés par le propriétaire de |’ ouvrage ou par le Syndicat Mixte
d’ Etudes et de Travaux de I’ Astien, supérieurs ou égaux & 1000 m*/an. Les forages
concernés sont localisés sur le territoire des communes du bassin versant
hydrogéologique de la nappe astienne (Agde, Bessan, Béziers, Cers, Florensac,
Marseillan, Méze, Montblanc, Pinet, Pomerols, Portiragne, Saint-Thibéry, Sauvian,
Sérignan, Servian, Sete, Varas, Vendres, Vias et Villeneuve-les-Béziers).

ARTICLE 2: REALISATION DESTRAVAUX

Les travaux sont réalisés conformément aux piéces et plans du dossier
dans sa version datée de mai 2004 intitulé « Dossier de Demande de Déclaration
dIntérét Général de Travaux sur la nappe astienne: pose de compteurs
volumeétriques sur les forages prives ».

ARTICLE 3: PRINCIPALES CARACTERISTIQUES TECHNIQUESDE L’OPERATION
L a pose des compteurs volumétriques se décline en deux étapes:
1- Visitesur sitedesinstallations:

Une visite préalable du site du forage est réalisée conjointement entre le
Syndicat Mixte d’'Etudes et de Travaux de I’Astien et |'entreprise
chargée des travaux en présence du propriétaire du forage. Au cours de
cette visite, I'entreprise précise les caractéristiques détaillées du
compteur qu’il convient de poser et propose le lieu de son implantation.
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2- Installation du compteur :

L’entreprise convient avec le propriétaire du forage d'une date
d'intervention pour la réalisation des travaux de pose du compteur.
L’intervention, qui nécessite un arrét du pompage n’excede pas deux
heures. L’ entreprise s assure, apres la pose, du bon fonctionnement du
compteur. Elle indique au propriétaire de I’ ouvrage le fonctionnement
et I'entretien qu'il convient d apporter au compteur pour assurer sa
fiabilité et sa pérennité. Au terme de cette opération, |’ entreprise rédige
un compte rendu d’intervention dont une copie est adressée au
propriétaire (original conservé par le Syndicat Mixte d Etudes et de

Travaux de |’ Astien).

ARTICLE 4: ETABLISSEMENT DE CONVENTIONS

Préalablement al’intervention du Syndicat Mixte d’ Etudes et de Travaux
de I’ Astien, une convention pour lafourniture et la pose d’ un compteur volumétrique
est établie entre le propriétaire du forage et le SMETA. Cette convention est rédigée
sur labase du modéle joint au dossier de demande de déclaration d’intérét général.

La convention stipule les obligations de chacune des parties (propriétaire
du forage et Syndicat Mixte) en ce qui concerne la pose, |’ entretien et le relevé des
compteurs.

ARTICLE 5: ASSOCIATION DESSERVICESDE L’ETAT

Le service Santé-Environnement de la DDASS est systématiquement
associé aux travaux de mise en place des compteurs lorsque ces aménagements
concernent des ouvrages destinés a |’ alimentation en eau potable des collectivités,
publiques ou privées.

Le service chargé de la police de I'eau (DDAF) est destinataire, une fois
par an, d’un bilan de la mise en place des compteurs. Ce bilan dresse la liste de tous
les forages équipés, notamment ceux qui entrent dans le champ d’ application des
articles L 214.1 a 6 du code de I’ environnement (prélévements soumis a autorisation
ou a déclaration en application de la rubrique 1.1.1 de la nomenclature « eau » -
décret 93-743 du 29 mars 1993 modifié).

Ce bilan est présenté une fois par an par le Syndicat Mixte d’ Etudes et de
Travaux de I’Astien aux différents services de |’ Etat concernés (DDAF, DDASS,
DIREN, DRIRE) et al’ Agence de |’ Eau.

ARTICLE 6: PRESCRIPTIONSRELATIVESA LADIG

Le Syndicat Mixte d' Etudes et de Travaux de I’Astien, dans un souci
d efficacité, entreprend prioritairement, |’ équipement des forages dont les capacités de

pompage sont les plus importantes (prélévements supérieurs & 2000 m*/an).

Le Syndicat Mixte d’ Etudes et de Travaux de I’ Astien, aprés une premiére
sollicitation des propriétaires des forages et sans réponse de ceux-ci dans un délai de
deux mois, entreprend une relance par courrier. En cas de refus ou en absence de
réponse de la part du propriétaire apres relance, le Syndicat indique au service chargé de
la police de I'eau les coordonnées des propriétaires qui n'ont pas donné de suite

favorable aux différentes sollicitations dont il afait I’ objet.
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ARTICLE 7: DISPOSITIONSA PRENDRE EN CASD’INCIDENT OU D’ACCIDENT

Pendant la phase travaux, le bénéficiaire doit porter ala connaissance du
préfet et au maire intéresse, dans les meilleurs délais, tout incident ou accident de
nature a porter atteinte a |’ un des ééments énumérés a |’ article L 211-1 du code de
I” environnement.

ARTICLE 8: DUREE - RENOUVELLEMENT
Le présent arrété est valide jusqu’ au 31 décembre 2008.

La demande de renouvellement de declaration d'intérét général sera
déposée au moins un an avant la date d’ expiration du présent arréte.

ARTICLE 9: VOIESDE RECOURSET DROIT DESTIERS

La présente décision peut étre déférée devant le Tribunal Administratif de
Montpellier dans un délai de deux mois a compter de la notification.

Les droits destiers sont et demeurent réservés.

ARTICLE 10: PUBLICATION /EXECUTION

Le Sous-Préfet de Béziers, le Directeur Départemental de I’ Agriculture et de la
Forét, et le Directeur Départemental des Affaires Sanitaires et Sociales sont chargés
chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera:

- Par les soins du Sous-Préfet :

. publié au recueil des actes administratifs de la préfecture,

. inséré, sous forme d'un avis, aux frais du bénéficiaire, dans deux
journaux, locaux ou régionaux.

. notifié au demandeur le Syndicat Mixte d Etudes et de
Travaux de I’ Astien,

. adressé aux maires des communes concernées en vue de
I’ accomplissement des formalités d'affichage

- Par les soins du Directeur Départemental de |’ Agriculture et dela
Forét :
. adressé ala Direction Départementale des Affaires Sanitaires et
Sociales,
. adressé au commissaire d'enquéteur.
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DELEGATIONS DE SIGNATURE

M. Christian PAGES. Directeur des servicesfiscaux del’Hérault
(Préfecture de I’ Aude)

Extrait del'arrété préfectoral n° 2005-11-3199 du 3 octobr e 2005

ARTICLE 1:

Délégation de signature est donnée a compter du 1% septembre 2005 a M. Christian PAGES,
directeur des services fiscaux de I’ Hérault, al’ effet de signer, dans la limite de ses attributions, et
compétences, tous les actes se rapportant a I’administration provisoire des successions non
réclamees, la curatelle des successions vacantes, la gestion et la liquidation des successions en
déshérence dans e département de I’ Aude.

ARTICLE 2:

En cas d’ absence ou d’ empéchement de M. Christian PAGES, |a délégation de signature qui lui
est confiée par I’ article 1% du présent arrété sera exercée par MM. Gérard MATTOY et France-
Pierre JANIN, directeurs départementaux des impots,

ou en cas d’ absence ou d’ empéchement de ces derniers par :

- M" AnneFrancoiss BARUTEAU, directrice divisionnaire des impéts,
MM. Marc ALDEBERT, Jacques BARBE, Pierre CHRISTOL, Bernard GELY,
Jean-Michel POUX, directeurs divisionnaires des impdts, M™ Marie-Christine
ROSET, inspectrice départementale, M™ Danielle GONZALEZ, Frangoise POLI,
inspectrices des impots, M™ Francoise BOUSQUET, Nicole CABANES, Marie-
Claude DOUREL et M. Bernard MERIEUX, controleurs.

ARTICLE 3:

Le secrétaire géenéral de la préfecture, le directeur des services fiscaux de I’Aude (direction
anciennement en charge) et le directeur des services fiscaux de I’ Hérault (direction du pdle de
compétence, nouvellement en charge) sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures de I’ Aude et
del’Hérault.

Aux directeurs d’agence et aux agents ANPE
(ANPE-Direction Délégué des Pays de I’ Hérault)

Extrait dela décision du 22 novembre 2005
MODIFICATIE N° 3Dela DECISION N° 650/2005

ARTICLE 1 : La décision n° 650/2005 du 18 avril 2005 et ses modificatifs n° 1 et 2, portant
délégation de signature aux directeurs d'agence et aux agents dont les noms suivent, sont
modifiés comme suit avec effet au 2 novembre 2005.

Ces modifications ne concernent que les agents dont les noms sont soulignés du tableau.
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D-D.A. DIRECTRICE DELEGATAIRES
Paysdel’Hérault D' AGENCE DELEGATAIRE SUPPLEMENTAIRES
AGENCE
LindaAUTEAU Virginie OURALHI
BEZIERSLIBRON ELIANE MICHON Cadre Opérationnel Cadre Opérationnel

ARTICLE 2 : La présente décision sera publiée au recueill départemental des actes
administratifs du département de |’ Hérault.

Aux directeursd’agence et aux agents ANPE
(ANPE-Direction Délégué des Pays de |’ Hérault)

Extrait dela décision du 22 novembre 2005
MODIFICATIF N° 3 Dela DECISION N° 650/2005

ARTICLE 1 : Ladécision n° 650/2005 du 18 avril 2005 et ses modificatifs n° 1 et 2, portant
délégation de signature aux directeurs d’agence et aux agents dont les noms suivent, sont
modifiés comme suit avec effet au 2 novembre 2005.

Ces modifications ne concernent que les agents dont les noms sont soulignés du tableau.

DDA.
A DIRECTRICE DELEGATAIRES
PayzgeE'NHCeéa“'t D' AGENCE DELEGATAIRE SUPPLEMENTAIRES

Danielle HENRY-DURAND
Conseiller Référent

Josette THIMONIER Marie-Claude MENDEZ
Cadre Opérationnel Cadre Opérationnel
Christophe NOUCHET
T.AG.

BEZIERS PORT NEUF | GEO FORTIER

ARTICLE 2 : La présente décision sera publiée au recueill départemental des actes
administratifs du département de I’ Hérault.
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DEMOUSTICATION

Campagne 2006
(Direction des Relations avec les Collectivités Locales)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-3036 du 28 novembr e 2005

ARTICLE ler -

Dans les zones déterminées par I’ arrété susvisé du ler mars 1967
figurant en annexe du présent arrété, la campagne de lutte contre les moustiques se déroulera,
dans le département de I’ Hérault, pour I’ année 2006, du ler janvier au 15 décembre.

ARTICLE 2-

Le secrétaire général de la préfecture de I’ Hérault, le sous-préfet de
I”arrondissement de BEZIERS, les maires des communes concernées, le président de I’ entente
interdépartemental e pour la démoustication du littoral méditerranéen, sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueill des actes
administratifs, affiché en mairie et feral’ objet d’ une insertion dans deux journaux diffusés dans
le département de I’ Héraullt.

Annexe a |’ arrété préfectoral
n°® 2005-01-3036

du 28 novembre2005-
AGDE MEZE
BAILLARGUES MIREVAL
BALARUC LES BAINS MONTADY
BALARUC LE VIEUX MONTAGNAC
BESSAN MONTBAZIN
BEZIERS MONTELS
BOUJAN SUR LIBRON MONTFERRIER SUR LEZ
BOUZIGUES MONTPELLIER
CANDILLARGUES MUDAISON
CAPESTANG NISSAN LES ENSERUNES
CASTELNAU LE LEZ PALAVASLESFLOTS
CAZOULSD'HERAULT PRADESLE LEZ
CERS PEROLS
CLAPIERS PEZENAS
COLOMBIERS POILHES
COMBAILLAUX PORTIRAGNES
CRUZY POUSSAN
FABREGUES PUISSERGUIER
FLORENSAC QUARANTE
FRONTIGNAN SAINT AUNES
GIGEAN SAINT BRES
GRABELS SAINT GELY DU FESC
JACOU SAINT GEORGES D’ ORQUES
JUVIGNAC SAINT JEAN DE VEDAS

LA GRANDE MOTTE
LANSARGUES

SAINT JUST
SAINT NAZAIRE DE PEZAN
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LATTES SAUSSAN
LAVERUNE SAUVIAN
LE CRES SERIGNAN
LESPIGNAN SETE
LE TRIADOU VAILHAUQUES
LIGNAN SUR ORB VALERGUES
LOUPIAN VALRASPLAGE
LUNEL VENDARGUES
LUNEL VIEL VENDRES
MARAUSSAN VIAS
MARSEILLAN VIC LA GARDIOLE
MARSILLARGUES VILLENEUVE LES BEZIERS
MAUGUIO VILLENEUVE LESMAGUELONE

VILLEVEYRAC

DISTINCTIONS HONORIFIQUES

Médaille d’honneur des sapeurs-pompiers. Promotion « Sainte Barbe» du

4 décembre 2005
(Cabinet)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-2982 du 23 novembre 2005

ARTICLE ler: LaMédaille d Honneur des Sapeurs-Pompiers est décernée aux sapeurs-
pompiers dont les noms suivent et qui ont constamment fait preuve de dévouement :

MEDAILLE D’ARGENT :

ATHANASSARAS Stéphane, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS GANGES
BASTIDE Alain, Capora-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS CASTRIES
BELMONTE Jean-Marie, Sergent-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CSMONTADY

BESSIERE Dominique, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS CEILHES ET ROCOZELS
BONIFAY Bernard, Médecin-Capitaine, Sapeur-Pompier Volontaire, CS MURVIEL-LES-BEZIERS

CLARISSAC Jéréme, Sergent-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CSLE CAYLAR
COUGNENC Joél, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS SAINT CHINIAN
COURNUT René, Caporal- Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS SAINT MARTIN DE LONDRES
CUTANDA Enrique, Caporal, Sapeur-Pompier Volontaire, CS LE POUGET
DAUMAS Henri, Caporal , Sapeur-Pompier Volontaire, CSP MONTPELLIER
DEL-FABBRO Eddy, Adjudant, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
DUMONT Pierre, Sergent, Sapeur Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
GALIBERT Philippe, Adjudant, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
GECHTER Gérard, Adjudant, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
GLOMOT Rémy, Sergent-Chef, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP AGDE

GRIMAL Didier, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CSP AGDE
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GUILLO Vincent, Capitaine, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
IBORRA Joseph-Marie, Sergent, Sapeur-Pompier Volontaire, CSP AGDE

JOURDAN Jean-Nicolas, Lieutenant, Sapeur-Pompier Volontaire, CS PEZENAS
LECOEUR Bruno, Adjudant, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER

MARC Jean-Pierre, Adjudant-Chef, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP AGDE

MARTIN Jean-Pascal, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS CESSENON S ORB
MAS Jesus, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS CASTRIES

MELLET Didier, Adjudant, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
MESANA Bruno, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS MAGALAS

MORAT Guy, Sergent-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CSMAGALAS

OULLIER René, Caporal, Sapeur-Pompier Volontaire, CS COURNONSEC

POIVEY Laurent, Sapeur Pompier 1ére classe Volontaire, CS COMBES

REY NES Gérard, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS CEILHES ET ROCOZELS
ROSSIGNOL Philippe, Adjudant-Chef, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
SOTO Joachim, Sergent, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP AGDE

STURZEL Denis, Sapeur Pompier 1ére classe Volontaire, CS CEILHES ET ROCOZELS
VINEY Jean-Francois, Sapeur Pompier lére classe Volontaire, CS CASTRIES

MEDAILLE DE VERMEIL :

BAGES Marc, Lieutenant, Sapeur Pompier Professionnel, CS AGDE

BENIT Bruno, Adjudant, Sapeur-Pompier Volontaire, CS AGDE

BONNEMAISON Pierre, Lieutenant, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
BOSC Olivier, Adjudant-Chef, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
COSTE Marcel, Caporal, Sapeur-Pompier Volontaire, CS LE POUGET

COURT Robert, Mgjor, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
CREBASSA Jacques ,Caporal, Sapeur-Pompier Volontaire, CS CEILHES ET ROCOZELS
FULCRAND Max, Sergent, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
GARCIA Salvador, Adjudant-Chef, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
GARRIGUES Danidl, Major, Sapeur-Pompier Professionnel, CS AGDE

GIDARQO Patrick, Major, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER

GRECO Roger, Mgjor, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER

LE STUM Bruno, Sergent, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER

MOULY Patrick, Lieutenant, Sapeur-Pompier Volontaire, CS MONTBAZIN

ORTIZ José, Adjudant-Chef, Sapeur-Pompier Professionnel, CS PEZENAS

ORTOLA Jacky, Lieutenant, Sapeur-Pompier Volontaire, CS MONTADY

PAULHAN Roger, Sergent, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
RASCALOU Max, Adjudant, Sapeur-Pompier Volontaire, CSP MONTPELLIER
RAYNAL Didier, Adjudant-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS PIGNAN
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REGORD Roland, Lieutenant, Sapeur-Pompier Volontaire, CSP MONTPELLIER
SABORIT Jonhy, Sergent-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS LOUPIAN
SOLA Jean-Jacques, Magjor, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
ZAPATA Christian,Caporal-Chef Sapeur-Pompier Volontaire, CS GIGNAC
ZIMMER Patrick, Major, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER
ZITOUNA Noureddine, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS BESSAN

MEDAILLED'OR :

CHIBAUDEL Michel, Sapeur Pompier 1 ére Classe Volontaire, CS CEILHES ET ROCOZELS
CROUZAT Alain, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier VVolontaire, CS PUISSERGUIER

DUPART Robert, Lieutenant, Sapeur-Pompier Volontaire, CS CRUZY-QUARANTE
GILHODES Lionel, Lieutenant, Sapeur-Pompier Volontaire, CSMONTADY

GRIMAL Henri, Adjudant-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CS AGDE

LAGOUTE André, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier Volontaire, CSLA SALVETAT SUR AGOUT
LOUBET Christian, Caporal-Chef, Sapeur-Pompier VVolontaire, CS MURVIEL-LES-BEZIERS
PEREZ Sylvian, Adjudant, Sapeur-Pompier Professionnel, CSP MONTPELLIER

ROUZIERE Patrick, Lieutenant, Sapeur-Pompier Volontaire, CS LOUPIAN

ARTICLE 2: Le Directeur de Cabinet et le Directeur Départemental des Services
d’Incendies et de Secours, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du
présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture de
I” Hérault.

Récompense pour acte de courage et de dévouement
(Cabinet)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-2980 du 23 novembr e 2004

ARTICLE ler : LaMédaille de Bronze en récompense pour Acte de Courage et de
Dévouement est décernée a:

-  Madame Monique BEZIAT née RASCOL, Aide-Soignante, Centre Saint-Pierre -
Association des Paralysés de France de Montblanc (34).

- Monsieur Elie MOLHO, Aide Soignant, Centre Saint-Pierre - Association des
Paralysés de France de Montblanc (34).

ARTICLE 2 : le Secrétaire Général de la préfecture de I'Hérault et le Sous-Préfet
directeur de Cabinet, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
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Récompense pour acte de courage et de dévouement
(Cabinet)

Extrait del’arrété préfectoral n® 2005-1-2981 du 23 novembr e 2005

ARTICLE ler : Une Médaille de Bronze en récompense pour Acte de Courage et
de Dévouement est décernée a:

Monsieur Jean-René FERRERES, Militaire de la Gendarmerie, Communauté de
Brigades de Pézenas (34).

Monsieur Alain RIPOLL, Militaire de la Gendarmerie, Communauté de Brigades de
Pézenas (34).

ARTICLE 2 : le Secrétaire Général de la préfecture de I'Hérault et le Sous-Préfet
directeur de Cabinet, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
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EMPLOI

Mise en cauvre de I’enveloppe unique régionale. Taux de prise en charge pour
les bénéficiaires de contrats initiative emploi-CIE et de contrats
d’accompagnement vers|’emploi-CAE

(Secrétariat pour les Affaires Régionales)

Extrait del’arrété préfectoral modificatif n° 050830 du 11 octobre 2005

ARTICLE ler:

Dans le cadre de "envelopppe unique régionale destinée i accompagier I-.-.~:I pul :I ICS ...'Iu
difficulté par la conclusion de Contrats initiative L'I.'|'||III'.II. CIE et de Conlrats
d'secompagnement  vers  |'emploi- CAE, les tanx de prise en .E']Hﬂll';_',i' pour L=
bénéficiaires de CAE entrant dans le dispositif aprés la date de publication du present

Pl = . ¥ . Y L ..
arrété sont modifiés dans les conditions prévues i 'annexe 1.

ARTICLE 2

e —

. , . b e kPl
- i rer &5 5 ; = vg dispositicns de "arretle prefectonil di
Le prisent arrété annule et remplace dés sa prise d'effet les dispositn pire

; e . s ok ymbauche.
Y juin 2005, pour ¢e gui concerne les nouvenux entrants a compler de leur dote d"embauci

\RTICLE 3

i ; PR Tar | E ail, de 1'Eimplon
Le Seerdinire Cendeal pour les Allmmes FEéplonales, le Dirccteur BEgion du Travail, de i

-+ " sl " ' AMPE et les Préfets de dépariemeant
&t de 1o Formation Professionnelle, e Dhrecieur rigional de 1" ANPE et les i de o

de ' Aunde, du Gard, de I'Heérauli, de la Lozére of des Pyrences-larieniales sl LHALEE |- L:'-l,.,_,, :

= = = = L I R STITIE T ol ]
ce gqui los concemne, de Pexeculvon il prresenl Arreie quil seti |".||'||I|_ 1kl .-.':' : : : |
adminisirptifs de |a Préfectue de la Rogkion Languedoc-Roozsdllon et des Prefectunes de
il -

dépariement

Annexelal Arrété préfectoral modificatif du 11 octobre 2005
se substitue acelle de I’ arrété préfectoral du 28 juin 2005 a compter du 1% novembre 2005

Contratsinitiative emploi

- Chdmeurs de Longue Durée (CLD) plus de 2 ans

- Jeunes Demandeurs d’ Emploi (DE) sans formation (niveau V 25% du SMIC brut
biset VI)

- Femmes Chémeuses de Longue Durée

- DE dans zones défavorisées (ZUS, ZFU et ZRR)

- Demandeurs d Emploi handicapés

Personnes rencontrant des difficultés particulieres d'accés a
I’emploi

- Allocataires ASS, RMI, API

(orientés en priorité versle RMA) 20% du SMIC brut
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Contrats d’accompagnement dans|’emploi

- Ateliers et chantiers d’insertion

95% du SMIC brut depuis le 1% octobre 2005

- Jeunes de moins de 26 ans

90 % du SMIC brut jusgu’ au 31 décembre 2005

- Sortants de CES a 80% dont la convention aurait pu
étre renouvelée

87% du SMIC brut

- Demandeurs d Emploi handicapés
- Personnes rencontrant des difficultés particuliéres
d'accésal’emploi

- Sortants de CES a 65 % dont la convention aurait pu
étre renouvelée

- Chdmeurs de Longue Durée

- Allocataires ASS, RMI, API (orientés en priorité vers
le contrat d’ avenir)

69% du SMIC brut

ENSEIGNEMENT

Montpellier (Hérault). Désaffectation d'une partie d'une parcelle du lycée Jean

Mermoz

(Secrétariat Général pour les Affaires Régionales)
Extrait del'arrété préfectoral n° 05-1121 du 28 novembre 2005

ARTICLE 1: Une partie des parcelles cadastrées CN 219 (406 m?) et CN 224 (54 m?)
situées dans |’emprise du lycée Jean Mermoz sis a Montpellier (Hérault)
propriétés de I'Etat et affectées a la Région Languedoc-Roussillon, est

désaffectee.

ARTICLE 2: Le Secrétaire Geénéral pour les Affaires Régionales et le Recteur de
I'Académie de Montpellier sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I"’exécution du présent arrété qui sera publié dans les recueils des actes
administratifs de la Préfecture de Région Languedoc-Roussillon et de la

Préfecture du département de |’ Hérault.




Recueil des Actes Administratifs n° 11
111

Sete (Hérault). Désaffectation d'une partie d'une par celle du lycée Joliot Curie
(Secrétariat Général pour les Affaires Régionales)

Extrait del'arrété préfectoral n° 05-1122 du 28 novembr e 2005

ARTICLE 1: Une partie de la parcelle cadastrée BR 71 située dans I’ emprise du lycée
Joliot Curie sis a Séte (Hérault) est désaffectée suite a I’ aménagement par
laville

ARTICLE 2: Le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et le Recteur de

I'Académie de Montpellier sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I”exécution du présent arrété qui sera publié dans les recueils des actes
administratifs de la Préfecture de Région Languedoc-Roussillon et de la
Préfecture du département de I’ Hérault.

ETABLISSEMENTSD'HOSPITALISATION PUBLICSET PRIVES

EXTRAITS DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE LA COMMISSION
EXECUTIVE

(ARH Languedoc-Roussillon)

Séance du 26 octobre 2005

N° D’ORDRE_:_116/10/2005

Maison de repos et de convalescence «Le Chéateau de la Vernede» a
CONQUES SUR ORBIEL. Dénonciation de la tarification journaliere
« prestations médicales et paramédicalesincluses »

ARTICLE 1: Est dénoncée, a réception de la notification de la présente décision, I’ option de
tarification journaliere « prestations médicales et paramédicales incluses »
accordée par la Commission Exécutive de I’Agence Régionade de
I Hospitalisation en date du 26 mai 2003.

ARTICLE 2: Est approuvé le projet d avenant tarifaire a conclure avec la SA Chéteau de la
Vernede & Conques sur Orbiel portant fixation des tarifs dans les conditions

suivantes :
Discipline: 170 CONVALESCENCE
Mode de traitement : 03 Hospitalisation compléte
Prestation Libellé prestation Prix unitaire en euros
PJ Prix dejournée 79,77
PHJ Forfait de médicaments 2,43
SHO Suppl ch part raisons thérapeutiques 20,58
ENT Forfait d’ entrée 63.87
PMS Forfait prestation PM S| 6.36
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Discipline: 185 REPOS CONVAL ESCENCE INDIFFERENCIE
Mode de traitement : 03 Hospitalisation compléte
Prestation Libellé prestation Prix unitaire en euros
PJ Prix dejournée 77,26
PHJ Forfait de médicaments 2,42
SHO Suppl ch part raisons thérapeutiques 19,54
ENT Forfait d’ entrée 63.87
PMS Forfait prestation PM Sl 6.36

ARTICLE S3:

ARTICLE4:

Ces tarifs sont applicables sous couvert d'un avenant tarifaire au contrat
d’ objectifs et de moyens a conclure avec la société gestionnaire et prennent effet a
ladate de dénonciation précisée al’ articlel.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer un avenant tarifaire au contrat d’ objectifs et de
moyens a conclure avec la SA Chéteau de la Vernéde a Conques sur Orbiel.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera notifiée
al’ établissement et aux caisses prestataires par la Caisse Régionale d'Assurance
Maladie, sous couvert d'une mise a jour de la Base Régionale des
Etablissements sous UNIX et publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région et de la préfecture du département auquel elle s applique.

DOTATION DE DEVELOPPEMENT DES RESEAUX

(URCAM/ARH Languedoc-Roussillon)
Réseau PHILADO

Articlel:

Extrait dela décision MRS N°014/2005

Décision conjointe de financement n°24
du 28 octobre 2005

Un financement est attribué dans le cadre de la Dotation de Développement des Réseaux au
réseau PHILADO, réseau de prise en charge des adolescents en grande difficulté, CHU de

Montpellier,

192 avenue du Doyen Gaston Giraud, 34000 Montpellier et représenté par le professeur
Michéle MAURY, Chef du service de pédopsychiatrie.

Numéro d'identification du réseau : 960910172

Theme du réseau : Prise en charge des adolescents difficiles

Zone géographique : Est du département de |’ Hérault
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Article2:
Le montant du financement accordé est au maximum de 561 529 euros pour 3 ans, de janvier
2006 a décembre 2008.

Le financement est versé au réseau sous forme d’un forfait global décliné en tant que de besoin
en sous-forfaits. Les versements seront effectués sous réserve de la disponibilité des crédits.

Article3:
Les modalités de versement du forfait global ainsi que les conditions de suivi et d' évaluation du
réseau sont prévues al’ annexe jointe.

La caisse d assurance maladie de Montpellier est chargée d’ effectuer les versements. Elle est
destinataire de la présente décision, pour sa mise en oauvre apres signature d' une convention de
financement entre son directeur, son agent comptable et |e promoteur du réseau.

Article4 :

Les directeurs de I'ARH et de ’'URCAM, ou tout autre mandataire de leur choix, pourront
procéder ou faire procéder a tout moment a un contrle sur piéces et sur place et a une
vérification de I utilisation du financement attribué, tant en ce qui concerne la réalisation des
objectifs que la destination des fonds.

Article5:

En cas de non respect des engagements souscrits par |e promoteur, les directeurs de I’ ARH et de
I"'URCAM peuvent prendre une décision conjointe de suspension des versements, adressee par
lettre recommandée avec accusé de réception et précisant les motifs. A compter de la notification
de la suspension, le réseau disposera d'un délai de 30 jours pour apporter tout éément
susceptible de justifier le manquement constaté et peut demander dans ce délai a étre entendu par
les directeursdel’ ARH et de |’ URCAM.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, les directeurs de I’ ARH et de I’'URCAM auront
la faculté de décider conjointement le retrait de la décision de financement, par lettre
recommandée avec accuse de réception sans prejudice d un éventuel recours en répétition des
sommes versées et non réguliérement justifiées et de réparation du préudice subi.

Article6:

La présente décision prend effet a la date de sa conclusion et prendra fin le 31 décembre 2008.
Conformément a I’article R. 162-65 du décret n° 2002-1298 du 25 octobre 2002 relatif au
financement des réseaux et portant application des articles L. 162-43 a L. 162-46 du code de la
sécurité sociale, le rapport d' évaluation final seraremis par le réseau aux directeurs de I’ ARH et
del’URCAM 3 mois avant le terme de la décision soit le 30 septembre 2008.

Toute modification des conditions ou des modalités d’ exécution de la présente décision définie
d’ un commun accord entre les parties feral’ objet d’ une décision modificative.

Article 7:

La présente décision ainsi que ses éventuelles décisions modificatives seront publiées au recuell
des actes administratifs de la Préfecture de région, d’ une part, et de la Préfecture du département
dans lequel se situe le siege du réseau.

Annexes
Modalités de versement du forfait global et conditions de suivi et d’ évaluation du résea.
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Annexe a la décision conjointe de financement n°24 du 28 octobr e 2005

Modalités de ver sement du forfait global
Conditions de suivi et d’évaluation du r éseau

ARTICLE 1: DESCRIPTIF DU FINANCEMENT ATTRIBUE AU TITRE DE LA DDR

La Dotation de Développement des Réseaux intervient pour le financement du réseau pour un
montant maximum de 561 529 euros sur les exercices 2006, 2007 et 2008, soit 96% des produits
et ressources du budget prévisionnel présenté en annexe.

Le montant de I’ aide accordé est basé sur :
- 90 situations examinées et 45 prises en charge en 2006,
- 120 situations nouvelles examinées et 60 prises en charge (+ un reliquat de I'année
2006) en 2007,
- 120 situations nouvelles examinées et 60 prises en charge (+ un reliquat des années
2006 et 2007) en 2008.

ARTICLE 2: MODALITESDE VERSEMENT DU FINANCEMENT

Le montant total du financement accordé au titre de la DDR est au maximum de 521 569 eur os
pour 3 ans, années 2006, 2007 et 2008.
Leforfait global seraversé selon les échéances suivantes :

Année 2006 : 199 329 euros
- le 1¥ versement de 60 000 euros se répartit en 40 000 euros d’ acompte et 20 000 euros
de fonds de roulement,
- le 2™ versement de 60 000 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation de I’ acompte de 40 000 euros,
- le 3°™ versement de 60 000 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation du 2™ versement de 60 000 euros
- le 4°™ et dernier versement de 19329 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de la consommation du 3°™ versement (60 000 euros) et
du fonds de roulement (20 000 euros).
Le promoteur a jusqu’'au 31 décembre 2006 pour réaliser les dépenses d'investissement du
réseau.
Année 2007 : 181 100 eur os
le 1¥ versement de 55 000 euros se répartit en 35 000 euros d’ acompte et 20 000 euros de fonds
de roulement,
- le 2™ versement de 55 000 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation de I’ acompte de 20 000 euros,
- le 3°™ versement de 55 000 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation du 2™ versement de 55 000 euros
- le 4°™ et dernier versement de 16 100 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de la consommation du 3™ versement (55 000 euros) et
du fonds de roulement (20 000 euros).

Année 2008 : 181 100 euros
- le 1¥ versement de 55 000 euros se répartit en 35 000 euros d’ acompte et 20 000 euros
de fonds de roulement,
- le 2™ versement de 55000 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation de |’ acompte de 20 000 euros,
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- le 3%™ versement de 55 000 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation du 2™ versement de 55 000 euros

- le 4°™ et dernier versement de 16 100 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de la consommation du 3™ versement (55 000 euros) et

du fonds de roulement (20 000 euros).

ARTICLE 3: DETAIL DESDEROGATIONSACCORDEES

Est considérée comme dérogation, toute prestation ou indemnisation financée par |'assurance
maladie au titre des dispositions visées par |'article L 162-45 du CSS.

Aucune rémunération spécifique n’est prévue dans le réseau PHILADO de prise en charge des
adolescents difficiles.

ARTICLE 4: ENGAGEMENTSDU RESEAU
L e promoteur du réseau, bénéficiaire du financement, s engage a:

-- fonctionner dans le respect des dispositions prévues dans la convention constitutive, la charte
du réseau et le document d’information aux patients,

-- faire signer la charte du réseau et la convention constitutive par les professionnels et les
établissements de santé exercant dans le cadre du réseau ains que les autres membres
participant atitre régulier au réseau,

-- respecter les obligations et modalités prévues pour les versements successifs, I’ établissement
des rapports d' activité et d’ évaluation,

-- contribuer, en liaison avec les services de I'Etat et de |I’assurance maadie, a tirer un bilan
détaillé de |’ activité du réseau,
-- accorder un acces libre aux services habilités par les directeurs de I’ ARH et de I'URCAM ou

au mandataire de leur choix pour procéder a toute vérification administrative, juridique ou
comptable relative aux sommes versées,

-- accorder un acces libre aux services médicaux de l'assurance maladie, qui interviennent
notamment dans la vérification du respect des criteres d'inclusion dans le réseau,

-- soumettre sans délai aux directeurs de I’ ARH et de I'URCAM toute modification juridique,
administrative ou statutaire du réseau ou de son promoteur,

-- tenir une comptabilité conformément aux regles et usages en la matiére, avec |’ assistance des
expertises requi ses,

-- setenir ajour de ses obligations et/ou cotisations sociales, fiscales et parafiscales,

-- fournir al'ARH et al'URCAM le récépisse de déclaration aupres de la Commission Nationale
de I'lnformatique et des Libertés, en cas de traitements informatisés de données nominatives ; a
ne pas effectuer les traitements avant |'expiration du délai de 2 mois a compter du récépissé et a
fournir les observations de la CNIL dans ce délai,

-- autoriser I’ARH et I’'URCAM a mettre en ligne sur leurs sites internet des informations non
confidentielles concernant les membres et I’ activité du réseau et le cas échéant créer des liens
entre leurs sites et les coordonnées internet du réseau. Le promoteur disposera d’un droit
d acces, de modification, de rectification et de suppression des données qui le concernent
(article 34 de la Loi Informatique et Libertés). Pour I’ exercer, il devra s adresser aux directeurs
del’ARH et del’URCAM.

La mise en cauvre et le respect de chacun de ces engagements sont considérés par les directeurs
de!’ARH et deI’URCAM comme conditions substantielles de I’ octroi de la dotation.
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ARTICLE 5: MODALITES D'ENTREE ET DE SORTIE DU RESEAU POUR LES
PROFESSIONNEL SDU RESEAU ET LESADOLESCENTS

Modalités d'inclusion des adolescents :
| -- respect des criteres d'inclusion : prise en charge d’ adolescents présentant des troubles graves
du comportement
| -- prise en charge par des professionnels du réseau adhérant & la charte de qualité du réseau
- adhésion au document d'information a destination des familles

M odalités de sortie des adolescents :
-- exclusion liée au non respect des criteres médico-sociaux et administratifs
-- refus volontaire de prise en charge par le réseau (possible a tout moment)

M odalités d'adhésion des professionnels :
-- adhésion ala charte de qualité du réseau
-- prise en charge de | adolescent difficile répondant aux criteres d’inclusion

Modalités de sortie des professionnels :
-- exclusion liée au non respect de la charte qualité ou ala sortie de I’ adol escent
-- départ volontaire

ARTICLE 6: MODALITESDE SUIVI ET D'EVALUATION

Chague année, au plus tard le 31 mars, le réseau financé par la dotation de développement des
réseaux transmet un rapport d’activité dans lequel il s attache & montrer, a partir de la tenue
de tableaux de bord, laréalité de son fonctionnement (patients pris en charge, professionnels et
établissements de santé concernés...). Il fait état de I’appréciation, par le réseau, de I’intérét
meédical, social et économique du systeme mis en place ainsi que de la qualité des procédures
d’ évaluation mises en place et de leur suivi. Enfin, il présente une analyse des résultats obtenus
au regard des résultats attendus.

Le rapport d activité présente par ailleurs le budget exécuté de |I'année en recettes et dépenses et
fait état des modalités de financement global du réseau. Il retrace, le cas échéant, la part des
dépenses consacrée aux rémunérations des professionnels de santé hors champ conventionnel et
aux dérogations accordées.

L’analyse du rapport par I'ARH et 'URCAM permet notamment d gjuster le montant des
financements attribués en fonction de I'état du développement du réseau et des résultats
budgétaires dans la limite du montant de la dotation régionale disponible.

Un rapport final d’évaluation sera impérativement remis par le réseau aux directeurs de
I’ARH et de 'URCAM en septembre 2008, soit 3 mois avant le terme de la décision. Au-
dela du rapport d’ activité précédent, il analyse le bilan des actions menées selon des critéres de
performance fixés a priori (indicateurs d'évaluation) : il conclut sur les causes des écarts
éventuellement constatés et sur |I'apport des actions du réseau au regard de I’ offre de soins
préexistante. Enfin, le rapport d’ évaluation final retrace I’emploi et I’ affectation des différentes
ressources dont il abénéficié.

L’ARH et 'URCAM analysent ce rapport afin de procéder a une évaluation de |’ apport du
réseau et des conditions de sa pérennité.

L esindicateurs de suivi d’activité et d’évaluation finale fixés par le réseau sont les suivants :
| 2.1. Indicateursde suivi (voir tableau « résultats opérationnels et suivi du réseau » joint)
2. Indicateursd’ évaluation (joint ultérieurement)
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ARTICLE 7: CONDITIONSDE MODIFICATION DES CLAUSES DE FINANCEMENT

Si en cours d'année, les éléments contenus dans e rapport de suivi des dépenses communiqué par
la caisse pivot font apparaitre un décalage important avec les informations figurant dans le
budget prévisionnel, un réexamen des clauses de financement pourra intervenir et donner lieu a
une décision modificative.

En cas de décision de financement pluriannuelle, le budget prévisionnel de chaque nouvelle
année devra étre réexaminé. Au vu de ce document et du rapport d'activité annuel fourni al'ARH
et a 'URCAM par le réseau, les clauses de financement pourront étre également revues et
donner lieu a un gustement, a la baisse comme a la hausse, du montant des versements pour
I'année.

Un versement supérieur a celui initialement prévu pour une année donnée ne pourra donner lieu
a un montant cumulé des versements annuels supérieur a celui initialement prévu. Il sera par
ailleurs conditionné par les disponibilités pour I'année de la dotation régionale de dével oppement
des réseaux.

L es gjustements éventuels feront nécessairement I'objet d'une décision conjointe de financement
modificative.

ANNEXE 2: RESEAU PHILADO, DE PRISE EN CHARGE DESADOLESCENTSDIFFICILES
BUDGET PREVISIONNEL 2006-2007-2008 DETAILLE
DECISION CONJOINTE DE FINANCEMENT N°24 DU 28 OCTOBRE 2005

Financeurs et taux
Montant en euros .
de financement
Année | Année | Année Financeurs | Taux
2006 2007 2008 TOTAL (%)
EQUIPEMENT 19769 | 3200 3200 26 169
Achats d’ équipements et 4269 4269 DDR
installations techniques
Maintenance des éguipements et 1200 1200 1200 3 600 CHU
installations techniques
Matériel de bureau 14 300 14 300 DDR
Achats de locaux
Amortissements 2000 2000 4000 DDR
SYSTEME D’'INFORMATION 1 660 1 660
Co(t de production ou 1660 1660 | DDR
d’ acquisition delogiciels
Frais d’ hébergement sur serveurs
Frais de sous-traitance (location et
maintenance informatique....)
Codts annexes
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FONCTIONNEMENT 183 600|183 60 | 183 600 550 800
0
Charges de personnels salariés :
Y2 ETP de secrétariat| 15000 | 15000 | 15000 45 000
1ETPcadredesanté/| 55000 | 55000 | 55000 | 165000 DDR
coordination| 102 000 |10200 | 102000 | 306 000
1 ETP psychiatre (Y2 enfants et %2 0
adultes)
Vacations hors professionnels de
santé  libéraux  (psychologue,
assistante sociae...)
Honoraires hors professionnels de
santé libéraux
Prestations extérieures (sous-
traitance) :
Loyers
Frais de secrétariat
Forfait global frais généraux 6000| 6000 6 000 18 000 | CHU
1100| 1100 1100 3300|DDR
Frais de déplacement 1000| 1000 1 000 3000| DDR
Missions
Frais de réunions (mise a 1500 1500 1500 4500 | Consell
disposition d’ une salle de réunion) Général
Conférences
Séminaires
Communication 2000 2000 2 000 6 000 | DDR
FORMATION 3000| 3000 3000 9000| DDR

Colt pédagogique (5 réunions
annuelles)

Indemnisation des professionnels

Frais de déplacement et
d’ hébergement

L ocaux

Matériel nécessaire alaformation

Sous-traitance

EVALUATION

Frais de sous-traitance

Suivi interne

ETUDESET RECHERCHE

Frais de sous-traitance : fraisde
dossier

REMUNERATIONS
SPECIFIQUES POUR LESPS
LIBERAUX —HORS SOINS

Forfaits de coordination

Indemnisation pour le remplissage
du dossier médical et/ou carnet de
SuiVi

Autres
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REMUNERATIONS
SPECIFIQUES POUR LESPS
LIBERAUX —SOINS

Mgjorations d actes

Actes de prévention

Actes de soins hors nomenclature

Autres (forfaits de garde)
DEROGATIONSPOUR LES
PATIENTS

Exonération du ticket modérateur

Forfait majoration TIPS

Forfait hors TIPS

Autres

COMMUNICATION

Imprimerie

Frais postaux

TOTAL INVESTISSEMENT

21429

3200

3200

27 829

TOTAL FONCTIONNEMENT

186 600

186 60

186 600

559 800

TOTAL FINANCEMENT

208 029

189 80

189 800

587 629

100%

TOTAL FINANCEMENT DDR

199 329

18110

181 100

561 529

96%
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Réseau SPHERES
(URCAM/ARH Languedoc-Roussillon)

Extrait dela décision MRS N°017/2005

Décision modificative du 28 octobre 2005 de la
Décision conjointe de financement n°10
du 30juin 2004

ARTICLE 1:
L’ARTICLE 2 DE LA DECISION CONJOINTE DE FINANCEMENT N°10 DU 30 JUIN 2004 EST AINS
MODIFIE :
Le montant total du financement accordé est de 317 218,60 euros pour 3 ans. |l est réparti de la
facon suivante :

Année 2004 : 34 199,00 euros

Année 2005 : 129 375,00 euros

Année 2006 : 153 644,60 euros
Le financement est versé au réseau sous forme d’'un forfait global décliné en tant que de besoin
en sous-forfaits. Les versements seront effectués sous réserve de la disponibilité des crédits.

ARTICLE 2:

L’ARTICLE 3 DE LA DECISION CONJOINTE DE FINANCEMENT N°10 DU 30 JUIN 2004
EST AINSI MODIFIE :

Les modalités de versement du forfait global ainsi que les conditions de suivi et d’ évaluation du
réseau sont prévues al’ annexe jointe.

La caisse d assurance maladie de Montpellier est chargée d’ effectuer les versements. Elle est
destinataire de la présente décision modificative pour samise en cauvre.

ARTICLE 3:

L’ARTICLE 7 DE LA DECISION CONJOINTE DE FINANCEMENT N°10 DU 30 JUIN 2004
EST AINSI MODIFIE :

La présente décision modificative sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture
derégion, d’'une part, et de la Préfecture du département dans lequel se situe le siege du réseau.

Annexes
Modalités de versement du forfait global et conditions de suivi et d’ évaluation du résea.
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Annexe a la décision modificative du 28 octobr e 2005 de la
Décision conjointe de financement n°10 du 30/06/2004

Modalités de ver sement du forfait global
Conditions de suivi et d’ évaluation du r éseau

ARTICLE 1: DESCRIPTIF DU FINANCEMENT ATTRIBUE AUTITRE DE LA DDR
L'ARTICLE 1 DE L’ANNEXE A LA DECISION CONJOINTE N°10 DU 30/06/2004 EST AINSI
MODIFIE :

La Dotation de Développement des Réseaux intervient pour le financement du réseau pour un
montant maximum de 317 218,60 € pour les années 2004, 2005 et 2006, soit 62% des produits et
ressources du budget prévisionnel présenté en annexe.

Le nombre prévisionnel de patients pris en charge dans le réseau est de:
-- 10 en 2004,
-- 80 en 2005,
-- 120 en 2006.
Le nombre prévisionnel de réponses du réseau a des demandes ponctuelles est de:
-- 40 en 2004,
-- 150 en 2005,
-- 300 en 2006.

ARTICLE 2: MODALITESDE VERSEMENT DU FINANCEMENT

L'ARTICLE 2 DE L’ANNEXE A LA DECISION CONJOINTE N°10 DU 30/06/2004 EST AINSI
MODIFIE

Le montant total du financement accordé au titre de la DDR est de 253 056 euros pour 2 ans et
demi.

= [En 2004 : 34 199 euros ver sés

= En2005: 129 375 euros
-- Un premier versement de 8 858,00 eur os sera effectué en janvier 2005. Il correspond |
au paiement intégral desfrais d’ investissement et a 1/12°™ des frais de fonctionnement du réseau
pour |’année 2005. Le réseau a toutefois jusqu’ au 31 décembre 2005 pour réaliser les dépenses
d’investissement du réseau.
-- Des mensualités égales a 7 708,00 eur os seront versés pour les mois de février |
aoctobre,

-- Des mensualités égales & 29 426,50 euros seront versés pour les mois de |
novembre et décembre.
Dans le courant de |I’année 2005, le réseau aura formalisé des partenariats avec I’ ensemble des
structures de soins impliquées dans la prise en charge de patients en soins palliatifs sur le bassin
de santé du Montpelliéraisainsi qu’ avec I’ association EILAM SP.

= En 2006 : 153 644,60 eur os
-- Le premier versement de 46 000 euros correspond a euros 31 000 d’acompte et |
15 000 euros de fond de roulement.
-- Le 2" versement de 46 000 eur os sera effectué sur demande écrite du réseau |
et sur justification de la consommation des 31 000 euros d’ acompte.
- Le 3*™ versement de 46 000 euros sera effectué sur demande écrite du |
promoteur et sur justification de la consommation du 2™ versement (46 000 euros).
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-- Le 4™ et dernier versement 15 644,60 eur os sera effectué sur demande écrite
du promoteur et sur justification de la consommation du 3°™ versement (46 000 €) et du
fonds de roulement (15 000 euros).

ARTICLE 3: DETAIL DESDEROGATIONSACCORDEES

L'ARTICLE 3 DE L’ANNEXE A LA DECISION CONJOINTE N°10 DU 30/06/2005 EST AINS|
MODIFIE

Est considérée comme dérogation, toute prestation ou indemnisation financée par I'assurance
maladie au titre des dispositions visées par I'article L 162-45 du CSS.

Rémunérations spécifiques pour les professionnels de santé libéraux - hors soins :
-- Type de professionnel de santé : médecin et infirmier

-- Nature de la dérogation : forfait de coordination

-- Montant unitaire annuel :

] _ Année 2005 (1 an
Année 2004 (6 mois) Année 2006((1 an))

Médecin coordinateur |9 999 € (1/4 temps) 39 996 € (1/2 temps)
Infirmier coordinateur | 7 500 € (1/4 temps) 30 000 € (1/2 temps)

-- Modalité de versement : un forfait annuel global pour I’ activité du réseau

-- Conditions d'interruption du versement : non prévues

-- Nombre prévisionnel de professionnels concernés par la dérogation: deux (un médecin
généraliste et une infirmiére)

-- Nombre prévisionnel de dérogations versées : deux forfaits annuels

Rémunérations spécifiques pour les professionnels de santé libéraux - hors soins :

-- Type de professionnel de santé : infirmier libéral

-- Nature de ladérogation : indemnités de coordination

-- Montant unitaire annuel : 19 757 euros

-- Modalité de versement : un forfait annuel global pour I’ activité de I’ association EILAM SP,

partenaire du réseau

-Conditions d'interruption du versement : non prévues

- Nombre prévisionnel de professionnels concernés par la dérogation : néant (la dérogation est
un forfait global qui est indépendant du nombre d’infirmiers adhérant a |’ association EILAM
SP et participant ala coordination des activités)

- Nombre prévisionnel de dérogations versees : un forfait annuel
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Annexe modificative
al’annexe ala décision modificative du 28 octobre 2005 de la
Décision conjointe de financement n° 10 du 30/06/2004

Modalités de ver sement du forfait global
Conditions de suivi et d’évaluation du r éseau

ARTICLE 1: MODALITESDE VERSEMENT DU FINANCEMENT

L’ARTICLE 2 DE L’ANNEXE A LA DECISION CONJOINTE N° 10 DU 30/06/2004 EST AINSI
MODIFIE

Le montant total du financement accordé au titre de laDDR est de 253 056 euros pour 2 ans et
demi.

= [En 2004 : 34 199 euros ver sés

= En2005: 129 375 euros
-- Un premier versement de 8 858,00 eur os sera effectué en janvier 2005. Il correspond
au paiement intégral des frais d’investissement et a 1/12°™ des frais de fonctionnement
du réseau pour I’année 2005. Le réseau a toutefois jusqu’au 31 décembre 2005 pour
réaliser les dépenses d’investissement du réseau.
-- Des mensualités égales & 7 708,00 euros seront versées pour les mois de février a
octobre,
-- Des mensualités égales a 25 572,50 eur os seront versées pour les mois de novembre et
décembre.

Dans le courant de I’ année 2005, e réseau aura formalisé des partenariats avec |’ ensemble des
structures de soins impliquées dans la prise en charge de patients en soins palliatifs sur le bassin
de santé du Montpelliéraisainsi qu’ avec I’ association EILAM SP.

= En 2006 : 153 644,60 eur os
-- Le premier versement de 46 000 euros correspond a 31 000 euros d’'acompte et
15 000 euros de fond de roulement.
-- Le 2" versement de 46 000 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation des 31 000 euros d’ acompte.
-- Le 3™ versement de 46 000 eur os sera effectué sur demande écrite du promoteur et
sur justification de la consommation du 2" versement (46 000 euros).
-- Le 4°™ et dernier versement 15 644,60 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de la consommation du 3™ versement (46 000 €) et du
fonds de roulement (15 000 euros).
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Annexe a la décision modificative du 28 octobr e 2005 de la
Décision conjointe de financement n°10 du 30/06/2004

BUDGET PREVISIONNEL 2004 - 2005 -2006 DETAILLE

Montant en eur os Finan_ceurset taux de
- financement
2004 2005 2006 Financeurs Taux
(6 mois) | (1an) (1an) (%)

EQUIPEMENT * 18 400 5930 4490
Achats d’ équipements et 3250 1070 30 DDR
installations techniques

11300 Co-financeurs®
Amortissement informatique 1640 640 DDR

2250 2250 Co-financeurs

Matériel de bureau 2 200 440 1240 DDR

1 650 530 530 Co-financeurs
Achats de locaLix
SYSTEME D'INFORMATION * 2100 2 100 DDR
Co(t de production ou
d’ acquisition de logiciels
Frais d hébergement sur serveurs: 2100 2100 DDR
maintenance du site EILAM SP
Frais de sous-traitance
(conception, dévelop....)
Colts annexes
FONCTIONNEMENT 38 685 60442 |114551,60
Charges de personnels salariés
(a détailler)
Vacations hors professionnels de
santé libéraux  (psychologue,
assistante socide...) : 5000 5000 Co-financeurs
Psychologue 360 360 DDR
Psychologue EILAM SP
Honoraires hors professionnels de
santé libéraux : Psychologue (1/2 33600 Co-financeurs
ETP). 3602 21 611,60 DDR
Assistante sociale (1/2 ETP)
Prestations extérieures (sous-
traitance)
Loyers 4680 9 360 9 360 Co-financeurs
Frais de secrétariat (secrétaire 11 250 22 500 30000 DDR
médicale)

! Préciser amortissement ou investissement
2 Conssil Régional, Fondation de France, Agglomération de Montpellier, Conseil Général, Caisse Epargne, Rotary Club, Lyon's
club, Zonta club, Mutualité francaise, Mutuelle Poste, Mutuelle EDF, Ligue contre le cancer
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Autres frais généraux (caution,
assurances, impots et taxes,
entretien, EDF, expert comptable,
location voiture, frais de parking,
fournitures, marketing,
documentation, ...)

SPHERES

EILAM SP

17755 16 210

2910

16 210
2910

Co-financeurs
DDR

Frais de déplacement

Missions

Frais de réunions (location salle/
EILAM SP)

500 500

Ligue

Conférences

Séminaires

FORMATION

18000 | 23000 23 000

Co-financeurs

Co(t pédagogique
Colt pédagogique EILAM SP

16000 | 16000

5000

16 000
5000

Co-financeurs
DDR

Indemnisation des professionnels

Frais de déplacement et
d’ hébergement

2000 2000 2000

Co-financeurs

L ocaux

Matériel nécessaire alaformation

Sous-traitance

EVALUATION

8000

Co-financeurs

Frais de sous-traitance

Suivi interne

ETUDESET RECHERCHE

Frais de sous-traitance

REMUNERATIONS
SPECIFIQUES POUR LESPS
LIBERAUX —HORS SOINS

17499 | 89753 89 753

DDR

Forfaits de coordination

M édecin coordinateur

9999 39 996 39 996

DDR

Infirmier coordinateur

7500 30 000 30 000

DDR

EILAM SP/Indemnités de
coordination

19 757 19 757

DDR

Indemnisation pour le recueil des
données de suivi et d’ évaluation

référentiels

Indemnisation pour I’ élaboration de

Indemnisation pour la participation
aun groupe de travail

Indemnisation pour le remplissage
du dossier médical et/ou carnet de
suivi

Autres

REMUNERATIONS
SPECIFIQUES POUR LES PS
LIBERAUX - SOINS
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Majorations d’ actes
Actes de prévention
Actes de soins hors nomenclature
Autres
DEROGATIONS POUR LES
PATIENTS
Exonération du ticket modérateur
Forfait majoration TIPS
Forfait hors TIPS
Autres
TOTAL INVESTISSEMENT 18 400 8030 6590
TOTAL FONCTIONNEMENT 74184 | 173195 |235 304,60
TOTAL FINANCEMENT 92584 | 181225 |241 894,60 100 %
TOTAL FINANCEMENT DDR 34199 | 129375 |153644,60 62 %
Décision MRS N°017/2005
Décision modificative du 28 octobre 2005 de la
Décision conjointe de financement n°10
du 30 juin 2004
ARTICLE 1:

L'ARTICLE 2 DE LA DECISION CONJOINTE DE FINANCEMENT N°10 DU 30 JUIN 2004 EST AINSI
MODIFIE :
Le montant total du financement accordé est de 317 218,60 euros pour 3 ans. |l est réparti de la
facon suivante :

Année 2004 : 34 199,00 eur os

Année 2005 : 129 375,00 euros

Année 2006 : 153 644,60 euros
Le financement est versé au réseau sous forme d’ un forfait global décliné en tant que de besoin
en sous-forfaits. Les versements seront effectués sous réserve de la disponibilité des crédits.

ARTICLE 2:

L’ARTICLE 3 DE LA DECISION CONJOINTE DE FINANCEMENT N°10 DU 30 JUIN 2004
EST AINSI MODIFIE :

Les modalités de versement du forfait global ainsi que les conditions de suivi et d’ évaluation du
réseau sont prévues al’ annexe jointe.

La caisse d assurance maladie de Montpellier est chargée d’ effectuer les versements. Elle est
destinataire de la présente décision modificative pour samise en cauvre.

ARTICLE 3:

L'ARTICLE 7 DE LA DECISION CONJOINTE DE FINANCEMENT N°10 DU 30 JUIN 2004
EST AINSI MODIFIE :

La présente décision modificative sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture
derégion, d’'une part, et de la Préfecture du département dans lequel se situe le siege du réseau.
Annexes

Modalités de versement du forfait global et conditions de suivi et d’ évaluation du résea.
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Annexe a la décision modificative du 28 octobr e 2005 de la
Décision conjointe de financement n°10 du 30/06/2004

Modalités de ver sement du forfait global
Conditions de suivi et d’ évaluation du r éseau

ARTICLE 1: DESCRIPTIF DU FINANCEMENT ATTRIBUE AUTITRE DE LA DDR
L'ARTICLE 1 DE L’ANNEXE A LA DECISION CONJOINTE N°10 DU 30/06/2004 EST AINS|
MODIFIE :

La Dotation de Développement des Réseaux intervient pour le financement du réseau pour un
montant maximum de 317 218,60 € pour les années 2004, 2005 et 2006, soit 62% des produits et
ressources du budget prévisionnel présenté en annexe.

Le nombre prévisionnel de patients pris en charge dans le réseau est de:
- 10en 2004,
- 80 en 2005,
- 120 en 2006.
Le nombre prévisionnel de réponses du réseau a des demandes ponctuelles est de:
- 40 en 2004,
- 150 en 2005,
- 300 en 2006.

ARTICLE 2: MODALITESDE VERSEMENT DU FINANCEMENT

L'ARTICLE 2DE L’ANNEXE A LA DECISION CONJOINTE N°10 DU 30/06/2004 EST AINSI
MODIFIE

Le montant total du financement accordé au titre de la DDR est de 253 056 euros pour 2 ans et
demi.

= [En 2004 : 34 199 euros ver s&s

= En 2005: 129 375 euros
- Un premier versement de 8858,00 euros sera effectué en janvier 2005. I
correspond au paiement intégral des frais d’investissement et a 1/12°™ des frais de
fonctionnement du réseau pour |I'année 2005. Le réseau a toutefois jusgu’au
31 décembre 2005 pour réaliser les dépenses d’ investissement du réseau.
- Des mensualités égales a 7 708,00 euros seront versés pour les mois de février a
octobre,
- Des mensualités égales a 29 426,50 eur os seront verses pour les mois de novembre
et décembre.
Dans le courant de |I’année 2005, le réseau aura formalisé des partenariats avec I’ ensemble des
structures de soins impliquées dans la prise en charge de patients en soins palliatifs sur le bassin
de santé du Montpelliéraisainsi qu’ avec I’ association EILAM SP.

= En 2006 : 153 644,60 eur os

- Le premier versement de 46 000 euros correspond a euros 31 000 d’acompte et
15 000 euros de fond de roulement.

- Le 2" versement de 46 000 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation des 31 000 euros d’ acompte.

- Le 3" versement de 46 000 eur os sera effectué sur demande écrite du promoteur et
sur justification de la consommation du 2" versement (46 000 euros).

- Le 4™ et dernier versement 15 644,60 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de la consommation du 3°™ versement (46 000 €) et du
fonds de roulement (15 000 euros).
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ARTICLE 3: DETAIL DESDEROGATIONSACCORDEES

L'ARTICLE 3DE L’ANNEXE A LA DECISION CONJOINTE N°10 DU 30/06/2005 EST AINSI
MODIFIE

Est considérée comme dérogation, toute prestation ou indemnisation financée par |'assurance
maladie au titre des dispositions visées par |'article L 162-45 du CSS.

Rémunérations spécifiques pour |es professionnels de santé libéraux - hors soins :
- Typede professionnel de santé : médecin et infirmier

- Nature de ladérogation : forfait de coordination

- Montant unitaire annud! :

. . Année 2005 (1 an)

Année 2004 (6 mois) Année 2006(1 an)
M édecin coordinateur 9 999 € (1/4 temps) 39 996 € (1/2 temps)
Infirmier coordinateur 7 500 € (1/4 temps) 30 000 € (1/2 temps)

- Modalité de versement : un forfait annuel global pour I’ activité du réseau

- Conditions d'interruption du versement : non prévues

- Nombre prévisionnel de professionnels concernés par la dérogation: deux (un médecin
généraliste et une infirmiére)

- Nombre prévisionnel de dérogations versées : deux forfaits annuels

Rémunérations spécifiques pour les professionnels de santé libéraux - hors soins :

- Typede professionnel de santé : infirmier libéral

- Nature de la dérogation : indemnités de coordination

- Montant unitaire annuel : 19 757 euros

- Modalité de versement : un forfait annuel global pour I’ activité de I’ association EILAM SP,
partenaire du réseau

- Conditions d'interruption du versement : non prévues

- Nombre prévisionne de professionnels concernés par la dérogation : néant (la dérogation est
un forfait global qui est indépendant du nombre d’infirmiers adhérant a |’ association EILAM
SP et participant ala coordination des activités)

- Nombre prévisionnel de dérogations versées : un forfait annuel

Réseau périnatal Pole périnatal de prévention en Santé Mentale

Extrait dela décison MRS N° 019/2005

Décision conjointe de financement n°26
du 22 novembr e 2005
ARTICLE 1:

Un financement est attribué dans le cadre de la Dotation de Développement des Réseaux au
réseau périnatal Pole périnatal de prévention en Santé Mentale, sis AFREE, BP 64 164, 34092
Montpellier cedex 5, et représenté par le Président de I’ AFREE «Association de Formation et de
Recherche sur I’ Enfant et son Environnements», Madame Frangoise MOLENAT.
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Numéro d'identification du réseau : 960910198
Théme du réseau : Périnatalité
Zone géographique : Bassin du Montpelliérais

ARTICLE 2 :
Le montant total du financement accordé est de 302 880,00 euros en 2006, 2007 et 2008.

Le financement est versé au réseau sous forme d’un forfait global décliné en tant que de besoin
en sous-forfaits. Les versements seront effectués sous réserve de la disponibilité des crédits.

ARTICLE 3:

Les modalités de versement du forfait global ainsi que les conditions de suivi et d' évaluation du
réseau sont prévues al’ annexe jointe.

La caisse primaire d’ assurance maladie de Montpellier est chargée d' effectuer les versements.
Elle est destinataire de la présente décision, pour sa mise en cavre aprés signature d une
convention de financement entre son directeur, son agent comptable et e promoteur du réseau.

ARTICLE4 :

Les directeurs de I'ARH et de I’'URCAM, ou tout autre mandataire de leur choix, pourront
procéder ou faire procéder a tout moment a un contrle sur piéces et sur place et a une
vérification de I utilisation du financement attribué, tant en ce qui concerne la réalisation des
objectifs que la destination des fonds.

ARTICLES:

En cas de non respect des engagements souscrits par |e promoteur, les directeurs de I’ ARH et de
I"URCAM peuvent prendre une décision conjointe de suspension des versements, adressee par
lettre recommandée avec accusé de réception et précisant les motifs. A compter de la notification
de la suspension, le réseau disposera d'un déla de 30 jours pour apporter tout éément
susceptible de justifier le manquement constaté et peut demander dans ce délai a étre entendu par
lesdirecteursdel’ARH et de|’URCAM.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, les directeurs de I’ ARH et de I’'URCAM auront
la faculté de décider conjointement le retrait de la décision de financement, par lettre
recommandée avec accuseé de réception sans préjudice d’un éventuel recours en répétition des
sommes versées et non réguliérement justifiées et de réparation du pré&udice subi.

ARTICLEG :

La présente décision prend effet a la date de sa conclusion et prendra fin le 31 décembre 2008.
Le rapport d’ évaluation final sera remis par le réseau aux directeurs de I’ ARH et de 'URCAM
3 mois avant le terme de la décision soit |e 30 septembre 2008.

Toute modification des conditions ou des modalités d’ exécution de la présente décision définie
d’ un commun accord entre les parties feral’ objet d’ une décision modificative.

ARTICLE 7 :

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de région,
d une part, et de la Préfecture du département dans lequel se situe le siége du réseau.
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Annexe ala décision conjointe de financement n° 26 du 22 novembre 2005

~

Modalités de ver sement du forfait global
Conditions de suivi et d’ évaluation du r éseau

ARTICLE 1 : DESCRIPTIF DU FINANCEMENT ATTRIBUE AU TITRE DE LA DDR

La Dotation de Développement des Réseaux intervient pour le financement du réseau « Pole
périnatal de prévention en Santé Mentale : P3SM » pour un montant maximum de 302 880 euros pour les
années 2006, 2007 et 2008, soit 46,4% des produits et ressources du budget prévisionnel
présenté en annexe.

Le nombre prévisionnel de patients pris en charge dans le réseau est de:

- 160 prises en charge en 2006,
- 240 prises en charge en 2007,
- 360 prises en charge en 2008.

ARTICLE 2 : MODALITESDE VERSEMENT DU FINANCEMENT

Le montant total du financement accordé au titre de laDDR est de 302 880 euros pour 3 ans.

Leforfait global seraversé selon les échéances suivantes :
= En 2006 : 83 960 euros

Un premier versement de 25 188 eur os sera effectué en 2006 dés la conclusion de
la convention entre la caisse pivot et le réseau. Il correspond a un acompte de
16 792 euros et a un fonds de roulement de 8 396 euros.

Un deuxieme versement de 25188 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de consommation de |’ acompte de 16 792 euros.

Un troiseme versement de 25188 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de consommation du 2™ versement de 25 188 euros,

Le versement du solde de la dotation annuelle soit 8 396 eur os sera effectué sur
demande écrite du promoteur et sur remise a la caisse pivot, le 10 décembre 2006 au
plus tard, d'un état récapitulatif des depenses totales effectuées et engagees en 2006
(justification de consommation du 3™ versement de 25 188 euros et du fonds de
roulement de 8 396 euros).

= En 2007 : 99 260 euros

Un premier versement de 29 778 eur os se répartit en un acompte de 19 852 euros et
aun fonds de roulement de 9 926 euros.

Un deuxieme versement de 29 778 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de consommeation de |’ acompte de 19 852 euros.

Un troiseme versement de 29 778 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de consommation du 2™ versement de 29 778 euros,

L e versement du solde de la dotation annuelle soit 9 926 euros sera effectué sur
demande écrite du promoteur et sur remise a la caisse pivot, le 10 décembre 2007 au
plus tard, d'un état récapitulatif des depenses totales effectuées et engagees en 2007
(justification de consommation du 3™ versement de 29 778 euros et du fonds de
roulement de 9 926 euros).

= En 2008 : 119 660 euros

Un premier versement de 35 898 eur os se répartit en un acompte de 23 932 euros et
aun fonds de roulement de 11 966 euros.
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- Un deuxiéme versement de 35898 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de consommation de |’ acompte de 23 932 euros.

- Un troisiéme versement de 35898 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de consommation du 2™ versement de 35 898 euros,

- Leversement du solde de la dotation annuelle soit 11 966 eur os sera effectué sur
demande écrite du promoteur et sur remise a la caisse pivot, le 10 décembre 2008 au
plus tard, d'un état récapitulatif des dépenses totales effectuées et engagées en 2008
(justification de consommation du 3°™ versement de 35898 euros et du fonds de
roulement de 11 966 euros).

ARTICLE 3: DETAIL DESDEROGATIONS ACCORDEES

Est considérée comme dérogation, toute prestation ou indemnisation financée par |'assurance
maladie au titre des dispositions visées par |'article L 162-45 du CSS.

Aucune rémunération specifique n’est prévue dans le réseau « POle périnatal de prévention en
Santé Mentale : P3SM ».

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU RESEAU

Le promoteur du réseau, bénéficiaire du financement, s'engage a:

fonctionner dans | e respect des dispositions prévues dans la convention constitutive, la charte
du réseau et le document d’information aux patients,

faire signer la charte du réseau et la convention constitutive par les professionnels et les
établissements de santé exercant dans le cadre du réseau ainsi que les autres membres
participant atitre régulier au réseau,

respecter les obligations et modalités prévues pour les versements successifs, |’ établissement
des rapports d’ activité et d’ évaluation,

contribuer, en liaison avec les services de |'Etat et de I’ assurance maladie, a tirer un bilan
détaillé de |’ activité du réseau,
accorder un acces libre aux services habilités par les directeurs de I’ ARH et de I’'URCAM ou

au mandataire de leur choix pour procéder a toute vérification administrative, juridique ou
comptabl e relative aux sommes versées,

accorder un accés libre aux services médicaux de |'assurance maladie, qui interviennent
notamment dans la vérification du respect des criteres dinclusion dans le réseau,

soumettre sans délai aux directeurs de I’ ARH et de I'URCAM toute modification juridique,
administrative ou statutaire du réseau ou de son promoteur,

tenir une comptabilité conformément aux régles et usages en la matiére, avec |’ assistance des
expertises requises,

setenir ajour de ses obligations et/ou cotisations sociales, fiscales et parafiscales,

fournir a I'ARH et a 'URCAM le récépisse de déclaration aupres de la Commission
Nationale de I'Informatique et des Libertés, en cas de traitements informatisés de données
nominatives ; a ne pas effectuer les traitements avant I'expiration du délai de 2 mois a
compter du récépisse et afournir les observations de la CNIL dans ce délai,

autoriser I’ARH et ’'URCAM a mettre en ligne sur leurs sites internet des informations non
confidentielles concernant les membres et I’ activité du réseau et |e cas échéant créer des liens
entre leurs sites et les coordonnées internet du réseau. Le promoteur disposera d’un droit
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d accés, de modification, de rectification et de suppression des données qui le concernent
(article 34 de la Loi Informatique et Libertés). Pour I'exercer, il devra s adresser aux
directeursde |’ ARH et de I’ URCAM.

La mise en cauvre et le respect de chacun de ces engagements sont considérés par les directeurs
del’ ARH et del’"URCAM comme conditions substantielles de I’ octroi de la dotation.

ARTICLE S5 : MODALITESD'ENTREE ET DE SORTIE DU RESEAU POUR LES PROFESSIONNEL S DE
SANTE ET LESPATIENTS

Modalités d'inclusion des patients :

- respect des criteres médico-sociaux dinclusion : toute femme enceinte et tout nouveau né
dont le lieu de résidence se situe dans le bassin du Montpelliérais

- prise en charge par des professionnels de santé adhérant ala charte de qualité du réseau

- adhésion au document d'information a destination des patients

Modalités de sortie des patients :
- exclusion liée au non respect des criteres médico-sociaux et administratifs
- refusvolontaire de prise en charge par le réseau (possible a tout moment)

Modalités d'adhésion des professionnels :
- adhésion alacharte de qualité du réseau

Modalités de sortie des professionnels :
- exclusion liée au non respect de la charte qualité
- départ volontaire

ARTICLE 6 : MODALITESDE SUIVI ET D’EVALUATION

Chaque année, au plustard le 31 mars, le réseau financé par la dotation de développement des
réseallx transmet un rapport d’activité dans lequel il s attache a montrer, a partir de la tenue
de tableaux de bord, laréalité de son fonctionnement (patients pris en charge, professionnels et
établissements de santé concernés...). |l fait état de I'appréciation, par le réseau, de I’intérét
meédical, socia et économique du systeme mis en place ainsi que de la qualité des procédures
d’ évaluation mises en place et de leur suivi. Enfin, il présente une premiére analyse annuelle des
résultats obtenus au regard des résultats attendus.

Le rapport d’ activité présente par ailleurs le budget exécuté de |'année en recettes et dépenses et
fait état des modalités de financement global du réseau. Il retrace, le cas échéant, la part des
dépenses consacrée aux rémunérations des professionnels de santé hors champ conventionnel et
aux dérogations accordées.

L’analyse du rapport par I'’ARH et I'URCAM permet notamment d ajuster le montant des
financements attribués en fonction de I'état du développement du réseau et des résultats
budgétaires dans la limite du montant de la dotation régionale disponible.

Un rapport final d’évaluation sera impérativement remis par le réseau aux directeurs de
I’ARH et de ’'URCAM en septembre 2008. Au-dela des rapports d' activité précédents, il
analyse le bilan des actions menées selon des criteres de performance fixés a priori (indicateurs
d évaluation) : il conclue sur les causes des écarts éventuellement constatés et sur |’ apport des
actions du réseau au regard de I’ offre de soins préexistante. Enfin, le rapport d’ évaluation final
retrace I’emploi et I’ affectation des différentes ressources dont il abénéficié.

L’ARH et I'URCAM analysent ce rapport afin de procéder a une évaluation de |’ apport du
réseau et des conditions de sa pérennité.

Lesindicateurs de suivi d’activité et d’évaluation finale fixés par |e réseau sont les suivants :
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1. Indicateursdesuivi (voir tableau de bord joint)
2. Indicateurs d’évaluation (voir méthodologie jointe - a compléter ultérieurement si
nécessaire).

ARTICLE 7 : CONDITIONS DE MODIFICATION DES CLAUSES DE FINANCEMENT

Si en cours d'année, les éléments contenus dans le rapport de suivi des dépenses communiqué
par la caisse pivot font apparaitre un décalage important avec les informations figurant dans le
budget prévisionnel, un réexamen des clauses de financement pourra intervenir et donner lieu a
une décision modificative.

En cas de décision de financement pluriannuelle, le budget prévisionnel de chaque nouvelle
année devra étre réexaminé. Au vu de ce document et du rapport d'activité annuel (année N-1)
fourni aI'ARH et al'URCAM par leréseau, les clauses de financement pourront étre également
revues et donner lieu a un gjustement, ala baisse comme a la hausse, du montant des versements
pour |'année N.

Un versement supérieur a celui initialement prévu pour une année donnée ne pourra donner lieu
a un montant cumulé des versements annuels supérieur a celui initialement prévu. Il sera par
ailleurs conditionné par les disponibilités pour I'année de la dotation régionale de dével oppement
des réseaux.

Les gjustements éventuels feront nécessairement 1'objet d'une décision conjointe de financement
modificative.
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ANNEXE RESEAU P3SM
DECISION N° 26 DU 22 NOVEMBRE 2005

BUDGET SOLLICITE PAR LE RESEAU

Montant en euros

Financeurs et taux de
financement

2006
(160
prises en
charge)

2007
(240
prises en
charge)

2008
(360
prises en
charge)

Financeurs

Taux
(%)

EQUIPEMENT !

12 500

12 500

13 500

Achats d' équipements informatique et bureautique

Installations techniques

Amortissement

2500

2 500

3500

Plan Périnatalité

Mobilier de bureau

Achats de locaux

Matériel pédagogique

10 000

10 000

10 000

Afree

SYSTEME D’'INFORMATION *

Co(it de production ou d'acquisition de logiciels

Frais d’ hébergement sur serveurs

Frais de sous-traitance (conception, dévelop, ...)

Colts annexes

FONCTIONNEMENT

134 460

176 760

234160

Charges de personnels salariés :

= Pédopsychiatreclinicien 0,33ETP / 0,48 ETP /0,68 ETP
=  PlanPérinatalité 0,5 ETP /0,62 ETP/ 0,94 ETP

33 660
42700

48 960
64 000

69 360
96 000

DDR
Plan Périnatalité

= Secrétaire médicale 0,65ETP
. Plan Périnatalité 0,66 ETP/1ETP/1,3ETP

19 500
10 000

19 500
15000

19500
20 000

DDR
Plan Périnatalité

Vacations hors professionnels de santé libéraux
(psychologue, assistante sociale...)

Honoraires hors professionnels de santé libéraux :
(psychologue, assistante sociale...)

Prestations extérieures (sous-traitance)

Loyers (mise a disposition de locaux)

10 000

10 000

10 000

Clinigue St Roch

Frais de secrétariat

10 000

10 000

10 000

Afree

Frais généraux (frais de gestion, fournitures, PTT,
Internet, mailing, autres charges, ...)

Prestations juridiques et comptables, assurances
Sensihilisation usagers.

7800
800

7800
1500

7800
1500

DDR
Plan Périnatalité

Frais de déplacement

Missions

Frais de réunions

Conférences

Séminaires

Communication et diffusion des protocoles

! Préciser amortissement ou investissement
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FORMATION - INTERVENTIONS

20000

20000

20000

DDR

Colit pédagogique et indemnisation des
professionnels (2x1/2 journées par mois sur 10
mois et temps de reprise 6h/mois, 60h/10 mois)

20000

20 000

20 000

DDR

Frais de déplacement et d’ hébergement

Locaux

Matériel nécessaire alaformation

Sous-traitance

EVALUATION

3000

3 000

3000

DDR

Frais de sous-traitance

3000

3000

3000

DDR

Suivi interne

ETUDESET RECHERCHE

Frais de sous-traitance

REMUNERATIONS SPECIFIQUES POUR
LESPSLIBERAUX - HORS SOINS

Forfaits de coordination

Indemnisation pour le recueil des données de
suivi et d’ évaluation

Indemnisation pour |’ élaboration de
référentiels

Indemnisation pour la participation a un groupe
detravail

Indemnisation pour le remplissage du dossier
médical et/ou carnet de suivi

Autres : cellule d’ expertise régionale

REMUNERATIONS SPECIFIQUES POUR
LESPSLIBERAUX - SOINS

Magjorations d’ actes

Actes de prévention

Actes de soins hors nomenclature

Autres

DEROGATIONS POUR LESPATIENTS

Exonération du ticket modérateur

Forfait mgjoration TIPS

Forfait hors TIPS

Autres

TOTAL INVESTISSEMENT

12 500

12 500

13500

TOTAL FONCTIONNEMENT DDR

83 960

99 260

119 660

TOTAL FINANCEMENT DDR

83 960

99 260

119 660

302 880 | 46,4 %

TOTAL PLAN PERINATALITE

56 000

83 000

121 000

260 000

TOTAL FINANCEMENT RESEAU

169 960

212 260

270 660

652 880 | 100 %
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Réseau RésAdos
(URCAM/ARH Languedoc-Roussillon)

Extrait dela décision MRS N°020/2005

Décision conjointe de financement n°27
du 28 novembre 2005

Articlel:

Un financement est attribué dans le cadre de la Dotation de Développement des Réseaux au
réseau RésAdos, réseau de prise en charge des adolescents en grande difficulté, CH de Béziers,
2 rue Vadentin Haily, BP 740- 34 525 BEZIERS CEDEX et représenté par le Docteur Paul
MARCIANO, Chef de service de Pédopsychiatrie.

Numéro d'identification du réseau : 960910206

Théme du réseau : Prise en charge des adolescents difficiles

Zone géographique : Ouest du département de I’ Hérault

Article2:

Le montant du financement accordé est au maximum de 255 288 euros pour 3 ans, de janvier
2006 a décembre 2008.

Le financement est versé au réseau sous forme d’'un forfait global décliné en tant que de besoin
en sous-forfaits. Les versements seront effectués sous réserve de la disponibilité des crédits.

Article3:

Les modalités de versement du forfait global ainsi que les conditions de suivi et d’ évaluation du
réseau sont prévues al’ annexe jointe.

La caisse dassurance maladie de Béziers est chargée d effectuer les versements. Elle est
destinataire de la présente décision, pour sa mise en cauvre aprés signature d' une convention de
financement entre son directeur, son agent comptable et |e promoteur du réseav.

Article4 :

Les directeurs de I'ARH et de I’'URCAM, ou tout autre mandataire de leur choix, pourront
procéder ou faire procéder a tout moment & un contréle sur pieces et sur place et a une
vérification de I’ utilisation du financement attribué, tant en ce qui concerne la réalisation des
objectifs que la destination des fonds.

Article5:

En cas de non respect des engagements souscrits par |e promoteur, les directeurs de I’ ARH et de
I"'URCAM peuvent prendre une décision conjointe de suspension des versements, adressée par
lettre recommandée avec accusé de réception et précisant les motifs. A compter de la notification
de la suspension, le réseau disposera d’'un déla de 30 jours pour apporter tout éément
susceptible de justifier le manguement constaté et peut demander dans ce délai a étre entendu par
lesdirecteursdel’ ARH et de|’URCAM.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, les directeurs de I’ ARH et de I’'URCAM auront
la faculté de décider conjointement le retrait de la décision de financement, par lettre
recommandée avec accuse de réception sans préudice d un éventuel recours en répétition des
sommes versées et non réguliérement justifiées et de réparation du préudice subi.
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Article6:

La présente décision prend effet a la date de sa conclusion et prendra fin le 31 décembre 2008.
Conformément a I’article R. 162-65 du décret n° 2002-1298 du 25 octobre 2002 relatif au
financement des réseaux et portant application des articles L. 162-43 a L. 162-46 du code de la
sécurité sociale, le rapport d' évaluation final seraremis par le réseau aux directeurs de I’ ARH et
de’URCAM 3 mois avant |le terme de la décision soit le 30 septembre 2008.

Toute modification des conditions ou des modalités d’ exécution de la présente décision définie
d’ un commun accord entre les parties feral’ objet d’ une décision modificative.

Article 7 :
La présente décision ainsi que ses éventuelles décisions modificatives seront publiées au recuell

des actes administratifs de la Préfecture de région, d’ une part, et de la Préfecture du département
dans lequel se situe le siege du réseau.

Annexe a la décision conjointe de financement n° 27 du 28 novembr e 2005

Modalités de ver sement du forfait global
Conditions de suivi et d’ évaluation du r éseau

ARTICLE 1 : DESCRIPTIF DU FINANCEMENT ATTRIBUE AU TITRE DE LA DDR

La Dotation de Développement des Réseaux intervient pour le financement du réseau pour un
montant maximum de 561529255 288 euros sur les exercices 2006, 2007 et 2008, soit 94% des
produits et ressources du budget prévisionnel présenté en annexe.

Le montant de I’ aide accordé est basé sur :
-120 prises en charge chaque année
-les prises en charge concernent des jeunes en difficulté de 12 ans a 20 ans environ.

ARTICLE 2: MODALITESDE VERSEMENT DU FINANCEMENT

Le montant total du financement accordé au titre de la DDR est au maximum de 255 288 euros
pour 3 ans, années 2006, 2007 et 2008.
Leforfait global seraversé selon les échéances suivantes :

Année 2006 : 88 240 eur 0s

-- le 1¥ versement de 26 472 euros se répartit en 17 648 euros d’ acompte et 8 824 euros
de fonds de roulement,

-- le 2™ versement de 26 472 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation de I’ acompte de 17 648 euros,

-- le 3°™ versement de 26 472 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation du 2™ versement de 26 472 euros

-- le 4°™ et dernier versement de 8 824 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de la consommation du 3™ versement (26 472 euros) et
du fonds de roulement (8 824 euros).

Le promoteur a jusqu’au 31 décembre 2006 pour réaliser les dépenses d'investissement du
réseall.
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Année 2007 : 83 524 euros
-- le 1% versement de 25 057 euros se répartit en 16 705 euros d’ acompte et 8 352 euros

de fonds de roulement,

| -- le 2™ versement de 25 057 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation de I’ acompte de 16 705 euros,

| -- le 3°™ versement de 25 057 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation du 2™ versement de 25 057 euros,

| -- le 4™ et dernier versement de 8 353 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de la consommation du 3°™ versement (25 057 euros) et
du fonds de roulement (8 352 euros).

Année 2008 : 83 524 euros
-- le 1% versement de 25 057 euros se répartit en 16 705 euros d’ acompte et 8 352 euros

de fonds de roulement,

| -- le 2™ versement de 25 057 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation de I’ acompte de 16 705 euros,

| -- le 3°™ versement de 25 057 euros sera effectué sur demande écrite du réseau et sur
justification de la consommation du 2™ versement de 25 057 euros,

| -- le 4™ et dernier versement de 8 353 euros sera effectué sur demande écrite du
promoteur et sur justification de la consommation du 3°™ versement (25 057 euros) et
du fonds de roulement (8 352 euros).

ARTICLE 3: DETAIL DESDEROGATIONS ACCORDEES

Est considérée comme dérogation, toute prestation ou indemnisation financée par I'assurance
maladie au titre des dispositions visées par |'article L 162-45 du CSS.

Aucune rémunération spécifique n’'est prévue dans le réseau RésAdos de prise en charge des
adol escents en grande difficulté.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU RESEAU

L e promoteur du réseau, bénéficiaire du financement, s engage a:

| -- fonctionner dans le respect des dispositions prévues dans la convention constitutive, la
charte du réseau et le document d’information aux patients,

| -- faire signer la charte du réseau et la convention constitutive par les professionnels et
les établissements de santé exercant dans le cadre du réseau ainsi que les autres
membres participant atitre régulier au réseau,

| -- respecter les obligations et modalités prévues pour les versements successifs,
I établissement des rapports d’ activité et d’ évaluation,

| -- contribuer, en liaison avec les services de I’ Etat et de |’ assurance maladie, a tirer un
bilan détaillé de I’ activité du réseau,

| -- accorder un acces libre aux services habilités par les directeurs de I’ARH et de
I'URCAM ou au mandataire de leur choix pour procéder a toute veérification
administrative, juridique ou comptable relative aux sommes versées,

| -- accorder un acces libre aux services médicaux de |'assurance maladie, qui interviennent
notamment dans la vérification du respect des criteres d'inclusion dans le réseau,

| -- soumettre sans délai aux directeurs de I'ARH et de I'URCAM toute modification
juridique, administrative ou statutaire du réseau ou de son promoteur,
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-- tenir une comptabilité conformément aux régles et usages en la matiere, avec
I” assistance des expertises requises,

-- setenir ajour de ses obligations et/ou cotisations sociales, fiscales et parafiscales,

-- fournir a I'ARH et a 'URCAM le récépissé de déclaration aupres de la Commission
Nationale de I'Informatique et des Libertés, en cas de traitements informatisés de
données nominatives ; a ne pas effectuer les traitements avant I'expiration du délai de 2
mois & compter du récépisse et afournir les observations dela CNIL dans ce déai,

-- autoriser I' ARH et 'URCAM a mettre en ligne sur leurs sites internet des informations
non confidentielles concernant les membres et I'activité du réseau et le cas échéant
créer des liens entre leurs sites et les coordonnées internet du réseau. Le promoteur
disposera d’un droit d’'acces, de modification, de rectification et de suppression des
données qui le concernent (article 34 delaLoi Informatique et Libertés). Pour I’ exercer,
il devra s adresser aux directeursdel’ ARH et del’ URCAM.

La mise en cauvre et le respect de chacun de ces engagements sont considérés par les directeurs
de!’ARH et deI’URCAM comme conditions substantielles de I’ octroi de la dotation.

ARTICLE 5: MODALITES D'ENTREE ET DE SORTIE DU RESEAU POUR LES
PROFESSIONNELS DU RESEAU ET LESADOLESCENTS

Modalités d'inclusion des adolescents :
-- respect des criteres d'inclusion : prise en charge d’ adolescents présentant des troubles
graves du comportement
-- prise en charge par des professionnels du réseau adhérant a la charte de qualité du

réseau
-- adhésion au document d'information a destination des familles
M odalités de sortie des adolescents :

-- exclusion liée au non respect des criteres médico-sociaux et administratifs
-- refus volontaire de prise en charge par le réseau (possible a tout moment)

Modalités d'adhésion des professionnels :
-adhésion alacharte de qualité du réseau
-prise en charge de I’ adol escent difficile répondant aux critéres d’inclusion

Modalités de sortie des professionnels :
-exclusion liée au non respect de la charte qualité ou ala sortie de |’ adol escent
~départ volontaire

ARTICLE 6 : MODALITESDE SUIVI ET D’EVALUATION

Chaque année, au plus tard le 31 mars, le réseau financé par la dotation de développement des
réseaux transmet un rapport d’activité dans lequel il s attache a montrer, a partir de la tenue
de tableaux de bord, laréalité de son fonctionnement (patients pris en charge, professionnels et
établissements de santé concernés...). Il fait état de I’appréciation, par le réseau, de I’intérét
médical, socia et économique du systeme mis en place ainsi que de la qualité des procédures
d évaluation mises en place et de leur suivi. Enfin, il présente une analyse des résultats obtenus
au regard des résultats attendus.
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Le rapport d’ activité présente par ailleurs le budget exécuté de |I'année en recettes et dépenses et
fait état des modalités de financement global du réseau. Il retrace, le cas échéant, la part des
dépenses consacrée aux rémunérations des professionnels de santé hors champ conventionnel et
aux dérogations accordees.

L’analyse du rapport par I'ARH et 'URCAM permet notamment d gjuster le montant des
financements attribués en fonction de I'état du développement du réseau et des résultats
budgétaires dans lalimite du montant de la dotation régionale disponible.

Un rapport final d’évaluation sera impérativement remis par le réseau aux directeurs de
I’ARH et de 'URCAM en septembre 2008, soit 3 mois avant le terme de la décision. Au-
dela du rapport d’ activité précédent, il analyse le bilan des actions menées selon des critéres de
performance fixés a priori (indicateurs d' évauation) : il conclut sur les causes des écarts
éventuellement constatés et sur |I'apport des actions du réseau au regard de I'offre de soins
préexistante. Enfin, le rapport d’ évaluation final retrace I’emploi et I’ affectation des différentes
ressources dont il abénéficié.

L’ARH et I'URCAM analysent ce rapport afin de procéder a une évaluation de |’ apport du
réseau et des conditions de sa pérennité.

L esindicateurs de suivi d’activité et d’évaluation finale fixés par le réseau sont les suivants :
ZIndicateursde suivi (voir tableau « résultats opérationnels et suivi du réseau » joint)
2Indicateursd’évaluation (joint ultérieurement)

ARTICLE 7: CONDITIONSDE MODIFICATION DESCLAUSES DE FINANCEMENT

Si en cours d'année, les éléments contenus dans e rapport de suivi des dépenses communiqué par
la caisse pivot font apparaitre un décalage important avec les informations figurant dans le
budget prévisionnel, un réexamen des clauses de financement pourra intervenir et donner lieu a
une décision modificative.

En cas de décision de financement pluriannuelle, le budget prévisionnel de chaque nouvelle
année devra étre réexaminé. Au vu de ce document et du rapport d'activité annuel fourni al'ARH
et a 'URCAM par le réseau, les clauses de financement pourront étre également revues et
donner lieu a un gustement, a la baisse comme a la hausse, du montant des versements pour
I'année.

Un versement supérieur a celui initialement prévu pour une année donnée ne pourra donner lieu
a un montant cumulé des versements annuels supérieur a celui initialement prévu. Il sera par
ailleurs conditionné par les disponibilités pour I'année de la dotation régionale de dével oppement
des réseaux.

L es gjustements éventuels feront nécessairement I'objet d'une décision conjointe de financement
modificative.
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ANNEXE 2 : RESEAU RESADOS, DE PRISE EN CHARGE DESADOLESCENTS EN GRANDE
DIFFICULTE

BUDGET PREVISIONNEL 2006-2007-2008 DETAILLE
DECISION CONJOINTE DE FINANCEMENT N °27 DU 28 NOVEMBRE 2005

Financeurs et taux de

Montant en euros .
— financement

Année | Année | Année Financeurs| Taux (%)
2006 | 2007 | 2008 | TOTAL

EQUIPEMENT 5240 524 524 6 288

Achats d’ équipements et installations | 2 640 2640 DDR
techniques

Maintenance des équipements et
installations techniques

Matériel de bureau 2600 2600 DDR

Achats de locaux

Amortissements 524 524 1048 DDR
SYSTEME D’'INFORMATION

Co(it de production ou d’ acquisition
delogiciels

Frais d' hébergement sur serveurs

Frais de sous-traitance (location et
maintenance informatique....)

Colits annexes
FONCTIONNEMENT 85000 (85000 |85000 255 000

Charges de personnels salariés ;
% ETP de secrétariat 15000 |15000 |15000 45 000
1 ETP cadre de santé/ coordination 55000 |55000 |55000 165 000

DDR

Vacations hors professionnels de santé
libéraux (psychologue, assistante
sociade...)

Honoraires hors professionnels de
santé libéraux

Prestations extérieures (sous-
traitance) :

Loyers 5000 5000 5000 15 000 CH Béziers

Frais de secrétariat

Forfait global frais généravix 8 000 8000 8000 24 000 DDR

Frais de déplacement

Missions

Frais de réunions (mise a disposition
d'une salle de réunion)

Conférences

Séminaires

Communication 2000 2000 2000 6 000 DDR

FORMATION 3 000 3000 3 000 9 000 DDR

Co(it pédagogique (5 réunions
annuelles)

Indemnisation des professionnels

Frais de déplacement et
d’ hébergement

Locaux

Sous-traitance
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Montant en euros

Financeurs et taux de
financement

EVALUATION

Frais de sous-traitance

Suivi interne

ETUDESET RECHERCHE

Frais de sous-traitance : frais de
dossier

REMUNERATIONS
SPECIFIQUES POUR LES PS
LIBERAUX —HORS SOINS

Forfaits de coordination

Indemnisation pour le recueil des
données de suivi et d’ évaluation

Indemnisation pour I’ élaboration de
référentiels

Indemnisation pour la participation a
un groupe de travail

Indemnisation pour le remplissage du
dossier médical et/ou carnet de suivi

Autres

REMUNERATIONS
SPECIFIQUES POUR LES PS
LIBERAUX — SOINS

Majorations d’ actes

Actes de prévention

Actes de soins hors nomenclature

Autres (forfaits de garde)
DEROGATIONSPOUR LES
PATIENTS

Exonération du ticket modérateur

Forfait majoration TIPS

Forfait hors TIPS

Autres

COMMUNICATION

Imprimerie

Frais postaux

TOTAL INVESTISSEMENT

5240

524

524

6 288

TOTAL FONCTIONNEMENT

88 000

88 000

88 000

264 000

TOTAL FINANCEMENT

93 240

88 524

88 524

270288

100%

TOTAL FINANCEMENT DDR

88 240

83524

83524

255 288

94%
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PRODUITS DE L'HOSPITALISATION PRIS EN CHARGE PAR L'ASSURANCE
MALADIE RELATIES A LA VALORISATION DE L'ACTIVITE POUR LE
3EME TRIMESTRE 2005

Béziers. Centre Hospitalier
(Agence Régionale de I’ Hospitalisation - Direction Départemental e des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arréé ARH/DDASS 34-2005 n°080 du 10 novembre 2005

N° Finess :340000033

ARTICLE 1: Le montant total des produits de I’ hospitalisation pris en charge par |’ assurance
maladie correspondant a la valorisation de I’ activité déclarée par le Centre Hospitalier de Béziers
au titre du troisieme trimestre 2005 s éléve a: 5 031 569,31 €

et se décompose comme suit :

1°) - Lemontant correspondant ala valorisation de I’ activité médecine, chirurgie, obstétrique
Séevea:4372521,05€

dont « groupes homogeénes de sgjours » (GHS) et leurs suppléments: 3964 121,70 €

dont actes et consultations externes : 347 598,57 €
dont « accueil et traitement des urgences» (ATU) : 52 768,05 €
dont forfaits d interruptions vol ontaires de grossesse : 8032,73€

2°) — Le montant correspondant aux spécialités pharmaceutiques ains qu'aux produits et
prestations financables en sus des GHS mentionnés a |’article L 162-22-7 du code de la sécurité
socialeest égal a: 659 048,26 €.

dont spécialités pharmaceutiques : 374 759,72 €
dont produits et prestations: 284 288,54 €

ARTICLE 2: Lerecours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Direction Régionale des Affaires Sanitaires et
Sociales dAQUITAINE) dans un délai franc d'un mois & compter de sa notification pour les
personnes auxquellesil a été notifié ou de sa publication pour |es autres personnes.

ARTICLE 3: Ladirectrice de I’ Agence Régionale de | hospitalisation, |e directeur départemental
des affaires sanitaires et sociales de I’ Hérault et le directeur du Centre hospitalier de Béziers sont
chargés , chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera publié au recuell
des actes administratifs.
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Castelnau le Lez. Clinique M as de Rochet
(Agence Régionale de I’ Hospitalisation - Direction Départemental e des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arréé ARH-DDASS 34-2005 n°082 du 16 novembr e 2005
N° FINESS : 340781608

ARTICLE 1: Le montant total des produits de I’ hospitalisation pris en charge par I’ assurance
maladie correspondant a la valorisation de I’ activité déclarée par la clinique Mas de Rochet a
Castelnau le Lez au titre du troisiéme trimestre 2005 s éleve a: 512 968,80 euros.

et se décompose comme suit :

1°) - Le montant correspondant alavalorisation de I’ activité médecine, chirurgie, obstétrique
s éevea: 490 369,85 euros

- dont « groupes homogenes de s ours » (GHS) et leurs suppléments : 409 431,91 €
- dont actes et séances de dialyse: 80 937,94 €.

2°) — Le montant correspondant aux spéciaités pharmaceutiques ains qu'aux produits et
prestations financables en sus des GHS mentionnés a I’ article L 162-22-7 du code de la sécurité
socideest éga a: 22 598,95 euros

- dont spécialités pharmaceutiques : 22 598,95 €.

ARTICLE 2: Lerecours éventue contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Direction Régionale des Affaires Sanitaires et
Sociales dAQUITAINE) dans un délai franc d'un mois & compter de sa notification pour les
personnes auxquellesil a été notifié ou de sa publication pour |es autres personnes.

ARTICLE 3: Ladirectrice de I’ Agence Régionae de I’ hospitalisation, le directeur départemental
des affaires sanitaires et sociales de I'Hérault et le directeur de la clinique Mas de Rochet a
Castelnau le Lez sont chargés , chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui
sera publié au recuell des actes administratifs.

Montpéllier. clinique Beau Soleil
(Agence Régionale de I’ Hospitalisation - Direction Départemental e des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arréé ARH-DDASS 34-2005 n°081 du 16 novembr e 2005
N° FINESS : 340780642

ARTICLE 1: Le montant total des produits de I’ hospitalisation pris en charge par |’ assurance
maladie correspondant a la valorisation de I'activité déclarée par la clinique Beau Soleil de
Montpellier au titre du troisieme trimestre 2005 s éévea: 1 269 117,41 euros.

et se décompose comme suit :

1°) - Le montant correspondant ala valorisation de I’ activité médecine, chirurgie, obstétrique
Séévea: 894 758,63 euros

- dont « groupes homogenes de s§ours » (GHS) et leurs suppléments: 978 742,12 €
- dont actes et consultations externes : - 84 996,27 €
- dont forfaits "de petit matériel" (FFM) : 1 012,78 €.
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2°) — Le montant correspondant aux spéciaités pharmaceutiques ains qu'aux produits et
prestations financables en sus des GHS mentionnés a |’ article L 162-22-7 du code de la sécurité
socialeest éga a: 374 358,78 euros

- dont spécialités pharmaceutiques : 37 016,97 €
- dont produits et prestations : 337 341,81 €.

ARTICLE 2: Lerecours éventud contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Direction Régionale des Affaires Sanitaires et
Sociales AQUITAINE) dans un délai franc d'un mois a compter de sa notification pour les
personnes auxquellesil a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes.

ARTICLE 3: Ladirectrice de I’ Agence Régionale de | hospitalisation, |e directeur départemental
des affaires sanitaires et sociales de I'Héault et le directeur de la clinique Beau Soleil de
Montpellier sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs.

Séte. Centre Hospitalier Intercommunal du Bassin de Thau
(Agence Régionale de I’ Hospitalisation - Direction Départemental e des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arréé ARH/DDASS 2005 n°085 du 16 novembr e 2005
N° Finess ; 34000223

ARTICLE 1: Le montant total des produits de I’ hospitalisation pris en charge par I’ assurance
maladie correspondant a la vaorisation de I|'activité déclarée par le Centre Hospitalier
Intercommunal du Bassin de Thau au titre du troisiéme trimestre 2005 s élévea: 2433 231,15€
et se décompose comme suit :

1°) - Le montant correspondant ala valorisation de I’ activité médecine, chirurgie, obstétrique
séévea: 221311181

dont « groupes homogenes de s§jours » (GHS) et leurs suppléments : 1 982 788,89 €

dont actes et consultations externes : 186 119,30 €

dont « accueil et traitement des urgences» (ATU) : 39 236,74 €

dont forfaits d' interruptions vol ontaires de grossesse :4 966,88 €

2°) — Le montant correspondant aux specialités pharmaceutiques ains qu'aux produits et
prestations financables en sus des GHS mentionnés a I’ article L 162-22-7 du code de la sécurité
socideest égd a: 22011934 €

dont spécialités pharmaceutiques: 87 360,31 €
dont produits et prestations : 132 759,03 €

ARTICLE 2: Lerecours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Direction Régionale des Affaires Sanitaires et
Sociales dAQUITAINE) dans un délai franc d'un mois & compter de sa notification pour les
personnes auxquellesil a été notifié ou de sa publication pour |es autres personnes.
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ARTICLE 3: Ladirectrice de I’ Agence Régionae de I’ hospitalisation, le directeur départemental
des affaires sanitaires et sociales de I'Hérault et le directeur du Centre hospitalier Intercommunal
du Bassin de Thau sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui
sera publié au recuell des actes administratifs.

Syndicat Interhospitalier du Biterrois et des Hauts Cantons
(Agence Régionale de |’ Hospitalisation - Direction Départemental e des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arréé ARH/DDASS 2005 n°084 du 16 novembr e 2005
N° Finess :3408795921

ARTICLE 1: Le montant total des produits de I’ hospitalisation pris en charge par |’ assurance
maladie correspondant a la valorisation de I’ activité déclarée par le Syndicat Interhospitalier du
Biterrois et des Hauts Cantons au titre du troisieme trimestre 2005 s éleve a: 50 557,35 €.

1°) — Le montant correspondant alavaorisation de |’ activité d’ hospitalisation adomicile est
éga a:50055,39€

2°) — Le montant correspondant aux spécialités pharmaceuti ques financables en sus des GHT est
éga a: 501,96 €

ARTICLE 2: Lerecours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Direction Régionale des Affaires Sanitaires et
Sociales AQUITAINE) dans un délai franc d'un mois a compter de sa notification pour les
personnes auxquellesil a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes.

ARTICLE 3: Ladirectrice de I’ Agence Régionale de I’ hospitalisation, le directeur départemental
des affaires sanitaires et sociales de I’Hérault et le directeur du Syndicat Interhospitalier du
Bitterois et des Hauts Cantons ont chargés , chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent
arrété qui serapublié au recueil des actes administratifs.

TARIFSDE PRESTATIONS

Clermont I'Hérault. Hopital L ocal
(Direction Départemental e des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del'arré&é ARH/DDASS - N° 076 du 28 octobr e 2005

N° FINESS : 340000249
Article 1¥: Les tarifs de prestations applicables a I’Hopital Local de Clermont I’ Hérault, a
compter du 1% novembre 2005, sont fixés comme suit :

CODESTARIFAIRES DISCIPLINES TARIFSDE PRESTATIONS
11 Médecine 273,77 €
30 Moyen séjour 245,86 €
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Article 2: Lestarifs de prestations de services entrant dans le champ d application de I’ article 4
de la loi n°83-25 du 19 janvier 1983, portant diverses mesures relatives a la sécurité sociale,
doivent étre majorés du montant du forfait journalier.

Article 3 : Les recours éventuels contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat du
Tribunal interrégional de latarification sanitaire et sociale de Bordeaux (Direction Régionale des
Affaires Sanitaires et Sociales dAquitaine) dans un délai franc d'un mois a compter de sa
notification pour les personnes auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres
personnes.

Article 4: La Directrice de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-Roussillon ,
le Directeur Départemental des Affaires Sanitaires et Sociales et le directeur de I'établissement
concerné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera
inséré au recueil des actes administratifs et bulletin de liaison des maires de I’ Héraullt.

Pézenas. Hopital L ocal
(Direction Départemental e des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del'arré&é ARH/DDASS - N° 077 du 28 octobr e 2005

N° FINESS : 340000173

Article 17 : Les tarifs de prestations applicables a I’'Hopital Local de Pézenas, a compter du
1% novembre 2005, sont fixés comme suiit :

CODESTARIFAIRES DISCIPLINES TARIFSDE PRESTATIONS
11 Médecine 600 €

Article 2: Lestarifs de prestations de services entrant dans le champ d application de I’ article 4
de la loi n°83-25 du 19 janvier 1983, portant diverses mesures relatives a la sécurité sociale,
doivent étre majorés du montant du forfait journalier.

Article 3 : Les recours éventuels contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat du
Tribunal interrégional de latarification sanitaire et sociale de Bordeaux (Direction Régionale des
Affaires Sanitaires et Sociales dAquitaine) dans un délai franc d'un mois a compter de sa
notification pour les personnes auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres
personnes.

Article 4: La Directrice de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-Roussillon ,
le Directeur Départemental des Affaires Sanitaires et Sociales et le directeur de I'établissement
concerné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera
inséré au recueil des actes administratifs et bulletin de liaison des maires de I’ Héraullt.
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Montpellier. Centre M édical de |’ Enfance Fontcaude
(Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del'arré&é ARH/DDASS - N° 079 du 28 octobr e 2005

N° FINESS: 340780899
Article 17 : Lestarifs de prestations 2005 du Centre Médical de I’ Enfance Fontcaude sont fixés
comme suit, a compter du 1% novembre 2005 :

CODE TARIFAIRE DISCIPLINE PRESTATIONSTARIFAIRES
30 Soins de suite (pouponniér e sanitair e) 392,69 €
Hospitalisation compléte
50 Hospitalisation de jour 252,44 €

Article2: Lestarifs de prestations de services entrant dans le champ d application de I’ article 4
de la loi n°83-25 du 19 janvier 1983, portant diverses mesures, relatives a la sécurité sociale,
doivent étre majorés du montant du forfait journalier.

Article 3 : Les recours éventuels contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat du
Tribunal interrégional de latarification sanitaire et sociale de Bordeaux (Direction Régionale des
Affaires Sanitaires et Sociales dAquitaine) dans un délai franc d'un mois a compter de sa
notification pour les personnes auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres
personnes.

Article4: LaDirectrice de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-Roussillon ,
le Directeur Départemental des Affaires Sanitaires et Sociales et le directeur de I'établissement
concerné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera
inséré au recueil des actes administratifs et bulletin de liaison des maires de I’ Héraullt.

ETABLISSEMENTS SANITAIRES SOCIAUX ET MEDICO-
SOCIAUX

AVENANTSAUX CONTRATSPLURIANNUELSD’'OBJECTIFSET DE MOYENS

Extrait du registre des délibérationsdela COMEX du 28 septembre 2005
(CRAM Languedoc-Roussillon)

N° d’ordre: 103/1 X/2005

Montpéllier (34). Polyclinique Saint Jean —F.M.E.S.P.P

ARTICLE 1% : Est approuvé le projet d’ avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 45 721 € ala Polyclinique Saint Jean a Montpellier gérée par la Société
par Actions Simplifiée CSJaMontpellier.

ARTICLE 2: Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer I’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
aconclure avec la Société par Actions Simplifiée CSJaMontpellier.
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ARTICLE 3:

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maadie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s’ applique.

N° d’ordre: 104/1 X/2005

Colombiers (34). Clinique du Docteur Causse—F.M.E.S.P.P

ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

Est approuvé le projet d avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 111 411 € ala Clinique du Docteur Causse a Colombiers gérée par la
SA Clinique du Docteur Jean Causse a Nissan Lez Ensérune.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer |’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
a conclure avec la SA Clinigue du Docteur Jean Causse a Nissan Lez
Ensérune.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maadie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s’ applique.

N° d’ordre: 105/1 X/2005

Ossgja (66). Clinique du Soufflela Solane— F.M.E.S.P.P

ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

ARTICLE S3:

Est approuvé le projet d avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 8 120 € a la Clinique du Souffle la Solane a Osséa gérée par la SAS
Clinique du Souffle la Solane a Ossgja.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer |’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
aconclure avec la SAS Clinique du Souffle la Solane a Osséja.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maladie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s applique.




Recueil des Actes Administratifs n° 11
150

N° d’ordre: 106/ X/2005
Ganges (34). Clinique Saint Louis— F.M.E.S.P.P

ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

Est approuvé le projet d’ avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 60 158 € a la Clinique Saint Louis a Ganges, gérée par Mutualité
Languedoc Santé a Montpellier.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer |’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
aconclure avec Mutualité Languedoc Santé a Montpellier.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maladie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s applique.

N° d’ordre: 107/1 X/2005

Prades (66). Clinique Saint Michel - F.M.E.S.P.P

ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

Est approuvé le projet d avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 49 500 € a la Clinique Saint Michel a Prades gérée par la SARL Clinique
Saint Michel & Prades.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer |’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
aconclure avec la SARL Clinique Saint Michel a Prades.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maladie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s applique.

N° d’ordre: 108/1 X/2005

Bédarieux (34). Polycliniquedes Trois Vallées— F.M.E.S.P.P

ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

Est approuvé le projet d avenant portant attribution d’une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et prives
de 10 962 € a la Polyclinique des Trois Vallées a Bédarieux gérée par la SA
Polyclinique des Trois Vallées a Bédarieux.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer I’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
aconclure avec la SA Polyclinique des Trois Vallées a Bédarieux.
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ARTICLE 3:

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maadie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s applique.

N° d’ordre: 109/1 X/2005

Marvejols (48). Clinique Mutualiste du Gévaudan — F.M .E.S.P.P

ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

Est approuvé le projet d avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 6 675 € a la Clinigue Mutuaiste du Gévaudan a Marvejols gérée par
Union Technique Mutualiste « Lozére Santé » a Montrodat.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer |’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
a conclure avec Union Technique Mutualiste « Lozere Santé » a Montrodat.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maadie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s applique.

N° d’ordre: 110/1 X/2005

Nimes (30). Clinique Kennedy — F.M.E.S.P.P

ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

Est approuvé le projet d’ avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 145 526 € ala Clinique Kennedy a Nimes gérée par la SARL Polyclinique
Kennedy a Nimes.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer |’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
aconclure avec la SARL Polyclinique Kennedy a Nimes.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maadie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s applique.

N° d’ordre: 111/1 X/2005

L odeve (34). Clinique du Soufflela VVallonie— F.M.E.S.P.P
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ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

ARTICLE S3:

Est approuvé le projet d avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 15 034 € ala Clinique du Souffle la Vallonie a Lodéve gérée par la SA
Clinique du SoufflelaVallonie aLodeéve.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer I’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
aconclure avec la SA Clinique du SoufflelaVallonie aLodeve.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maladie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s applique.

N° d’ordre: 112/1 X/2005

Montpellier (34). Centre Ambulatoire Languedoc-Gastro-Entérologie
F.M.E.SP.P

ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

Est approuvé le projet d' avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 9 203 € au Centre Ambulatoire Languedoc-Gastro-Entérologie a
Montpellier gérée par Languedoc Mutualité a Montpellier.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer I’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
a conclure avec Languedoc Mutualité a Montpellier.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maadie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s’ applique.

N° d’ordre: 113/l X/2005

Err (66). Maison de santé M édicale Joseph Sauvy — F.M.E.S.P.P

ARTICLE 1% :

ARTICLE 2:

Est approuvé le projet d’ avenant portant attribution d’ une subvention au titre
du fonds pour la modernisation des établissements de santé publics et privés
de 29 675 € a la Maison de Santé médicale Joseph Sauvy a Err gérée par
I’ Association Joseph Sauvy Association Mutuelle d’Action Sanitaire et
Sociale Agricole des Pyrénées Oriental es a Perpignan.

Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est autorisé a signer |’ avenant au contrat d’ objectifs et de moyens
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a conclure avec I’ Association Joseph Sauvy Association Mutuelle d' Action
Sanitaire et Sociale Agricole des Pyrénées Orientales a Perpignan.

ARTICLE 3: Le Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation du Languedoc-
Roussillon est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
notifiée a |’ établissement par la Caisse Régionale d'Assurance Maadie, et
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et de la
préfecture du département auquel elle s’ applique.

PRIX DE JOURNEE

Pignan. Etablissement Actions Jeunes
(Direction Régionale de la protection judiciaire de la jeunesse)

Extrait de|'arréte préfectoral n° 2005-1-2837 du 14 novembr e 2005
Article1: L’ arrété n° 2005-1-1207 du 27 mai 2005 est rapporté
Article2:

Pour le nouvel exercice budgétaire 2005, les recettes et les dépenses prévisionnelles
de I’ établissement ACTIONS JEUNES a PIGNAN sont autorisées comme suiit :

Concernant la section internat :

Groupesfonctionnels Montants Total
en Euros en Euros
Gr’oupe I ] ) 198.801 € 1957114 €
Dépenses afférentes a
I’ expl oitation courante
Dépenses | Groupell : 1.582.110€
Dépenses afférentes au personnel
Groupel Il : 176.203 €
Dépenses afférentes ala structure
Groupe : 1.925.097,43 €
Produits de la tarification
Groupell : 4.800 € 1.957.114 €
Autres produits relatifs a ( excédent reporté :
Recettes | | eyploitation 196457 €)
Groupellll : 25252 €
Produits financiers et produits non
encaissables
Article 3:

Pour le nouvel exercice budgétaire 2005, la tarification des prestations de
| établissement ACTIONS JEUNES a PIGNAN est fixée comme suit a compter du
1/11/2005 :

Type de prestation Montant du prix dejournéeen euros
Section Internat 184.22 €
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Article4:

Les recours éventuels dirigés contre le présent arrété doivent étre introduits dans le
délai d'un mois a compter de sa notification ou de sa publication et adressés au
tribunal inter-tégional de la tarification sanitaire et sociale sis a la Direction
Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales d’ Aquitaine, 1103 bis rue de Belleville,
BP 952, 33 063 Bordeaux

Article5:

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I’établissement ou au service
concerné.

Article6:

En application des dispositions du 11 de I’ article 35 du décret du 22 octobre susvisé,
le ou les tarifs fixés a |’ article 2 du présent arrété seront publiés au recueil des actes
administratifs de la préfecture et au recueil des actes administratifs du département
de |’ Hérault.

HABITAT

Pézenas. Autorisation de démolition de patrimoine locatif social. Opération de
démolition de 211 logements et de lareconstruction de 170 logements — Route de
Roujan
(Direction Départementale de I' Equipement)

Extrait del’arrété préfectoral n® 2005-1-2874 du 18 novembr e 2005

ARTICLE 1—.

Hérault Habitat — Office Public d HLM du département de I’ Hérault, est autorise, en application
des dispositions du Code de la Construction, a procéder ala démolition des 211 logements situés
« Cité Route de Roujan a Pézenas ».

ARTICLE 2—
- le Secrétaire Généra
- leDirecteur Régional et Départemental de I’ Equipement,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété, qui sera publié au
recuell des actes administratifs de la Préfecture.
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HONORARIAT

M. Jean GELLY, ancien Mairedela communed’ Assas
(Cabinet)

Extrait de|'arréte préfectoral n° 2005-1-2831 du 10 novembr e 2005

ARTICLE ler Est conféré |I’honorariat de Maire & Monsieur Jean GELLY, ancien
Maire de la commune d’ Assas.

ARTICLE2 Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture de I'Hérault est
chargé de |’ exécution du présent arrété dont ampliation sera remise a
I"intéressé et dont mention sera insérée au recueill des actes
administratifs de la préfecture.

M. Jean-Pierre PASTRE, ancien Maire dela commune de Poussan
(Cabinet)

Extrait de|'arrété préfectoral n° 2005-1-2832 du 10 novembr e 2005

ARTICLE ler Est conféré |I'honorariat de Maire a Monsieur Jean-Pierre PASTRE,
ancien Maire de la commune de Poussan.

ARTICLE 2 Monsieur le Secrétaire Général de |la Préfecture de I'Hérault est
chargé de I’ exécution du présent arrété dont ampliation sera remise a
I'intéressé et dont mention sera insérée au recueil des actes
administratifs de la préfecture.

LABORATOIRES

MODIFICATION

Mauguio. Laboratoire d’analyses de biologie médicale BRAHIC-DELGERY

enregistré sous le n° 34-185
(Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales)

Extrait del’arrété préfectoral n° 05-XVI1-682 du 23 novembr e 2005

ARTICLE ler — L’arrété préfectora du 18 décembre 1987 autorisant le fonctionnement du
laboratoire d’ analyses de biologie médicale BRAHIC-DELGERY sisa MAUGUIO Place Jules
Ferry enregistré sous le n° 34-185 est modifié comme suit :

DIRECTEUR ADJOINT : Mme BOSSY Monique docteur en pharmacie

L e reste sans changement.
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LICENCESD'ENTREPRENEURS DE SPECTACLES
RETRAIT

Béziers. M. MOUNY Alain
(Direction Régionale des Affaires Culturelles du Languedoc-Roussillon)

Extrait del'arrété préfectoral du 14 novembre 2005

Article ler - la licence d entrepreneurs de spectacles n° 34.1417 du 19/11/2003,
de 2éme catégorie, est retirée a compter de ce jour a:

M. MOUNY Alan

Ass. « TECHNI'SCENE »
33 rue Louis Pasteur
34500 Béziers

Article 2 - Monsieur le Secrétaire Général de la préfecture de I'Hérault et Madame
La Directrice Régionale des Affaires Culturelles du Languedoc-Roussillon sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera notifié a son
bénéficiaire et inséré au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Sete. M. ROSEBAN Roland
(Direction Régionale des Affaires Culturelles du Languedoc-Roussillon)

Extrait del'arrété préfectoral du 7 novembre 2005

Article ler - la licence d entrepreneurs de spectacles n° 34.1402 du 18/06/2003,
de 2éme catégorie, est retirée a compter de ce jour a:

M. ROSEBAN Roland
Ass. « JAZZ A SETE »
14 rue du Général Revest
34200 Sete

Article 2 - Monsieur le Secrétaire Général de la préfecture de I'Hérault et Madame
La Directrice Régionale des Affaires Culturelles du Languedoc-Roussillon sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera notifié a son
bénéficiaire et inséré au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Sete. M. ROSEBAN Roland
(Direction Régionale des Affaires Culturelles du Languedoc-Roussillon)

Extrait del'arrété préfectoral du 7 novembre 2005

Article ler - la licence d entrepreneurs de spectacles n° 34.1403 du 18/06/2003,
de 3éme catégorie, est retirée a compter de ce jour a:

M. ROSEBAN Roland
Ass. « JAZZ A SETE »
14 rue du Général Revest
34200 Sete
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Article 2 - Monsieur le Secrétaire Général de la préfecture de I'Hérault et Madame La
Directrice Régionale des Affaires Culturelles du Languedoc-Roussillon sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera notifié a son
bénéficiaire et inséré au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

POLE DE COMPETENCE

Création du podle de compétence « MISE » dans le département de |’ Hérault
(Direction des Actions Interministérielles)

Extrait del’arrété préfectoral n® 2005-1-3044 du 29 novembr e 2005

ARTICLE 1ler :

Un pble de compétence « gestion de I'eau » dénommé « Mission

Interservices de I'Eau » (MISE 34), placé sous la responsabilité du
Directeur Départemental de I’ Agriculture et de la Forét, est créé dans le
département de I’ Hérault.

ARTICLE 2 - COMPOSITION DU POLE DE COMPETENCE « MISE 34 »

La MISE 34 réunit les services de I'Etat dont les actions ont des

conséquences directes ou indirectes dans le domaine de I’ eau et des milieux aquatiques :

laPréfecture de I’ Hérault ;

la Direction Régionale de I'Industrie, de la Recherche et de
I”Environnement ;

la Direction Régionale de I’ Agriculture et de la Forét (service de la
protection des végétaux) ;

la Direction Régionale de I’ Environnement ;
le Service Maritime et de Navigation du Languedoc Roussillon ;
la Direction Interdépartementale des Affaires Maritimes ;
la Direction Départementale de I’ Equipement ;
la Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales ;
laDirection Départementale de I’ Agriculture et de laForét ;
la Direction Départementale des Services Vétérinaires ;
le Service de Navigation du Sud-Ouest ;
I” Agence de I’ Eau Rhdne-M éditerranée (délégation de Montpellier) ;

le Conseil Supérieur de la péche.

Elle peut s adjoindre, en tant que de besoin, le concours de services,
établissements publics et autres organismes, notamment :

IFREMER ;

B.RGM.;

ains que tout autre service pouvant apporter une expertise
technique ou juridique.
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Le chef de la MISE 34 anime et coordonne |'action des services

déconcentrés membres du pole. Il est chargé des relations avec les organismes
contribuant ala mise en cauvre des politiques de |’ Etat dans le domaine de I’ eau dans
le département. |l est également chargé des relations avec les collectivités agissant
dans le domaine de |’ eau, en particulier le Conseil général de I’Hérault et e Consell
régional Languedoc-Roussillon.

ARTICLE 3 -
1

COMPETENCESET MISSIONSDE LA MISE 34
L escompétencesdela MISE 34

Définition et animation de la politique de I'eau dans le
département ;

Coordination des polices de I’ eau (continentale, marine, saumatre)
et assure |’ articulation avec la police sanitaire dans le domaine de
I"eau ;

Prévention des inondations en coordination avec le pble « risques
d’ inondation » ;

Appui aux collectivités dans les domaines de I’eau potable et de
| assai ni ssement.

LaMISE 34 est également chargée dans son domaine de compétence du

suivi et de la cohérence des actions du Projet d’ Action Stratégique de I’ Etat dans le
département mises en cauvre par les chefs de projet.

Sont exclus du champ de compétence du pdle la prévision des crues, les

Plans de Prévention des Risques d' Inondation (PPRI) et la police sanitaire de |’ eaw.

2.

Lesmissionsdela MISE 34

La MISE 34 conduit une mission de réflexion et de coordination des
différents services de I'Etat pour s assurer de la prise en compte des
enjeux prioritaires de la politigue de I'eau dans |’ensemble des
politiques publiques;;

Elle assure la cohérence des actions entreprises par les différents
services danslagestion del’eau ;

Elle assure la coordination et la cohérence des actions de police dans
ledomainedel’eau ;

Elle assure une aide a la décision, par I'identification des actions et
des études a mettre en oauvre pour I’ application des textes nationaux et
européens relatifsal’eau ;

Lorsgque des avis divergents apparaissent au sein des différents
services, la MISE 34 est le lieu de concertation et d’ échanges devant
permettre d’aboutir a un avis cohérent et synthétique de ces services ;
il prépare les décisions ou arbitrages correspondants et les propose au
Préfet ;

Elle coordonne :

les demandes de moyens de fonctionnement (crédits, matériel ...)

les campagnes d’ information
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- les études, enquétes, expertises
- lepartage et ladiffusion des données ;

= Elleorganise |’ articulation avec le pdle « risques d’ inondation ».

ARTICLE 4 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
1. Généralités
LaMISE 34 adopte une organisation qui doit garantir :

- la désignation de coordonnateurs ou chefs de projets par théme ou
usage;

- laliberté d'action et d'initiative du service instructeur pilote et des
chefs de projet ;

- le rassemblement des données pour |’établissement de bilans et
I'information du Préfet et des membres du pdle.

2. Animation

Le Directeur départemental de I’ agriculture et de la forét est responsable
du fonctionnement de la MISE 34. 1l peut en déléguer I’ animation & un collaborateur.

Le responsable de la MISE 34 n'a pas d autorité hiérarchique sur les
agents qui le composent.

3. Organisation

LaMISE 34 s organise sous forme :

e dun comité stratégiqueregroupant les chefs de services
déconcentrés ainsi que les représentants des établissements publics
concernes.

La présence personnelle des chefs de service est un gage essentiel
du caractére stratégique et décisionnel de cette instance.

Il définit et évalue la politique de I'eau de I'Etat au niveau
départemental au travers de ses orientations stratégiques et de son
programme d’ actions annuel.

Il seréunit au moins une fois par semestre.

Il est présidé par le Préfet une fois par an afin d établir le bilan de
I’année, la révision des priorités et la définition du programme
d activiteés.

e d'un comité permanent qui est chargé de faire des propositions au
comité stratégique et de décliner de fagon opérationnelle le
programme de travail. 1l est chargé d assurer la coordination des
membres de la MISE pour une application cohérente de la politique
de I'eau et de I’ensemble des politiques publiques. Il assure la
coordination des polices de I’ eau.

Ce comité se réunit une fois par mois.

e degroupes de travail techniques organisés en tant que de besoin sur
des sujets precis et sur proposition du comité permanent.
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L’ordre du jour des réunions des comités stratégique et permanent est
adressé au Préfet préalablement aux séances. Le relevé de conclusions de ces réunions
est également transmis au Préfet.

Le chef de la MISE 34 rend compte périodiguement, ou chaque fois qu’il
lui en sera fait la demande, de I’ activité du pdle a I’ autorité préfectorale ainsi qu’ aux
chefs des services qui le constituent.

4. I|dentification du pble de compétence « MISE 34 »

La MISE 34 doit étre facilement identifiable et accessible ; en particulier,
il ne doit pas pouvoir étre confondu avec le service chargé de son animation.
A cet effet, elle dispose de documents a en-téte MISE.

ARTICLE 5 - EVALUATION

Le chef de la MISE 34 élabore et transmet au Préfet et aux membres du
pble de compétence un tableau de bord semestriel de I’ état d’ avancement des missions
dont il est chargé et réalise le bilan annuel de fonctionnement du pble. Ce bilan est
présenté une fois par an au comité stratégique.

Il suit I’ é&at d’avancement des actions contenues dans le PASED relatives
al eau.

Il prépare le bilan général des actions de police.

ARTICLE 6 - L’arrété préfectoral n° 96-1-2485 du 17 septembre 1996 portant
création delaM.l.S.E. est abrogeé.

ARTICLE 7 - Le Secrétaire Général de la préfecture de I’ Hérault, le Directeur régional
del'industrie, de larecherche et de I’ environnement, le Directeur du service maritime et
de navigation du Languedoc Roussillon, le Directeur interdépartemental des affaires
maritimes, le Directeur régiona de I’ agriculture et de la forét, le Directeur régional de
I’environnement, le Directeur départementa de |I'équipement, le Directeur
départemental des affaires sanitaires et sociales, le Directeur départemental de
I"agriculture et de la forét, le Directeur départemental des services vétérinaires, le
Directeur du service de navigation du sud- ouest, le Délégué régional de |’ agence de
I’ eau Rhone- Méditerranée et le Délégué régiona du conseil supérieur de la péche sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de I’ Hérault.
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Création du pble de compétence «salubrité des coquillages» dans le

département del’Hérault
(Direction des Actions Interministérielles)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-3050 du 29 novembr e 2005

ARTICLE 1% - Un pdle de compétences sur la salubrité des coquillages est créé
dans le département de I’ Hérault. Le Directeur interdépartemental des affaires maritimes
est responsable du fonctionnement de ce pdle de compétences.

ARTICLE 2 - Composition

Le pble de compétences est composé comme sulit :

- ledirecteur interdépartemental des affaires maritimes;

- ledirecteur départemental des services vétérinaires;

- ledirecteur départemental des affaires sanitaires et sociales;

- le directeur départemental de la concurrence, de la consommation et de la
répression des fraudes ;

- leservice maritime et de navigation du Languedoc-Roussillon ;

- lelaboratoire IFREMER de Sete ;

Un représentant du préfet est associé a chaque réunion du pble de compétence.

Le directeur interdépartemental des affaires maritimes peut s adjoindre, en tant
gue de besoin, le concours de tout expert ou de toute organisation professionnelle
reconnue, et notamment de membres du bureau de la section régionale conchylicole de la
Méditerranée, a ses travaux.

ARTICLE 3- Mission

Le pOle de compétences a pour mission de gérer les procédures de crise en
matiere de salubrité des coquillages. Le directeur interdépartemental des affaires
maritimes, chef du péle, est chargé d’ organiser dans des délais courts la concertation entre
services afin de formuler des avis synthétiques et d’ éventuelles propositions d’ arrété qui
sont soumis pour décision au préfet.

La stratégie générale des inspections en matiére de salubrité des coquillages est
définie par laMISSA.

ARTICLE 4 - Animation

Le directeur interdépartemental des affaires maritimes est charge :
- dorganiser la concertation entre les services techniques ;

- de fournir a I'ensemble des participants au pble les informations qu'il
détient ;

- de formuler des avis techniques consensuels et synthétiques qui seront
proposés a |’ autorité préfectorale en vue de prendre une décision ;

- de rendre compte péiodiquement ou chaque fois qu'il lui en est fait la
demande de I’ activité du pble de compétences a I’ autorité préfectorale ainsi
gu’ aux chefs de services qui le constituent ;

- derecuelllir les informations que les services participant au pdle sont tenus
de lui communiquer et de faciliter la circulation des informations entre
partenaires (services del’ Etat, Ifremer...) ;
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Le responsable du pdle de compétences n'a pas d autorité hiérarchique sur les
agents qui le composent.

ARTICLE 5 - Lesdispositions de I’ arrété préfectoral n° 97-1-0833 du 8 avril 1997
constituant |e pble de compétence relatif ala salubrité des coquillages dans le département
de I’ Hérault sont abrogées.

ARTICLE 6 - Le secrétaire générad de la préfecture, le directeur
interdépartemental des affaires maritimes, le directeur départemental des services
vétérinaires, le directeur départemental des affaires sanitaires et sociales, le directeur
départemental de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes et le
directeur du service maritime et de navigation Languedoc-Roussillon sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de |’ Hérault.

POMPES FUNEBRES

HABILITATION

Agde. kxAGATHOISE DU FUNERAIRE»
(Direction de la Réglementation et des Libertés Publiques)

Extrait del'arrété préfectoral n° 2005-1-2833 du 10 novembr e 2005

ARTICLE 1% L’ éablissement secondaire de I’ entreprise dénommée «<AGATHOISE
DU FUNERAIRE», situé 1 rue des Vignerons a AGDE (34300),
exploité par MM. Francis LEVEQUE et Didier SENTEIN, est
habilité, conformément a I'article L. 2223-23 du code général des
collectivités territoriales, pour exercer sur |I’ensemble du territoire les
activités funéraires suivantes :

e |’organisation des obseques,
e |a fourniture des housses, des cercueils et de leurs accessoires
intérieurs et extérieurs ainsi que des urnes cinéraires.

ARTICLE 2  Lenuméro del'habilitation renouvel ée est 05-34-323.
ARTICLE 3 Laduréedelaprésente habilitation est fixée asix ans.

ARTICLE 4 La présente habilitation peut étre retirée ou suspendue, pour une ou
plusieurs activités, pour I’ un des motifs prévus par I’ article L. 2223-25
du code général des collectivitésterritoriales.

ARTICLES5 Le secrétaire général de la préfecture de I'Hérault est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera inséré au recuell des actes
administratifs de la préfecture.
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Saint-Pons-de-Thomieres. «<POMPES FUNEBRES LA DESTINEE»
(Direction de la Réglementation et des Libertés Publiques)

Extrait del'arrété préfectoral n° 2005-1-2771 du 3 novembre 2005

ARTICLE 17

L’ habilitation dans le domaine funéraire délivrée par |'arrété
préfectoral susvise a I'entreprise exploitée par M. Patrick
SCHMID, sous I'enseigne «POMPES FUNEBRES LA
DESTINEE», dont le siége est situé 84 grand rue a Saint-Pons-de-
Thomiéres (34220), est renouvelée, conformément a |’article L.
2223-23 du code général des collectivités territoriales, pour une
période d'un an a compter du présent arrété, pour les activités
suivantes :

e |’organisation des obseques,

e la fourniture des housses, des cercueils et de leurs
accessoires intérieurs et extérieurs ains que des urnes
cinéraires,

e la fourniture de personnel et des objets et prestations
nécessaires aux obséques, inhumations, exhumations et
crémations,

e letransport de corps avant mise en biere,

e letransport de corps apres mise en biére,

e lafourniture de corbillard.

ARTICLE 2 Lenuméro de l'habilitation renouvel ée est 05-34-332.

ARTICLE 3 La présente habilitation peut étre retirée ou suspendue, pour une ou
plusieurs activités, pour I’un des motifs prévus par I'article L.2223-25 du
code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 4 Lesecrétaire général de la préfecture de I'Hérault est chargé de I’ exécution
du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la
préfecture.

Vias. kxAGATHOISE DU FUNERAIRE»
(Direction de la Réglementation et des Libertés Publiques)

Extrait del'arrété préfectoral n° 2005-1-2813 du 9 novembre 2005
L'entreprise  dénommée «AGATHOISE DU FUNERAIRE»,

ARTICLE 17

exploitée par MM. Francis LEVEQUE et Didier SENTEIN, dont le
siege social est situé a VIAS (34450) 23 chemin des Claux, est
habilitée, conformément a I'article L. 2223-23 du code général des
collectivités territoriales, pour exercer sur |’ensemble du territoire les
activités funéraires suivantes :

| organi sation des obseques,

la fourniture des housses, des cercueils et de leurs accessoires
intérieurs et extérieurs ainsi que des urnes cinéraires,

le transport de corps avant mise en biére,
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e letransport de corps apres mise en hiére,
e lagestion et I'utilisation de la chambre funéraire située avenue de
laGareaVIAS.

ARTICLE 2  Lenuméro del'habilitation renouvel ée est 05-34-321.

ARTICLE 3  Laduréedelaprésente habilitation est fixée asix ans.

ARTICLE 4  La présente habilitation peut étre retirée ou suspendue, pour une ou
plusieurs activités, pour |’ un des motifs prévus par I’ article L. 2223-25
du code général des collectivitésterritoriales.

ARTICLES5 Le secrétaire général de la préfecture de I'Hérault est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes
administratifs de la préfecture.

RENOUVELLEMENT

Florensac. "FUNERAL BATIRAL", exploitée par M. Michel CROS
(Direction de la Réglementation et des Libertés Publiques)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-2969 du 23 novembre 2005

ARTICLE 17

ARTICLE 2
ARTICLE 3

ARTICLE 4

L habilitation dans le domaine funéraire délivrée par | arrété
préfectoral susvise a I'entreprise dénommée "FUNERAL
BATIRAL", exploitée par M. Miche CROS a FLORENSAC
(34510) 14 rue Verdi, est renouvelée, conformément a I'article
L. 2223-23 du code généra des collectivités territoriales, pour une
période d'un an a compter du présent arrété, pour les activités
suivantes :

¢ |’organisation des obseques,

e la fourniture des housses, des cercueils et de leurs accessoires
intérieurs et extérieurs ainsi que des urnes cinéraires,

e |etransport de corps avant mise en hiére,

e |etransport de corps apres mise en biere,

e lafourniture de corbillard,

e [|'ouverture et lafermeture de caveaux,

e lamiseenbiere.

Le numéro de I'habilitation renouvel ée est 05-34-333.

La présente habilitation peut étre retirée ou suspendue, pour une ou
plusieurs activités, pour I’un des motifs prévus par I’ article L.2223-25
du code général des collectivités territoriales.

Le secrétaire général de la préfecture de I'Hérault est chargé de
I’exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes
administratifs de la préfecture.
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Ganges. " THEROND-FLAVIER", exploité par M. Stéphane THEROND
(Direction de la Réglementation et des Libertés Publiques)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-2970 du 23 novembr e 2005

ARTICLE 17

ARTICLE 2
ARTICLE 3

ARTICLE 4

RETRAIT

L habilitation dans le domaine funéraire délivrée par |’ arrété
préfectoral susvisé a [|'éablissement secondaire de la société
dénommée "THEROND-FLAVIER", exploité par M. Stéphane
THEROND, situé rue Biron a GANGES (34190), est renouvelée,
conformément a I’ article L. 2223-23 du code général des collectivités
territoriales, pour une période d'un an a compter du présent arrété,
pour les activités suivantes :

¢ |’organisation des obseques,

e l|a fourniture des housses, des cercueils et de leurs accessoires
intérieurs et extérieurs ains que des urnes cinéraires,

e l|a fourniture de personnel et des objets et prestations nécessaires
aux obseques, inhumations, exhumations et crémations,

e letransport de corps avant mise en biére,

e |etransport de corps apres mise en biere,

e lafourniture de corbillard.

Le numéro de I'habilitation renouvel ée est 05-34-334.

La présente habilitation peut étre retirée ou suspendue, pour une ou
plusieurs activités, pour I’un des motifs prévus par I’ article L.2223-25
du code général des collectivités territoriales.

Le secrétaire général de la préfecture de I'Hérault est chargé de
I’exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes
administratifs de la préfecture.

Saint-Pons-de-Thomiéres. «</AMBULANCESDE SAINT-PONS »
(Direction de la Réglementation et des Libertés Publiques)

Extrait del'arrété préfectoral n° 2005-1-2772 du 3 novembr e 2005
ARTICLE ler Est retirée, conformément a l'article L. 2223-25-2° du code général

ARTICLE 2

des collectivités territoridles susvisé, I'habilitation dans le
domaine funéraire n° 02-34-97 délivrée le 7 juin 2002 & |'entreprise
dénommeée « AMBULANCES DE SAINT-PONS », exploitée par sa
gérante

Mme Sylvie KUBASIK, dont le siége socia est situé 60 route de
Castres a SAINT-PONS-DE-THOMIERES (34220).

Le secrétaire généra de la préfecture de I'Hérault est chargé de
I’exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes
administratifs de la préfecture.
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PROJETSET TRAVAUX

Le Soulié. Captage « La Pélissarié »
(Sous-Préfecture de Béziers)

Extrait de|'arrété préfectoral n° 2005-11-1242 du 8 novembr e 2005

ARTICLE ler :

Le projet de travaux de dérivation des eaux souterraines, en vue de I’ alimentation en eau potable
de la commune du SOULIE a partir du captage de La Pélissarié implanté sur son territoire et de
I”instauration des périmétres de protection, est soumis a enquéte publique.

ARTICLE 2:
Monsieur Jean ANDREO., domicilié 52, rue Paule Tiffy 34500 BEZIERS, Commandant de
Police alaretraite est nommeé commissaire-enquéteur.

ARTICLE 3

Un dossier d’ enquéte sera déposé ala mairie du SOULIE pendant 31 jours, du 23 novembre 2005
au 23 décembre 2005 inclus, aux heures d ouverture des bureaux (sauf les dimanches et jours
fériés) afin que les habitants et tous les intéressés puissent en prendre connaissance et consigner
leurs observations sur le registre d’ enquéte a feuillets non mobiles, coté et paraphé par le
commissaire enquéteur ou les adresser, par écrit, au commissaire enquéteur qui les annexera au
registre apres les avoir visées.

L e commissaire-enquéteur recevra en personne, les observations du public aux dates et heures
suivantes :

Mairie du SOULIE

- 23 Novembre 2005 de 13h.30 &17h30
- 8 décembre 2005 de 13h30 a17h30
- 23 décembre 2005 de 13h30 a17h30

ARTICLE 4.

Un avis au public faisant connaitre |’ ouverture de I’ enquéte sera, par les soins du sous-préfet
publié en caractéres apparents quinze jours au moins avant le début de I’ enquéte et rappelé en
caracteres apparents dans les huit premiers jours de celle-ci dans deux journaux diffusés dans
tout le département.

Il sera justifié de I'’accomplissement de ces publications par la production de chacun des
exemplaires des deux journaux dans lesquels les deux publications de I’ avis auront été faites.
Ces exemplaires devront étre joints aux dossiers d’ enquéte.

Huit jours au moins avant le début de |’ enquéte et pendant toute la durée de celle-ci, cet avis sera
publié par voie d affiches et éventuellement par tout procédé dans chacune des communes
concernées.

L’ accomplissement de cette mesure de publicité incombe au maire du SOULIE.

Il serajustifié de I’accomplissement de cette mesure de publicité par un certificat du maire, qui
serajoint au dossier d enquéte correspondant.

De plus, I’ ouverture de cette enquéte devrafaire I’ objet de la publicité la plus étendue, de fagon a
ce que les organismes susceptibles d’ apporter un avis autorisé sur I’ utilité publique du projet, en
soient informés.
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ARTICLE5:

A I'expiration du délai d’ enquéte, chaque registre d’enquéte sera clos et signé par le maire
concerné, puis transmis dans les vingt-quatre heures, au commissaire enquéteur, avec le dossier
d  enquéte correspondant.

ARTICLEG6:
Le commissaire enquéteur examinera les observations consignées ou annexees aux registres et
entendra toute personne gu'’il jugera utile de consulter.

Il transmettra les dossiers ainsi que ses conclusions a la sous-préfecture de Béziers en précisant
s celles-ci sont favorables ou non au projet.

Ces opérations, dont il sera dresse procés-verbal, devront étre terminées dans le délai d’un mois
acompter de |’ expiration du délai d’ enquéte.

Une copie du rapport dans lequel le commissaire enquéteur aura énoncé ses conclusions
motivées, sera déposée dans chacune des mairies concernées par I’ enquéte.

ARTICLE 7:

- M. le secrétaire géenéral de la sous-préfecture de Béziers,

- M. le directeur départemental des affaires sanitaires et sociales,
- M. le commissaire enquéteur,

- M. lemaire du SOULIE,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Béziers. Prescription de I'’ouverture de I’enquéte préalable a la déclaration
d’utilité publique de prescription de travaux de restauration immobiliere

concer nant 2 immeubles privés situés en Secteur Sauvegardé (MO 6 et L X 527)
(Sous-Préfecture de Béziers)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-11-1310 du 25 novembr e 2005

ARTICLE ler : Il sera procédé a une enquéte d'utilité publique pour les prescriptions
de travaux de restauration immobiliere de deux immeubles situés dans le secteur
sauvegardé de laville de BEZIERS sur les parcelles:

- MO 6 —15 rue des Anciens combattants,
- LX 527 —33 avenue Maréchal Joffre

ARTICLE2: Est désigné en quaité de commissaire-enquéteur, M. José
DESMERGER, militaire alaretraite, demeurant ,Portes d’ Estanove »F »2500, Bld Paul
Valéry, 34070 MONTPELLIER.

Le commissaire-enquéteur siégera a la Caserne St Jacquess Rampe de la 96°
d infanterie- BEZIERS (annexe de la mairie de BEZIERS) a ou toutes les observations
devront lui étre adressées par écrit ou consignées sur le registre ouvert a cet effet.

ARTICLE 3: Les pieces du dossier de I'enquéte préalable a la déclaration d'utilité
publique, ainsi qu'un registre d'enquéte seront déposées a la Caserne St Jacques pendant
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33 jours consécutifs, du 15 décembre 2005 au 16 janvier 2006 inclus ( sauf samedi ,
dimanche et jours fériés), afin que chacun puisse en prendre connaissance aux jours et
heures d'ouverture des bureaux et consigner éventuellement ses observations sur le
registre ou les adresser, par écrit, au commissaire-enquéteur.

Le commissaire-enquéteur recevra en personne a la Caserne St Jacques — Service
Urbanisme a BEZIERS, les observations du public les jours suivants :

- 15décembre2005 de 14HO00 a17 HOO
- 22 décembre20005 de 9HOO a12HO00
- 16 janvier 2006 de 9HO00 a12h00

ARTICLE 4: Un avis faisant connaitre I'ouverture de I'enquéte sera publié par mes
S0iNns, en caracteres apparents, quinze jours au moins avant le début de I'enquéte et
rappel € dans les huit premiers jours de celle-ci dans deux journaux locaux ou régionaux
diffusés dans tout |e département.

Il serajustifié de I'accomplissement de ces publications par la production de chacun des
exemplaires des deux journaux dans lesquels les publications de I'avis auront éte faites.
Ces numéros de journaux devront étre joints au dossier de I'enquéte.

Cet avis sera publié, en outre, par voie d'affiches et par tous autres procédés en usage
dans la commune huit jours au moins avant le début de I'enquéte et pendant toute la
durée de celle-ci.

Il sera justifié de I'accomplissement de cette mesure de publicité par un certificat du
maire qui serajoint au dossier d'enquéte.

Le présent arrété sera affiché ala porte de lamairie

ARTICLE5: A I'expiration du délai fixé ci-dessus, le registre sera clos et signé par
le commissaire-enquéteur qui, dans un délai d'un mois a compter de la date de cl6ture
de l'enquéte, transmettra au maire le dossier et le registre accompagnés de ses
conclusions motivées.

Le maire a son tour adresseraimmédiatement I'ensembl e a la sous-préfecture de Béziers
(bureau travaux-urbanisme-) accompagné des conclusions motivées du proces-verbal
des opérations.

Dans le cas ou les conclusions du commissaire-enquéteur seraient défavorables a
I'adoption du projet, le consell municipal serait appelé a émettre son avis dans les trois
mois par une délibération motivée.

ARTICLE 6:

- M. le secrétaire général de la sous-préfecture de Béziers,

- M. lemaire de Béziers,

- M. le commissaire-enquéteur,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.
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RECRUTEMENT SANS CONCOURS

Modalités d'ouverture du recrutement sans concours d’agent des services

techniques session 2005
(Direction des Ressour ces Humaines et des Moyens)

Extrait del’arrété préfectoral n° 2005-1-2991 du 24 novembre 2005
Article ler :

Un recrutement externe sans concours est ouvert pour un poste dans le corps des
agents des services techniques ( homme ou femme) pour le Tribunal Administratif de
Montpellier.

Article2:

Les conditions d’inscription sont |es suivantes:

- étre 4gé(e) de moins de 55 ans au 1% janvier 2005 sauf pour les personnes pouvant
bénéficier de dispositions particulieres ayant trait au report ou a la suppression de la
limite d’ age;

- aucun diplébme n’ est exige.

La date de cl6ture des inscriptions est fixée au vendredi 30 décembre 2005
(le cachet de la poste faisant foi).

Article3:

Le dossier de candidature doit obligatoirement comporter une lettre de candidature et
un curriculum vitaé détaillé incluant les formations suivies et les emplois occupés en
précisant leur durée.

Il devra étre transmis,par voie postale uniqguement , ala:

Préfecture de |’ Hérault
Bureau du buget et des ressources humaines
Service formation-concours
34 place des Martyrs de la Résistance
34062 Montpellier cédex 02

Article4:

La sdlection est confiée a une commission qui au terme de I’examen du dossier de
chaque candidat, auditionne ceux dont elle aretenu la candidature. A |I’issue de cette
audition publique fixée au jeudi 19 janvier 2006, la commission désigne par ordre
d aptitude le candidat retenu et arréte la liste complémentaire.

Article5:

Le Secrétaire Général de la préfecture du département de I'Hérault, est
chargé de I'exécution du présent arréte.
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REGLEMENTATION DE LA CIRCULATION

Séte. Poids total roulant autorisé des véhicules terrestres a moteur desservant le

port maritime
(Direction Départementale de I' Equipement)

Extrait del’arrétéinterpréfectoral n° 2005-1-3052 du 30 novembre 2005
Articlel

La circulation des véhicules de transport routier de marchandises, d'un poids total roulant de
44 tonnes est autorisée autour du